o
SCWEW

SOSNOWIEC

Jakub Wolny
Ewa Gawlik
Joanna Barglik

Szkota Mistrzow
i projekty inkluzyjne
jako realizacja zadan SCWEW

TOM |
’ SZKOtA MISTRZOW




SZKOLA MISTRZOW I PROJEKTY INKLUZYJNE
JAKO REALIZACJA ZADAN SCWEW

TOM I

SZKOLA MISTRZOW

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny



Jakub Wolny
Ewa Gawlik

Joanna Barglik

SZKOLA MISTRZOW I PROJEKTY INKLUZYJNE
JAKO REALIZACJA ZADAN SCWEW

TOM I

SZKOLA MISTRZOW

o
SCWEW

SOSNOWIEC

Publikacja opracowana w ramach realizacji projektu Pilotazowe wdrozenie Modelu funkcjonowania
Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wlgczajgcg, wspolfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sosnowiec 2023

* X %

Eﬂ?g u:;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj




Szkota Mistrzéw i projekty inkluzyjne jako realizacja zadan SCWEW

Autorzy
mgr Jakub Wolny
Akademia Humanitas, Sosnowiec

mgr Joanna Barglik
dr Ewa Gawlik

Recenzent
prof. dr hab. Zenon Gajdzica

Redakgcja jezykowa
Danuta Dziewiecka

Redakcja merytoryczna
Specjalistyczne Centrum Wspomagajace Edukacje Wlaczajaca w Sosnowcu
mgr Jakub Wolny

Konsultacja merytoryczna
mgr Maria Flanczewska-Wolny

Projekt oktadki, layout
Osrodek Rozwoju Edukacji

ISBN: 978-83-68024-40-1

Specjalistyczne Centrum Rozwoju Edukacji Wlaczajacej w Sosnowcu
Sosnowiec 2023

Franciszkanska 5a
41-200 Sosnowiec
www.scwew.sosnowiec.pl

OFICYNA WYDAWNICZA

HUMANITAS

Copyright by:
Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”
ul. Kilinskiego 43
41-200 Sosnowiec
tel.: 32 363 12 25
e-mail: wydawnictwo@humanitas.edu.pl
dystrybucja@humanitas.edu.pl

Publikacja jest rozpowszechniana na zasadach licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa
— Uzycie Niekomercyjne (CC BY-NC)

Fundusze . : .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Spis tresci

W SEEP bR RSt 7
Rozdzial I

D 0 3 TR 9
Projekt SCWEW w Sosnowcu — modelowe i pozamodelowe dziatania realizowane

w ramach projektul SCWEW W SOSTIOWCUL..........cuuiuuimiiieiiiiieiiii it sssss s s

Idea i zalozenia organizacyjne Szkoty Mistrzow

Rozdzial IT

DZIATANIC. .. .cvtiriiitctc bbb e bbb 12
Szkota Mistrzéw 1 — prof. Zenon Gajdzica ,,Edukacja wlaczajaca — miedzy teorig a praktyka”.........cccocvcociccicinninninincnce 12
Sylwetka Mistrza — prof. Zenon GaJAZICA .........cocucucuiiciriecieiieiiieiete et ese st et 12
Zarys tematyczny wyktadu ,,Edukacja wlaczajaca — miedzy teorig a praktyka’ ... 13
Znaczenie wykltadu dla praktyki NauCZyCIEISKIE] .........c.eucvriuriuiuriiiiiiicccc e 13
Szkota Mistrzéw 2 — dr Pawet Wawrzata ,,Technologia w szkole czy szkola technologii?” ...........c.ccocvcuviineueincicininininineesenennee 17
Sylwetka Mistrza — dr Pawel Wawrzala ...t
Zarys tematyczny wyktadu ,Technologia w szkole czy szkota technologii?”......

Znaczenie wykltadu dla praktyki NauCZyCIElSKIE] .........cccueuriuriuiuiiiiiiiicc et
Szkota Mistrzéw 3 — dr Iwona Sosnowska-Wieczorek — ,,Rézne oblicza inKIUzji” ..........cccvvuriuviiniiniincincincinccieieccieeeieeseeeennes 20
Sylwetka Mistrza — dr Iwona SOSNOWSKa-WIECZOTEK ........c.cuuiuiuiiiiiiiicicicic it 20
Zarys tematyczny wykladu ,R6zne 0blicza INKIUZIT™ ........c.ovuiuiiiiiiiiiiiiiccsc et ss s 20
Znaczenie wykltadu dla praktyki NauCZyCIelSKIE] .........cccueuriuriuiuriiiiniiiicccic et 21
Szkota Mistrzéw 4 — dr Jedrzej Witkowski ,,Polska — Ukraina. Razem w szkole”

Sylwetka Mistrza — dr Jedrzej WitKOWSKi.........ccevueuriuiiniineincincciciciecececieneeeeeeene

Zarys tematyczny wyktadu ,,Polska — Ukraina. Razem W SZKOLE” .........c.cciuiiiiiiciiiiiiciceciccscsc e esesss s
Znaczenie wykltadu dla praktyki NauCZyCIelSKIE] .........cccueuriuriuiuriiiiiiiicccic et
Szkota Mistrzéw 5 - prof. Bogustaw Sliwerski ,,Szkola przysztosci, czyli jaka i Kiedy?” ......ooo.uereeeneereeeeeesrsreessseessesessssesesssseesnnns 25
Sylwetka Mistrza — prof. BOGUSIAW SHWETSKi.........cuurvuemuereesmrriemeeiesseeessessesssesssseesssssesssssssesssssesssesesssssssssssssssnes

Zarys tematyczny wyktadu ,Szkola przysztosci, czyli jaka i kiedy?”....

Znaczenie wykltadu dla praktyki NaucCZyCIelSKie] .........cccueuririiiriiniiriiiicccicce ettt
Szkota Mistrzéw 6 — Danuta Sterna ,,Sprawnoséciowy OK - ocenianie ksztaltujace i Sprawnosciowe’..........ccccccccuvevivenenenenncnnee 28
Sylwetka Mistrza — DAnuLa STEITIA ........c.eiuuiuiuiieieieeeieiie s eaesa et sse e s se s et sa et 28
Zarys tematyczny wyktadu ,,Sprawnosciowy OK - ocenianie ksztaltujace i Sprawnos§ciowe”...........ccocuvcuciveicicinenininenenenenne 28
Znaczenie wykltadu dla praktyki NaucCZyCIelSKie] .........cccucuriuriiiriiiiiiiiicciccce et 29
Szkota Mistrzéw 7 — dr Aleksander Manka ,,Superwizja i autoewaluacja nauczycieli”...........cocveuiuvcincuncincmeicmcicinieireseeseennes 31
Sylwetka Mistrza — dr Aleksander ManKa ... sae s e et 31
Zarys tematyczny wykltadu ,,Superwizja i autoewaluacja NAUCZYCIEL” .......c.ccocuiiiiciiiririirecccc e 31
Znaczenie wykltadu dla praktyki NauCZyCIelSKIE] .........cocucuriuriuiuriiiiiiiiicccic et 32
Szkota Mistrzéw 8 — Maria Flanczewska-Wolny ,,Nauczyciel w edukacji wlaczajacej. Nowe zadania. Nowe kompetencje™......... 33
Sylwetka Mistrza — Maria Flanczewska-WOINY ... s sss s s

Zarys tematyczny wyktadu ,,Nauczyciel w edukacji wlaczajacej. Nowe zadania. Nowe kompetencje”
Znaczenie wykltadu dla praktyki NauCZyCIEISKIE] .........ccueiriuiuiiriiiiiiiicic et

ROZDZIALIII

BADANIE ...ttt s s s a e e be bbb e b e s b e s b s e b e e b e e b s e b b e b e e b e e R b s ea R s e R b b e b b e s bR e e R s e b e e bt e b b e b e b e e et 36
Metodologiczne POAStAWY DA ........c.ccuiiiiiicicicieiee et s e 36
Cel i przedmiot badan .........ccecunee..

Problematyka badawcza
Metody zbierania dAnYCR ..o e 42
Organizacja DAGQAI.......cucuuiuiicicic st e e et 43

* X %

Eﬂ?g u:;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska ;
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %




ROZDZIAL IV

EWALUACJA ..ottt esssessse s ss s s s s s s b s s b e s bs e b e b e s b e s e b s e b s e b s e b s e b e e b b e e b e e bs e bb e bb e b e eabesannessnessseses 44
Szkota Mistrzéw w perspektywie koordynatoréw ds. wspoIpracy z SCWEW ..o 44
Szkota Mistrzéw jako wzorzec edukacji profesjonalnej nauczyciela — analiza zebranych danych.........ccococvcvcivcinciiiccninininins 46
Szkota Mistrzéw a przygotowanie, doskonalenie i kompetencje zawodowe NaUCZYCieli ........coccviiriviiieniiiciiniiniiiicieceies 46
Szkota MistrzOw @ KIMAat SZKOIY ........ouvuiiieiiii et 48
Szkota Mistrzow a aspiracje Zawodowe NAUCZYCIELi........cuivuiiieiiiiicii s 50
ROZDZIALV
PRZYSZEOSC covvnrvtnrrinssinsssiesssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasessasssssasssbas s sassssbssss s s sssssssbsssssassssasssssassssassssasesssssssaens 51
Whioski i rekomendacje z przeprowadzonych spotkan w ramach Szkoty Mistrzow
dla rozwoju nauczycieli 1 placOWek OSWIAtOWYCH.........cuiiiiicicicicic s 51
ZAKONCZENIE wevuvvvriniinitiiiiiiiiititeictce ettt s s s bbb sb s b e b e b s bbb b e b e b s e SR e b e b e b e RSB b e b e b e bR bbb e bbb es 52
L35 10) L0 6 T 53
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [
EUI'OpEjSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj i




WSTEP

Wprowadzanie i wspieranie edukacji wlaczajacej to ztozony i dlugotrwaly proces. Skladajg si¢ na niego
dzialania zaréwno organizacyjne, merytoryczne zwigzane z przygotowaniem kadry pedagogicznej, jak i spo-
teczne, koncentrujace sie¢ na ksztalttowaniu postaw i przekonan czlonkéw lokalnych spotecznosci szkolnych
i przedszkolnych. Model funkcjonowania Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca
w precyzyjny i szeroko zakrojony sposob okreslal dziatania o charakterze merytorycznego przygotowania na-
uczycieli do wyzwan edukacji wlaczajacej. Pilotazowe wdrozenie Modelu pozwolito natomiast na wyprébo-
wanie i wypracowanie wielu rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczy-
cieli w obrebie edukacji wlaczajacej i dziataniami praktycznymi zwigzanymi z prowadzeniem zaje¢ w grupach
zroznicowanych.

Projekt realizowany w Sosnowcu zakladal uzupelnienie zaproponowanego Modelu SCWEW o dodatkowe
dzialania ukierunkowane w szczego6lnosci na budowanie kompetencji spotecznych i ksztattowanie proinklu-
zyjnych postaw i przekonan nauczycieli i uczniéw szkét ogélnodostepnych. Niniejsza publikacja poswiecona
jest opisowi i ewaluacji ,Szkoly Mistrzow” — innowacyjnemu dziatania majacego na celu konsolidowanie
srodowiska akademickiego z praktyka pedagogiczna w przestrzeni edukacji wiaczajacej. Dzialanie to opierato
sie na cyklu spotkan z wybitnymi przedstawicielami §wiata nauki i edukacji, ktorych celem byto budowanie
dialogu i refleksji dotyczacej praktycznych i teoretycznych uwarunkowan procesu wlaczania ucznioéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi do gléwnego nurtu edukacyjnego.

Pilotazowe wdrozenie Modelu Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca w So-
snowcu realizowane bylo w oparciu o zasoby Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 (ZSS 4) w Sosnowcu. Projekt
realizowany byl w okresie od 01.07.2021 do 30.06.2023 r.

Liderem zespotu SCWEW byla Pani Iwona Durek — dyrektor ZSS4 w Sosnowcu, w sktad zespotu wchodzili:

o  ekspert ds. edukacji wlaczajacej — Jakub Wolny,

» ekspert ds. informacji i ewaluacji — Dariusz Januszewski,

o  ekspert ds. technologii wspomagajacych - Joanna Barglik,

o ckspert ds. badan naukowych, kontaktéw z uczelniami wyzszymi i ewaluacji - Jerzy Wolny (+ XII

2021), Ewa Gawlik (od 2022),

o lider sieci wspolpracy Przedszkola i klasy 1-3 SP — Aleksandra Krauze, Beata Ambrozy (od II 2023),

o lider sieci wspdtpracy klasy 4-8 SP - Izabela Jaskotka-Turek,

o lider sieci wspolpracy szkoly ponadpodstawowe — Jacek Pasierb.

SCEWEW Sosnowiec obejmowal wsparciem pig¢ placowek edukacyjnych z Sosnowca:
o  Przedszkole Miejskie nr 51,

o  Szkote Podstawowg nr 18,

o  Szkole Podstawowg nr 39,

o IX Liceum Ogoélnoksztalcace,

o Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Wspotpraca pomiedzy placowkami objetymi wsparciem a SCWEW wspdtorganizowana byla przez szkol-
nych/przedszkolnych koordynatoréw ds. wspolpracy z SCWEW: Marte Maruse (PM 51), Anete Retig/Karo-
line Kwiatkowska/Agnieszke Kokot (SP 18), Aleksandre Stolarczyk (SP 39), Justyne Jopek (IX LO), Elzbiete
Whodarczyk (CKZIU).
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W trakcie realizacji zadan SCWEW w czasie projektu pilotazowego wdrozenia modelu sosnowiec-
ki SCWEW wspolpracowal z wieloma podmiotami lokalnymi i regionalnymi. W szczegélnosci w zakresie
opracowywania, recenzowania publikacji merytorycznych byly to Uniwersytet Slaski oraz Wyzsza Szkota
Humanitas. SCWEW w Sosnowcu wspoélpracowat takze z Fundacjg Instytut Tworczej Integracji w zakresie
pozyskiwania ekspertow zewnetrznych oraz realizacji wybranych efektow projektu. W realizacji zatozonych
w projekcie celéw i zadan wspomagali nas takze: Slaskie Kuratorium O$wiaty, poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne z Sosnowca, Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu.

Czujnym okiem zaréwno eksperta, jak i grantodawcy czuwal nad projektem Osrodek Rozwoju Edukacji,
w szczegolnosci w osobach kierownika projektu Agnieszki Pietryki oraz opiekunow projektu Justyny Ilczuk
oraz Anety Zurek.

Zadne z naszych dziata nie miatoby sensu i celu, gdyby nie wspaniate grona pedagogiczne placéwek ob-
jetych wsparciem oraz ich wychowankowie i uczniowie. Przez te wyjatkowe dwa lata wspdlnie mierzylismy
sie z nowymi wyzwaniami i odwaznie wchodziliémy w nowe obszary edukacji. Z calego serca dziekujemy za
Wasze zaangazowanie i codzienng prace wltozong w podejmowane dzialania.

Wiele z naszych dziatan nigdy by si¢ nie udalo, gdyby nie szerokie grono dobrych ludzi, ktérzy wspie-
rali nas swoja wiedza, umiejetnosciami, rada, inspiracja czy dobrym stowem. Szczegélnie dziekujemy Pani
Marii Flanczewskiej- Wolny, ktéra wielokrotnie stuzyta ekspercka wiedzg, do§wiadczeniem i merytorycznym
wsparciem na wszystkich etapach realizacji projektu. Nie mozemy takze w tym miejscu poming¢ kadry peda-
gogicznej Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu, ktéra z zaangazowaniem i dobra wolg wspierata lub
uczestniczyta w wielu naszych aktywno$ciach. To ekspercki zesp6t nauczycieli petnych pasji i wiary w dobrg,
madrg szkote, w ktérej kazdy uczen ma swoje miejsce.

Jeste$Smy takze ogromnie wdzieczni organowi prowadzacemu Zespdt Szkoét Specjalnych nr 4, a wigc
i SCWEW Sosnowiec — Urzedowi Miasta Sosnowca, w szczegdlnosci Pani Wicemarszalek Wojewddztwa
Slaskiego Pani Annie Jedynak, ktéra pelniac role Pelnomocnika Prezydenta Miasta Sosnowca ds. funduszy
zewnetrznych i polityki spolecznej, aktywnie i z zaangazowaniem wspierala SCWEW w jego trudnych po-
czatkach. Dzigkujemy takze resortowi edukacji Urzedu Miasta Sosnowca oraz Centrum Ustug Wspoélnych
w Sosnowcu za wsparcie w sprawach organizacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu.

Mamy nadziej¢, ze nasze do$wiadczenia i wypracowane rozwigzania beda mogly stanowi¢ wsparcie i in-
spiracje dla przysztych SCWEW-6w, a rozpoczety proces zawigzywania bliskich wiezi i relacji opartej na
dyskusji i wymianie doswiadczen pomiedzy srodowiskami nauczycieli akademickich i szkolnych bedzie kon-
tynuowany w innych osrodkach w Polsce.
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ROZDZIAL1

IDEA

Rozdzial prezentuje geneze i podstawowe zalozenia organizacji Szkoty Mistrzéw jako dodatkowego dzia-
tania realizowanego w ramach zadan SCWEW w Sosnowcu. Przedstawiono rozwazania teoretyczne i roz-
wigzania praktyczne, ktére leza u podstaw koncepcji Szkoly Mistrzow. Zaprezentowano takze cele, jakim
stuzy¢ miaty spotkania oraz zwiezle oméwiono zalozenia organizacyjne realizacji wydarzen w ramach Szkoty
Mistrzéw.

PROJEKT SCWEW W SOSNOWCU - MODELOWE I POZAMODELOWE DZIALANIA
REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU SCWEW W SOSNOWCU

Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wiaczajaca w Sosnowcu (SCWEW) jest dziataniem inno-
wacyjnym zaréwno w zakresie samej istoty podejmowanych dziatan - wspierania edukacji wlaczajacej, jak
i w odniesieniu do zalozen zawartych w Modelu SCWEW. Zespét Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu od wie-
lu lat podejmuje dzialania na rzecz zmiany wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci osob
z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng oraz niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi. Dzialania te maja
charakter holistyczny i w miare mozliwosci systemowy. Oznacza to, Zze w podejmowanych rozwigzaniach sta-
ramy si¢ obja¢ naszych uczniéw wsparciem we wszystkich obszarach ich funkcjonowania w przebiegu calego
ich zycia, ale takze angazowa¢ w ten proces mozliwie wiele podmiotéw lokalnego srodowiska.

Tworzony przez nas od lat Swiat idealny' - kompleksowy system wsparcia dla 0séb z niepelnosprawno-
$cig intelektualng jest tego dobrym przyktadem. Ponadto w podejmowanych przez nas dzialaniach staramy
sie budowa¢ mozliwie szeroka refleksje, a na podejmowane problemy patrze¢ z wielu perspektyw. Wynika
to w duzej mierze ze specjalnych i bardzo indywidualnych potrzeb naszych uczniéw, ktére nieustannie pro-
wokuja nas do poszukiwania nowych, ciekawych rozwigzan i aktywnosci wspierajacych rozwdj oséb z nie-
pelnosprawnoscia. Efektywne odpowiadanie na te potrzeby wymaga od nas takze ogromnej kreatywnosci
i otwarto$ci na nowe pomysty. To polaczenie holistycznego, systemowego podejscia do pracy z uczniem
z duzg refleksyjnoscig i kreatywnoscig zespolu SCWEW i kadry Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w Sosnowcu
sprawilo, ze do zaproponowanego Modelu Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wlaczajaca
postanowiliémy wilaczy¢ dodatkowe dzialania, jakimi sg Szkota Mistrzow i projekty inkluzyjne. Oba te dzia-
tania odnoszg si¢ do obserwowanych przez nas na etapie przygotowania do zlozenia wniosku aplikacyjnego
potrzeb szkét i nauczycieli. Szkota Mistrzéw w swoim zalozeniu miata by¢ swego rodzaju inspiratorem, wy-
zwalaczem zmiany w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli i pomo-
stem pomiedzy teorig a praktyka pedagogiczng, a projekty inkluzyjne stuzy¢ mialy natomiast stworzeniu
przestrzeni do naturalnego, atrakcyjnego i niewymuszonego ksztaltowania si¢ pozytywnego wizerunku oséb
z niepelnosprawnoscig oraz poznawania si¢ i wzajemnego do$wiadczania uczniéw o zréznicowanych potrze-
bach. Niniejszy tom publikacji prezentuje zatozenia i dzialania podjete przez SCWEW w Sosnowcu w ramach
Szkoty Mistrzéw. Projekty inkluzyjne zostaly natomiast oméwione w tomie II opracowania.

' Czytaj wiecej tu: www.zss4.sosnowiec.pl
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IDEA I ZALOZENIA ORGANIZACYJNE SZKOLY MISTRZOW

Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wiaczajaca powstalo na bazie Zespotu Szkét Specjalnych
nr 4 w Sosnowcu. Placéwka ta, a w konsekwencji powstaly na jej bazie SCWEW, ma diuga tradycje wspot-
pracy z wiodacymi o$rodkami akademickimi w Polsce, podejmujacymi zagadnienia z zakresu pedagogiki
specjalnej. Szkota ta stanowi nie tylko poligon ksztaltowania sie wiedzy i umiejetnosci studentow pedagogi-
ki — przysztych kadr pedagogicznych szkoét specjalnych, ale takze badan prowadzonych przez pracownikow
naukowych uczelni wyzszych. Ta bliska wspodtpraca pozwolita na zawigzanie si¢ blizszej relacji pomiedzy
praktyka i teorig pedagogiczna. To oczywiste, ze niemozliwe jest podejmowanie efektywnych dzialan pedago-
gicznych bez odpowiedniej podbudowy teoretycznej o zachodzacych procesach uczenia sig, nauczania i wy-
chowania, jak i niemozliwe jest rozwijanie nauki w tym obszarze bez konkretnego odniesienia do praktyki
nauczycielskiej. Jednak jak wynika z naszych obserwacji, ta ni¢ porozumienia pomiedzy szkotami a o$rodka-
mi akademickimi niejednokrotnie ulega rozluznieniu, a czasem nawet zerwaniu wraz z czasem uplywajacym
od ukonczenia studiéw magisterskich przez nauczycieli. Relacja ta ogranicza si¢ czasem do doskonalenia
zawodowego nauczycieli w ramach kwalifikacyjnych studiéw podyplomowych czy kursow kwalifikacyjnych,
ktére niczym nie ustgpuja jakoscig studiom magisterskim, ale czesto majg inny, bardziej praktyczny cha-
rakter. Wynika to gléwnie z potrzeby nauczycieli w zakresie poszerzania swoich kwalifikacji do prowadze-
nia nowych przedmiotéw czy poszukiwania rozwoju kompetencji zawodowych. Cho¢ obie te funkcje maja
ogromne znaczenie, trudno jednak méwic¢ tu o obustronnej wymianie, a relacje mistrz — uczen, teoria -
praktyka ulegaja rozluznieniu. Czgsto spotykamy sie z opiniami nauczycieli, Ze teoretyczne rozwazania nie
odpowiadaja na ich codzienne problemy i wyzwania w pracy przy tablicy. To sprawia, Ze pojawia si¢ u nas od-
czucie, ze utracona zostaje pewna glebia spojrzenia na rozlegly proces ksztalcenia czlowieka, sprowadzonego
do biezgcego rozwigzywania coraz to nowych problemoéw i stawiania czota dynamicznie zmieniajacym sie
wyzwaniom, jakie stawia uczniom i nauczycielom wspodlczesny $wiat. Nie sposob jednak wskazywac tu win-
nych tego zjawiska, gdyz wydaje si¢ mie¢ ono charakter bardzo zlozony i systemowo uwarunkowany. Obser-
wagcje te jednak sklonily nas do poszukiwania rozwigzan, ktére moglyby zmieni¢ ten stan rzeczy, przywrdcié
wspolng teoretyczno-praktyczna dyskusje nad wyzwaniami i perspektywami stojacymi przed wspdlczesna
polska szkola. W tych poszukiwaniach odwotaliémy si¢ do wspomnianej wczesniej relacji mistrz — uczen.
Podczas pracy nad koncepcja Szkoly Mistrzow stalo sie dla nas jasne, ze powinna ona z jednej strony budzi¢
dyskusje i inspirowa¢ do refleksji i poszukiwan, a z drugiej umozliwia¢ budowanie relacji pomiedzy §wiatami
teorii i praktyki pedagogiczne;j.

W projekcie SCWEW w Sosnowcu w kontekscie powyzszych rozwazan zaplanowano cykl 8 spotkan w ra-
mach Szkoly Mistrzéw, po jednym spotkaniu w trakcie kazdego z 8 etapow projektu. Spotkania te mialy
w zalozeniu skladac si¢ z dwoch czesci: mistrzowskiego wykladu i dyskusji z mistrzem oraz rozméw indy-
widualnych. Kazde ze spotkan trwalo okoto 2 godzin, z czego ok. 45 min - godzina to wyktad mistrza, a po-
zostaly czas to dyskusja i rozmowy ,w cztery oczy z mistrzem”. Pierwotnie planowano udzial maksymalnie
45 0s6b w kazdym spotkaniu, jako grona wystarczajaco duzego, aby zebra¢ rézne spojrzenia i perspektywy
na dany obszar tematyczny, a jednoczesnie nie zaburzy¢ pewnej indywidualnosci i intymnosci tych spotkan.
W zalozeniu Szkoty Mistrzéw mialy by¢ realizowane wylacznie w formie stacjonarnej, ale ograniczenia, jakie
spowodowane byly pandemiag COVID-19, sprawily, ze cze¢$¢ spotkan byla realizowana w formule zdalnej lub
hybrydowej. Uczestnicy otrzymywali minipakiety konferencyjne skladajace sie z teczki, dlugopisu, notatnika
i pendrivea z abstraktem/prezentacja z wystapienia. W trakcie spotkan zabezpieczony byt takze skromny
catering w postaci bufetu kawowego z przekaskami. Catering ten byl nie bez znaczenia, gdyz, jak wiadomo,
najciekawsze rozmowy prowadzi si¢ przy jedzeniu.

Tematy podejmowane w trakcie spotkan wynika¢ mialy z bezposrednio obserwowanych potrzeb i zain-
teresowan nauczycieli szkol objetych wsparciem lub $cisle korelowa¢ z aktualnie wiodacymi dzialaniami
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podejmowanymi przez SCWEW Sosnowiec. Wyboér mistrzow takze nie byt przypadkowy. Poszukujac odpo-

wiedniego prelegenta, staraliSmy szuka¢ oséb taczacych w sobie ekspercka wiedze i praktyczne doswiadcze-

nie. Waznym kryterium byla takze otwarto$¢ i umiejetnos¢ mistrza w ciekawym i ekspresyjnym dzieleniu si¢

swoja wiedzg i doswiadczeniem. Mialo to na celu burzenie stereotypu nuzacego wykladu na rzecz porusza-

jacych wystapien realizowanych w ramach popularnych konferencji TED. Po kazdej Szkole Mistrzéow zbie-

raliémy dane ewaluacyjne, badajace zaréwno satysfakcje z udzialu w wydarzeniu i oceng jego jakosci (takze

w warstwie organizacyjnej), jak i miare korzysci, jakie poszczegdlni uczestnicy wyciagali dla siebie w trakcie

spotkania. W momencie pisania tego opracowania zrealizowano 7 Szkdt Mistrzow w zréznicowanej tema-

tyce. Ostatnie, dsme spotkanie, jest jeszcze przed nami, a jego celem bedzie zarysowanie przysziosci, jakiej

stawi¢ bedzie musiala czola edukacja wiaczajaca.

Szkota Mistrzow w projekcie SCWEW w Sosnowcu:

8 spotkan, jedna Szkota Mistrzéw w kazdym z 3-miesi¢cznych etapdw projektu;

2 godziny spotkania, 45 min — 1 godzina wykladu mistrzowskiego, 1 godzina dyskusji + rozmowy ,w ku-
luarach” po zakonczeniu czesci oficjalnej;

forma stacjonarna, zdalna lub hybrydowa;

tematyka odnoszaca si¢ do biezacych potrzeb i/lub dzialan podejmowanych przez SCWEW;

mistrz — ekspert, przewaznie pracownik akademicki z duzym doswiadczeniem praktycznym w obre-
bie poruszanego tematu, charyzmatyczny prelegent;

pakiety konferencyjne;

minicatering w postaci bufetu kawowego z przekaskami;

ewaluacja za pomocg ankiety Google Forms;

inspiracja nauczycieli do wlasnych poszukiwan i odpowiedzi na cze¢sto trudne pytania;

budowanie relacji pomiedzy $wiatem nauki i praktyki pedagogicznej;

dyskusja Mistrza z uczestnikami w celu poglebiania namystu i refleksji nad poruszanymi tematami;
inspiracja do podejmowania nowych tematéw, metod, srodkéw dydaktycznych czy wykorzystania
nowych technologii w codziennej pracy nauczycielskiej.

* X %

Eﬂ?g u:;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska ;
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

11



12

ROZDZIAL 11

DZIALANIE

W drugim rozdziale zaprezentowana zostala praktyczna realizacja idei i zalozen Szkoty Mistrzéw. Kolej-
no przedstawiono zorganizowane spotkania z Mistrzami, uwzgledniajac sylwetke mistrza, krotki rys tresci
przedstawionych w trakcie mistrzowskiego wykladu oraz prébe analizy, jak poruszane tematy oddziatywa-
ly na uczestniczacych nauczycieli. Na kanwie wystgpien nie tylko analizowano wyzwania, jakie stojg przed
wspolczesng szkola w obliczu edukacji wlaczajacej i wymagan terazniejszosci w ogole, ale takze poszukiwano
w nich impulséw i nadziei na zmiane.

SZKOLA MISTRZOW 1 - PROF. ZENON GAJDZICA ,,EDUKACJA WEACZAJACA
- MIEDZY TEORIA A PRAKTYKA”

To, czego boimy sie najbardziej, jest przewaznie tym,
co wlasnie powinnismy zrobic.
Ralph Waldo Emerson

SYLWETKA MISTRZA - PROF. ZENON GAJDZICA

Profesor dr hab. Zenon Gajdzica jest polskim pedagogiem specjalnym, profesorem nauk spotecznych oraz
profesorem nadzwyczajnym Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach. Od
2019 roku pelni funkcje dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slaskim.

Jego gléwne zainteresowania badawcze skupiajg sie¢ woko! inkluzji edukacyjnej uczniéw z niepetnospraw-
noscia, ksztalcenia specjalnego uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz spolecznego funkcjono-
wania 0s6b z niepetnosprawnoscia. W swoich badaniach skupia si¢ takze na teoretycznych podstawach peda-
gogiki specjalnej oraz metodologii nauk spotecznych.

Profesor Z. Gajdzica jest autorem lub wspétautorem 11 monografii, w tym ,Inclusive Education of Le-
arners with Disability — the Theory versus Reality” (wspofautorzy Robin McWilliam, Milon Potmésil, Guo
Ling) oraz ,,Uczen z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng w szkole ogélnodostepnej. Nauczyciele o (nie)
zmienianej sytuacji w kontekscie kultury szkoly inkluzyjne;j”. Redagowal lub wspétredagowat 25 prac zbioro-
wych i napisal ponad 200 artykuléw i rozdzialéw w pracach zbiorowych.

Od 2001 roku kieruje studiami podyplomowymi z zakresu pedagogiki specjalnej, a w latach 2012-2019
petnit funkcje dziekana Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na Uniwersytecie Slaskim.
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Zdjecie 1. Szkota Mistrzéow 1

Zrodto: opracowanie wlasne.

ZARYS TEMATYCZNY WYKLADU ,,EDUKACJA WLACZAJACA
- MIEDZY TEORIA A PRAKTYKA”

Podczas wykiadu ,,Edukacja wlaczajaca — miedzy teorig a praktyka” prof. dr hab. Zenon Gajdzica omawiat
tematy zwigzane z podstawowymi zalozeniami i celami edukacji wiaczajacej. Przedstawil réwniez konkretne
przyklady dzialan realizowanych na rzecz tej edukacji.

Jednym z gléwnych tematéw poruszanych na wykladzie byt obszar wspdtpracy miedzy szkotami specjal-
nymi a ogélnodostepnymi w kontekscie edukacji wlaczajacej. Profesor Gajdzica podkreslal, ze w tym nurcie
placéwki specjalne traktowane sg na ogoét jako zasoby podnoszenia jako$ci edukacji wlaczajacej. Relacje te
zatem zwykle przyjmujg posta¢ niesymetryczng, konstytuowana na wykorzystywaniu potencjatu placowek
specjalnych w realizowaniu zadan edukacyjnych, opiekunczych i terapeutycznych w pracy z uczniami wyma-
gajacymi specjalistycznego wsparcia.

ZNACZENIE WYKLADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Edukacja wlaczajaca wchodzaca, z impetem w rzeczywisto$¢ polskich szkdt, to temat budzacy obecnie wiele
kontrowersji. Opinie nauczycieli s3 mocno zrdznicowane, a w dyskursie przez nich podejmowanym jest tyle samo
nadziei i zaangazowania ile obaw, niepewnosci, braku petnej wiedzy czy mitéw falszujacych rzeczywisty obraz zja-
wiska. Jednym z pierwszych dzialan zrealizowanych w projekcie byta diagnoza poglebiona potrzeb i zasobéw na-
uczycieli i szkél. W sosnowieckim SCWEW proces ten realizowany byl wielowymiarowo, postuzono si¢ zaréwno
szczegdlowymi, wypracowanymi przez Zespot SCWEW technikami i narzedziami, takimi jak profil szkoty i arkusz
badania klimatu szkoly, jak réwniez prowadzono w trakcie zebran z radami pedagogicznymi wspélpracujacych
placéwek dyskusje fokusowe w modelu world caffe. Celem byla odpowiedz na pytanie, jakie s3 zasoby i potrzeby
szkot i przedszkoli w zakresie edukacji wlaczajacej, w szczegdlnosci w czterech wybranych obszarach:

«  organizacja przestrzeni ksztalcenia,

o dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

« metodyka pracy w grupie zréznicowanej,

« ocenianie i ewaluacja pracy szkoty.

Uzyskane dane stuzy¢ mialy szczegétowemu zaplanowaniu dziatan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu, ale jednoczes$nie uwidocznily one wiele obaw i watpliwosci zglaszanych przez nauczycieli. Obaw
nie tylko zwigzanych z realizacjg projektu, ale takze, a moze zwlaszcza, w zakresie wprowadzania edukacji
wlaczajacej. Oto niektdre zaobserwowane watpliwosci:
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« zalozenie czy tez przekonanie, ze osoby z niepelnosprawnoscig ucza si¢ inaczej niz osoby sprawne,
a to z kolei jest przestanka do realizowania ksztalcenia segregacyjnego;

o przeszkoda w realizacji edukacji wlaczajacej o wysokiej jakosci jest traktowanie ksztalcenia uczniow
z niepelnosprawnoscia jako odrebnego zadania, dodatkowego programu. Czesto nauczyciele nie czujg si¢
odpowiedzialni za edukacj¢ uczniéw z orzeczeniami i powierzaja to zadanie pedagogom specjalnym, a jed-
noczesnie nie dopuszczajg do tego, by mogli mie¢ oni wpltyw na organizacje procesu ksztalcenia calej klasy;

o tradycje nauczania podajacego i frontalnego oraz brak czasu na wspélne planowanie lekcji przez na-
uczycieli i pedagogoéw specjalnych;

o nauczyciele przedmiotowi maja niewystarczajace umiejetnosci w zakresie wspolpracy z innymi spe-
cjalistami na rzecz wszechstronnego wspierania uczniow;

« pedagodzy specjalni czesto postrzegaja swoja dziedzine jako wydzielong aktywno$¢, nie za$ jako inte-
gralna cze$¢ szkolnej edukacji;

«  nauczycielom brakuje kompetencji w zakresie ksztalcenia grup zréznicowanych pod wzgledem niepetno-
sprawnosci, kultury, narodowosci i religii, a sa to czynniki, ktére przyczyniajg si¢ do wykluczenia wielu ucznidw;

«  obawy nauczycieli szkot specjalnych przed reorganizacja czy tez likwidacja szkoly specjalnej;

«  obawy nauczycieli szkoét ogélnodostepnych przed przeksztalceniem w szkole specjalna;

o szkolom osiagajacym stabe wyniki i znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji czesto brakuje zaso-
béw, zdolnosci wewnetrznych lub odpowiedniego wsparcia, aby mogly zaoferowac uczniom znajdujacym sie
w najtrudniejszej sytuacji edukacje wysokiej jakosci;

«  nauczyciele uwazajg, ze nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji do pracy z uczniami z niepelnospraw-
noscig czy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a szkoty nie sg przygotowane na przyjecie takich oséb;

o obawy nauczycieli dotyczg tez innych kwestii: istniejacych barier architektonicznych, dostosowa-
nia programow nauczania, relacji roéwiesniczych, radzenia sobie nauczycieli ze zréznicowanymi potrzebami
i mozliwo$ciami ucznidw;

«  obawy nauczycieli i rodzicéw budzg realne mozliwosci wlaczenia w ramach edukacji ogdlnodostepnej uczniow
z niepelnosprawnoscig o wigkszym stopniu lub z niektérymi rodzajami niepelnosprawnosci (np. intelektualne;);

« nauczyciele czesto uwazaja, ze praca z uczniem ujawniajacym zaburzenia emocjonalne i zaburzenia
zachowania jest trudniejsza, stanowi wieksze wyzwanie i nie umozliwia ptynnego wiaczenia go w proces edu-
kacji w szkole ogélnodostepnej;

«  konieczno$¢ wickszego zaangazowania czasowego ze strony nauczyciela w prace z uczniem ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi zaréwno na lekgeji, jak i podczas przygotowywania si¢ do zaje¢ poza godzi-
nami dydaktycznymi nauczyciele postrzegaja czesto jako dodatkowe obcigzenie zawodowe;

o  brak odpowiednich $rodkéw dydaktycznych;

o  zbyt duzaliczebnos¢ klas, co, zdaniem nauczycieli, moze uniemozliwia¢ efektywng indywidualizacje zaje¢;

o  brak wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami;

o brak specjalistycznej kadry wspomagajacej;

«  brak satysfakcjonujacych mozliwosci doksztalcania;

o obawy o zwickszenie obowigzkow, ktérym nauczyciele bedga musieli podota¢ w zwigzku z pojawie-
niem si¢ wiekszej grupy uczniow ze specjalnymi potrzebamij

o  brak tresci dotyczacych wlaczania w programach ksztalcenia nauczycieli na poziomie wyzszym;

«  brak nastawienia na ksztaltowanie podczas studiéw kompetencji do pracy w warunkach wlaczania;

o brak poczucia wsparcia w rozwoju zawodowym nauczycieli;

o poczucie braku stabilizacji zawodowej wsrod nauczycieli;

«  niski stopient zadowolenia z wykonywanego zawodu;

o duzo czynnikéw obcigzajacych: trudnosci wychowawcze, praca w grupie zréznicowanej, przecigzenie
praca, brak pewnosci zatrudnienia, niskie zarobki, przetadowane programy i plany nauczania, wspolpraca
z rodzicami ucznidéw oraz z innymi nauczycielami;
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»  brak akceptacji ze strony rodzicéw uczniéw sprawnych oraz samych ucznidw;
o  brak rzetelnej diagnozy i/lub wsparcia w prowadzeniu jej, czesto przez nauczycieli nieposiadajacych
wystarczajacych kwalifikacji i kompetencji.

Wiele z powyzszych obaw ma odzwierciedlenie w dopiero ksztaltujacej sie rzeczywistosci edukacji wlacza-
jacej czy ,szkoly dla wszystkich’, ale wiele z nich ma takze charakter mitéw, stereotypow, blednie lub niepre-
cyzyjnie rozumianych zalozen czy przedwcze$nie antycypowanych zagrozen i probleméw. W tym kontekscie
przed zespolem SCWEW staneto wyzwanie uporzadkowania i wyjasnienia zglaszanych watpliwosci i obaw
oraz rozwiania mitow i nieprawdziwych stereotypow zwigzanych z inkluzjg. Zadanie to jednak nie byto fatwe,
w percepcji nauczycieli bylismy realizatorami projektu, a wiec osobami malo obiektywnymi i przekonujacy-
mi. Poszukujgc efektywnych dziatan, podjeto decyzje o realizacji pierwszej Szkoty Mistrzéw wlasnie w tym
zakresie tematycznym. W naszej ocenie tym, co moglo mie¢ obiektywna site przekonywania, byly badania
naukowe odnoszace si¢ do edukacji wlaczajacej. Majac to na uwadze poszukiwaliSmy Mistrza, ktéry posiada
ekspercka wiedze i prowadzil badania poswiecone efektywnosci i uwarunkowaniom edukacji wlaczajacej
i jednoczesnie jest znany nauczycielom i moze stanowi¢ mocny, obiektywny gltos w trwajacej dyskusji. Po
doglebnym rozpoznaniu wybdr padt na prof. Zenona Gajdzice, pedagoga specjalnego, dziekana Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Slaskiego. Naukowca z wiodacej w regionie uczelni, znanego szerokiemu
gronu nauczycieli ze Slaska.

Poruszane przez Mistrza w trakcie wykladu kwestie sukcesywnie odpowiadaty na zglaszane przez nauczy-
cieli watpliwosci odnoszgce si¢ do praktycznej mozliwosci wdrazania edukacji wiaczajacej w polskiej szkole,
bazujac na wynikach twardych badan realizowanych w Polsce i na §wiecie.

Wskazane przez profesora dane obrazujace efektywnos¢ ksztalcenia w réznych grupach, w tym w zespo-
tach zréznicowanych, stanowily odpowiedz na wiele watpliwosci i pytan o przysztos¢ edukacji wlaczajacej,
ktérych cze$¢ zostala wskazana powyzej. Zaprezentowane opracowania oczywiscie w zadnym stopniu nie
stanowily konkretnej odpowiedzi i rozwigzan konkretnych praktycznych probleméw czy wyzwan, jakie sta-
wia przed szkola ogoélnodostepna edukacja wlaczajaca. Jednak z omoéwionych danych ptyneta dos¢ wazna
i optymistyczna mys$l, ze edukacja wiaczajaca, jest procesem mozliwym do wykonania, ktéry niesie ze sobg
wartoéci i rozwdj dla wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej. Wysnu¢ mozna takze z przedmiotowe-
go wykladu mysl, ze edukacja wlgczajgca nie jest konceptem zupelnie oderwanym od rzeczywistosci szkoty
ogolnodostepnej i prowadzacym do globalnej, rewolucyjnej zmiany. Procesy wiaczania, dynamicznie rosnaca
liczebnos¢ uczniéw z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest juz faktycznym,
a nie antycypowanym zjawiskiem. W tym kontekscie wprowadzanie edukacji wtaczajacej, w tym wdrazanie
Modelu SCWEW, ma wspiera¢ i utatwiac i tak juz trwajacg ewolucje szkoét w kierunku szkolnictwa wlacza-
jacego, a nie by¢ powodem zmiany organizacji szkolnictwa w Polsce. Cho¢ zaprezentowane rozwazania nie
rozwiewajg wielu watpliwosci, zwlaszcza tych konkretnych, precyzyjnie punktujacych niedostatki zasobow
szkol ogdlnodostepnych, to daja one nadziej¢ na bardziej humanistyczny wymiar trwajacych zmian. Mamy
nadzieje, ze udzial w wystapieniu nieco uspokoil emocje nauczycieli, a dzi¢ki zapoznaniu z doniesieniami
z przestrzeni, w ktorych dziatania zwigzane z edukacjg wlaczajacy sg juz intensywnie realizowane, zreduko-
wal rosnacy lek o nieznang przyszios¢.

Po zakoniczonym wykladzie nastapita krotka dyskusja z udziatem dr. Jerzego Wolnego (eksperta SCWEW,
wieloletniego dyrektora SOSW w Tychach, nauczyciela akademickiego), Marii Flanczewskiej-Wolny (dyrek-
tora Kolegium Nauczycielskiego w Gliwicach, ksztalcacego nauczycieli na kierunku pedagogika specjalna
i bylego wizytatora Kuratorium O$wiaty odpowiedzialnego za monitorowanie i ewaluacje ksztalcenia integra-
cyjnego) oraz Dariusza Januszewskiego (eksperta SCWEW, pedagoga i wieloletniego pracownika ZSS 4 w Sosnow-
cu, terapeuty WWR). W trakcie dyskusji odniesiono si¢ m.in. do doswiadczen, jakie ptynely z wprowadzania
w latach 90. ubieglego wieku ksztalcenia integracyjnego. Posrod réznych gloséw i wnioskéw niezwykle waz-
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ne bylo spostrzezenie Marii Flanczewskiej-Wolny wskazujacej, ze to, co decydowato o wysokiej skutecznosci
ksztalcenia integracyjnego w pierwszych latach wprowadzania, byla postawa nauczycieli. Ich zaangazowanie
i kreatywnos$¢ w indywidualizowanie procesu ksztalcenia i opracowywanie indywidualnych programéw dla
oddzialow klasowych (de facto grup zréznicowanych) procentowalo czgsto wyzszymi osiggnieciami uczniow
klas integracyjnych w stosunku do osiggnie¢ uczniéw z grup kontrolnych. Co wazne, osiggniecia te odnosilty
sie zaréwno do uczniéw w normie, jak i uczniéw z niepelnosprawnosciami.

Waznym elementem spotkania byly indywidualne rozmowy z Mistrzem oraz dyskutantami po zakoncze-
niu czesci oficjalnej. Kazdy z uczestnikéw miatl mozliwo$¢ podyskutowac i przedstawi¢ swoje watpliwosci,
uwagi czy obawy zwigzane z edukacja wlaczajaca i w tworczej, rownej dyskusji weryfikowaé wlasng wiedze
i przekonania.

Szkota Mistrzéw oczywiscie nie byta cudownym remedium na wszystkie opisane wyzej trudnosci i watpli-
wosci nauczycieli zwigzane z wprowadzaniem edukacji wlaczajacej, ale dala wielu nauczycielom mozliwo$¢
ich otwartego wyrazenia. Cho¢ wiele ze zglaszanych obaw bylo i jest nadal obecnych w dyskursie nauczycieli,
jednak w naszej ocenie zmniejszyl sie nieco poziom leku i zwiekszyla otwarto$¢ niektérych nauczycieli na
dalszg dyskusje nad edukacjg wlaczajaca.
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SZKOLA MISTRZOW 2 - DR PAWEL WAWRZAELA
»TECHNOLOGIA W SZKOLE CZY SZKOLA TECHNOLOGII?”

Kazda wystarczajgco zaawansowana technologia jest nierozréznialna od magii.

Zanim staniesz sig zbyt oczarowany slicznymi gadzetami i hipnotyzujgcymi obrazami wideo, pozwol,
ze przypomne Ci, Ze informacja to nie wiedza, wiedza to nie mgdros¢ a mgdros¢, to nie przewidywanie.
Kazda wyrasta z kolejnej a potrzebujemy ich wszystkich.

Arthur C. Clarke

SYLWETKA MISTRZA - DR PAWEL WAWRZALA

Dr Pawel Wawrzata to informatyk, nauczyciel akademicki, badacz i inspirator, ktéry od ponad 20 lat dziala
w dziedzinie pedagogiki specjalnej z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komunikacyjnej. Obecnie jest
adiunktem w Katedrze Stosowanych Nauk Spotecznych i Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej.

Jego zainteresowania badawcze koncentruja si¢ wokoét zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii w edukacji, w szczegdlnosci w ksztalceniu przysztych pedagogéw specjalnych. Dr Wawrza-
ta zajmuje sie takze badaniem aspiracji edukacyjnych dorostych w kontekscie Spoteczenstwa 5.0.

Jest autorem licznych publikacji naukowych, m.in. redagowat ksigzke ,,Aspiracje edukacyjne dorostych
w $wietle Spoleczenstwa 5.0” wraz z Beata Pitulg, Barbarg Grzyb i Jerzym Wolnym.

Zdjecie 2. Szkota Mistrzow 2
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Zrédto: opracowanie wiasne.

ZARYS TEMATYCZNY WYKLADU ,,TECHNOLOGIA W SZKOLE
CZY SZKOLA TECHNOLOGII?”

Wyktad dr. Pawla Wawrzaly pt. ,,Technologia w szkole czy szkota technologii?” porusza wiele kwestii zwig-
zanych z wykorzystaniem nowych technologii w procesie edukacji. Dr Wawrzala zwraca uwage na fakt, ze
wiekszo$¢ dzisiejszych uczniow korzysta z urzadzen mobilnych, takich jak tablety i smartfony, do zabawy
i nauki. W zwigzku z tym warto dostosowa¢ dzisiejsze sale lekcyjne do sposobu, do ktérego uczniowie sg
przyzwyczajeni, do nauki.

Integracja technologii z edukacja pomaga pozosta¢ uczniom zaangazowanym w procesie nauki. Dzieki
technologiom nauczyciele moga odgrywac wigksza role we wlasnej nauce, niz moga sobie wyobrazi¢. In-
dywidualizacja tempa uczenia si¢ uczniéw oraz zapewnienie uczniom narzedzi do aktywnego uczestnictwa
w nauce gwarantuje, ze odpowiedzialno$¢ za uczenie si¢ spoczywa nie tylko na nauczycielach.
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Zwraca on rowniez uwage na to, ze tradycyjny, pasywny model uczenia si¢ nie sprawdza si¢ w dzisiejszych
realiach. Dzigki technologii mozna usprawni¢ wspolprace na poziomach: nauczyciel-uczen, uczen-uczen,
nauczyciel-rodzic, uczen-nauczyciel, rodzic-otoczenie spoteczne.

Na koniec porusza temat zastosowania technologii VR w terapii osob ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi. Wykorzystanie tej technologii moze by¢ bardzo pomocne w procesie nauki i terapii dla takich oséb.

Wyktlad dr. Pawta Wawrzaly przede wszystkim skupia sie na korzysciach, jakie niesie ze sobg wykorzysta-
nie nowych technologii w procesie edukacji. Omawia réwniez rézne sposoby, jak technologie moga poméc
uczniom i nauczycielom oraz jak wplyna¢ na efektywnos$¢ procesu uczenia sie.

ZNACZENIE WYKLEADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Wybdr tematyki drugiej Szkoty Mistrzéw byt $cisle powigzany z uruchamiang w drugim etapie projektu
SCWEW wypozyczalnig sprzetu asystujacego i wspomagajacego. Tematyka wykorzystania technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych (TIK) w przestrzeni edukacyjnej towarzyszy polskim szkolom od lat. Rozwig-
zania technologiczne posiadajg ogromny potencjal zaréwno dla wspomagania nauczania, jak i dla asystowania
w uczeniu si¢. Mimo to miejsce TIK w przestrzeni szkoly w dalszym ciagu nie jest jednoznacznie okreslone,
a jej wykorzystanie nieustannie budzi kontrowersje. Cho¢ coraz trudniej wyobrazi¢ sobie codzienne zycie
bez smartfona, a prace zawodowa bez komputera, to czgsto w trakcie lekcji urzadzenia te sg postrzegane
jako niechciani goscie. Mimo wielu lat edukacji informatycznej w szkotach wiele z kluczowych kompetencji
cyfrowych rozwija si¢ w relatywnie wolnym tempie (Wolny, 2016). Ograniczone pomysty na angazowanie
cyfrowego, wirtualnego $wiata telefondéw i komputeréw (stanowigcego przeciez czgsto osrodek zycia wielu
mlodych ludzi) stwarza pewne zagrozenie, ze zamiast wykorzystywa¢ potencjal rozwojowy, wspomagajacy
technologie, dzieci i mlodziez zanurzac si¢ beda w $wiat prostej, najbardziej dostepnej rozrywki. Stawiane
przez Mistrza pytanie: ,,Technologia w szkole czy szkota technologii?” w powyzszym kontekscie jest bez wat-
pienia jednym z wiekszych wyzwan, jakie staja przed wspolczesna szkota. Odpowiedz na to pytanie nie jest
tatwa i jednoznaczna. Konieczne i nieuniknione wydaje si¢ zaréwno wprowadzanie technologii do szkoty, jak
i uczenie w szkole madrego z niej korzystania.

Przedmiotowy wyklad i pézniejsza dyskusja jedynie zarysowaly problematyke, ale poruszone przyklady
wykorzystania VR w edukacji dla wielu uczestnikéw wydaly sie¢ interesujace i inspirujgce. Z jednej strony
stanowilo to ogélny przykltad, jak mozna wykorzystywa¢ rozwigzania techniczne w procesie dydaktycznym,
a z drugiej wzbudzilo konkretne zainteresowanie technologia VR.

Majgc na uwadze uruchomienie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego i asystujacego w SCWEW, ktora
wyposazona jest w wiele rozwigzan z zakresu TIK, pojawily sie¢ w dyskusjach z nauczycielami i pdzniejszych
ewaluacjach m.in. nastepujace mozliwosci wykorzystania technologii we wspomaganiu nauczania i uczenia
si¢:

o wykorzystanie VR do budowania do$wiadczen dotychczasowo niedostepnych w sali lekcyjnej;

«  Bioofeedback jako narzedzie stymulujace, ale takze motywujace do rozwoju uwaznosci, koncentracji
uwagi i innych funkcji poznawczych;

o  wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego w prowadzeniu zaje¢ o charakterze rewalidacyj-
nym, terapeutycznym;

o  poszukiwanie sposobu na wartosciowe wykorzystanie telefonéw w trakcie lekcji, np. poprzez QR od-
sylajace do dodatkowych, uzupetniajacych informacji;

«  mozliwo$ci wspomagania komunikacji z wykorzystaniem komunikatoréw AAC;

«  mozliwo$¢ wykorzystania technologii asystujacych w celu podnoszenia komfortu pracy uczniéw na
lekeji i zwiekszania mozliwosci ich uczestnictwa w réznych formach aktywnosci;

«  wykorzystanie komputera do zastepowania zeszytu szkolnego.
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Zaprezentowane w trakcie wyktadu rozwigzania z zakresu VR i zwigzane z nimi zainteresowanie nauczy-
cieli poskutkowaly dodatkowo dziataniami podjetymi przez SCWEW w Sosnowcu. Miedzy innymi w ko-
lejnym etapie projektu zorganizowano szkoleniowe rady pedagogiczne dla nauczycieli szkét i przedszkola
objetych wsparciem SCWEW. W trakcie tego dzialania nie tylko prezentowano funkcjonowanie gogli VR,
ale takze dyskutowano z nauczycielami o mozliwosciach ich wykorzystania w ramach prowadzonych przez
nich zaje¢. W konsekwencji w wybranych placéwkach prowadzone byly zajecia pokazowe z wykorzystaniem
VR. Przyktadem takich dzialan byty lekcje prowadzone w IX LO w Sosnowcu dla uczniéw ksztalcacych sie na
profilu psychologicznym, poswigcone tematyce rozumienia specyficznych trudnosci funkcjonalnych, zwia-
zanych np. z zaburzeniami spektrum autyzmu i budowania przysztych kompetencji diagnostycznych psycho-
loga. Zajecia te spotkaly si¢ z ogromnym zainteresowaniem uczniéw i ich duzym zaangazowaniem w prowa-
dzone lekcje. Nauczyciele mogli obserwowa¢ rozwigzania metodyczne pozwalajace na wplatanie technologii
w tok lekcji i w konsekwencji jak duza motywacje do pracy u uczniéw wyzwala wykorzystanie technologii.
Obserwowana w szerszej perspektywie efektywno$¢ wykorzystywanych narzedzi pozwolita ponadto na bu-
dowanie wiekszej otwarto$ci nauczycieli na wykorzystanie TIK w trakcie lekcji.

Rzeczywisto$¢ wirtualna pozwala dotrze¢ z sali lekcyjnej w dotychczas niedostgpne miejsca i to w sposob
niezwykle intensywny, chcialoby sie powiedzie¢ - rzeczywisty. Immersyjnos¢, czyli to, jak bardzo wciagajaca,
angazujgca jest ta technologia, pozwala na znaczne rozszerzanie wachlarza praktycznych doswiadczen do-
stepnych dla uczniéw na lekeji. Moze to mie¢ szczegolne znaczenie np. dla pracy z uczniem z niepetnospraw-
noscig intelektualng, ruchowa czy zaburzeniami spektrum autyzmu, dla ktérych wiele doswiadczen jest albo
niedostepnych z uwagi na ich ograniczenia, albo konieczne jest dostarczanie konkretnych, ,,namacalnych”
bodzcoéw w celu utatwienia rozumienia poznawanych zjawisk, poje¢ czy procesow.

Opisanych powyzej mozliwosci, jakie stwarza technologia VR, mieli mozliwo$¢ doswiadczy¢ nauczycie-
le placowek objetych wsparciem SCWEW w ramach zaje¢ ,,poCZU]J niepelnosprawnos¢” i/lub warsztatow
z zakresu pracy z uczniem z zaburzeniami spektrum autyzmu, ktérych celem bylo m.in. budowanie wiedzy
na temat specyfiki funkcjonowania ucznidéw z niepelnosprawnosciami. Wykorzystujac filmy nagrane przez
Amerykanskie Stowarzyszenie Autyzmu, symulujacych przecigzenie sensoryczne, czy filmy symulujace za-
¢me, dysfunkcje narzadu wzroku czy stuchu, nauczyciele mieli okazje osobiscie zanurzy¢ sie w $wiat do-
$wiadczenia 0s6b z niepetnosprawnoscia. Dla wybranych nauczycieli moégt to by¢ moment zrozumienia po-
tencjalnych powodow niektérych zachowan swoich ucznidw, otwierajacy nowe perspektywy i spojrzenie na
podejmowane przez siebie dzialania edukacyjno-wychowawcze.

Podobnie jak pierwsze spotkanie w ramach Szkoty Mistrzéw tak i to jedynie zarysowalo szeroki §wiat po-
ruszanej tematyki. Nie ulega jednak watpliwosci, ze zainspirowalo ono nauczycieli do dalszych poszukiwan
i otworzylo przestrzen dla bardzo konkretnych dziatan w ramach projektu SCWEW ukierunkowanych na
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie zrdznicowane;.
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SZKOELA MISTRZOW 3 - DR IWONA SOSNOWSKA-WIECZOREK
»ROZNE OBLICZA INKLUZJI”

Wazniejsze od robienia wszystkiego tak jak trzeba, jest robienie tego co trzeba.
Peter Drucker

SYLWETKA MISTRZA - DR IWONA SOSNOWSKA-WIECZOREK

Dr Iwona Sosnowska-Wieczorek to dyrektor Centrum Diagnostyki i Terapii In Corpore, prezes Fundacji
In Corpore oraz dyrektor Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Jej zainte-
resowania badawcze i praktyczne skupiajg si¢ na réznych dziedzinach, w tym na biologii molekularnej, gene-
tyce, terapii rodzinnej, rehabilitacji poimplantacyjnej, metodyce Tomatisa i surdopedagogice.

Dr Sosnowska-Wieczorek jest rowniez logopeda oraz specjalista w dziedzinie rehabilitacji poimplantacyj-
nej, co oznacza, ze zajmuje si¢ terapia osob z implantami stuchowymi. Jest takze koordynatorem projektow
i kampanii spotecznych na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia.

Jest autorka ksigzek i publikacji dotyczacych leczenia i rehabilitacji, a takze organizatorka wielu konferencji
naukowych oraz inicjatyw spolecznych majacych na celu poprawe jakosci zycia oséb z niepelnosprawnoscia.

Obecnie dr Sosnowska-Wieczorek aktywnie dziala na rzecz pomocy dla 0séb z walczacej Ukrainy, organi-
zujac pomoc humanitarng oraz wsparcie medyczne i rehabilitacyjne.

Zdjecie 3. Szkota Mistrzow 3

Zrédlo: opracowanie whasne.

ZARYS TEMATYCZNY WYKEADU ,,ROZNE OBLICZA INKLUZJI”

Wyktad ,,Rézne oblicza inkluzji” prowadzony przez dr Iwone Sosnowska-Wieczorek dotyczyl wyzwan
stawianych przed terapeutami rehabilitacji stuchu i mowy oraz rozwigzan wspierajacych i terapeutycznych
stosowanych w Centrum In Corpore. Jednym z poruszonych tematéw byly problemy zwigzane z niedostu-
chem centralnym oraz spotecznymi konsekwencjami jego braku bezposrednio obserwowalnej reprezentacji.
Wyktadowczyni przedstawila rowniez szerszg perspektywe spolecznych uwarunkowan niepetnosprawnosci
i jakosci zycia 0séb ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.

Podczas prezentacji omowione zostaly réwniez kampanie spoteczne realizowane przez dr Sosnowska-
-Wieczorek na rzecz oséb z niedostuchem, ktére miaty na celu pokazanie normalizacyjnych $ciezek zmia-
ny spolecznego wizerunku oséb z niepelnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wykta-
dowczyni skupila sie takze na problematyce inkluzji cudzoziemcéw, zwlaszcza w kontekscie fali uchodzcow
z Ukrainy w Polsce i ich stopniowego wiaczania do edukacji szkolne;j.
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Podczas wykladu dr Sosnowska-Wieczorek zaprezentowala rézne mozliwe rozwigzania dla nauczycieli
i terapeutéw w obszarze inkluzji, takie jak dzialania punktu informacyjnego dla cudzoziemcéw funkcjonu-
jacego w ramach Centrum In Corpore oraz realizowanych tam dziatan skierowanych dla dzieci i dorostych
przyjezdzajacych z Ukrainy. Wyktad byl inspirujacy i sklaniat do refleksji na temat wlaczajacej edukacji oraz
potrzeb i wyzwan 0s6b z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami rozwojowymi.

ZNACZENIE WYKLEADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Szkota Mistrzéw z udzialem dr Sosnowskiej-Wieczorek organizowana byla w dos¢ szczegdlnym czasie.
Byl to okres intensyfikacji dziatan wspierajacych nauczycieli w ramach zadan SCWEW), co wigzalo sie z dal-
szym przelamywaniem opisywanych wczesniej oporow i watpliwo$ci zwigzanych z edukacja wlaczajacy. Wie-
le dziatan szkoleniowych, konsultacyjnych czy doradczych koncentrowato sie na dzialaniu, na wspomaganiu
nauczycieli w podejmowaniu dzialann metodycznych. Opracowywane byly prototypy rozwigzan modelowych
odnoszace sie do zmian w organizacji przestrzeni ksztalcenia, dostosowywania wymagan edukacyjnych, me-
todyki pracy czy oceniania uczniéw. Jak sie wydaje z perspektywy czasu, nie doceniono koniecznosci zbudo-
wania wérdd nauczycieli ugruntowanej wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania uczniéw z réznorodnymi
niepelnosprawnos$ciami i genezy tych trudnosci. Omawiany wyklad byl jednym z dzialann majacych za zada-
nie uzupelnienie tej luki.

Trzecia Szkota Mistrzow odbywala si¢ tuz po wybuchu wojny w Ukrainie i fali uchodzcéw naptywajacej
do Polski. Wielu nauczycieli zwracalo si¢ do nas z prosbami o wsparcie czy informacje¢ o mozliwych formach
pomocy dla tej grupy uczniow. Pani Iwona Sosnowska-Wieczorek wraz z mezem, pelnigcym funkcje hono-
rowego konsula Ukrainy w Katowicach, od pierwszych dni wojny podejmowali szeroko zakrojone dzialania
na rzecz wsparcia uchodzcéw, takze w przestrzeni terapeutycznej czy edukacyjnej. W tym kontekscie wybor
Mistrza jawil sie do$¢ oczywiscie.

Niepelnosprawno$¢ to pojecie bardzo szerokie i wielowymiarowe. Obejmuje swoim zakresem zaréwno de-
ficyty i zaburzenia o charakterze globalnym, takie jak niepelnosprawnos¢ intelektualna, autyzm, w efekcie kto-
rych wszystkie sfery funkcjonalne sg obcigzone, jak i deficyty parcjalne odnoszace si¢ na przyklad do deficytow
w obrebie funkcjonowania jednego zmystu, np. stabowidzenie czy niedostuch. Poza globalnoscia/parcjalnoscia
deficytow mozna takze wyszczegdlni¢ inne kryteria do opisu niepelnosprawnosci. Jednym z takich kryteriow
moze by¢ widocznos¢. Cho¢ nie jest to dobry predyktor dla jako$ciowej oceny powagi deficytu, bardzo czgsto
stanowi podstawowe kryterium dla potocznej, powierzchownej klasyfikacji osoby jako sprawnej lub niepeino-
sprawnej. W tym kontekscie mozliwe jest dokonywanie przez osoby niezaznajomione z tematem oceny os6b
wysoko funkcjonujacych z wyraznie widoczng niepelnosprawnoscia jako bardziej niepetnosprawnych od glo-
balnie nisko funkcjonujacych oséb, np. z niepelnosprawnosciag intelektualng czy z zaburzeniami spektrum auty-
zmu. Sprawa jeszcze bardziej sie komplikuje w kontekscie deficytow parcjalnych, ktdre czesto moga by¢ zupelnie
niewidoczne w pierwszym kontakcie lub tez skrzetnie skrywane przez osoby z niepelnosprawnoscia. Rodzi
to szereg potencjalnych probleméw dla rozumienia funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia, szczegélnie
w przestrzeni szkolnej. Wsrdd przyktadow przedstawianych przez dr Sosnowska-Wieczorek znalazl si¢ m.in.
niedostuch centralny. Korowe zaburzenie funkeji stuchowych jest deficytem zupelnie niewidocznym, osoby ta-
kie nie noszg aparatéw ani zadnych innych atrybutéw mogacych swiadczy¢ o doswiadczanych trudnosciach.
Jednoczesnie szereg funkeji poznawczych jest powaznie obcigzonych. Jakie moze to mie¢ konsekwencje dla re-
alizacji dziatan szkolnych? Nierzadko zachowanie i osiagniecia uczniéw z niedostuchem centralnym, korowymi
zaburzeniami widzenia, zespotem Aspergera, deficytem uwagi i nadpobudliwos$cia psycho-ruchowa czy innymi
dyskretnymi deficytami, czesto o podlozu neurologicznym, moga by¢ interpretowane przez nauczycieli i r6-
wie$nikéw nie jako efekt specyfiki funkcjonowania ich uktadu nerwowego, ale jako dzialania wolicjonalne, zle,
niegrzeczne zachowanie, brak wychowania, nieuwaga czy lenistwo. Niezaleznie jak bardzo taki uczen sie stara,
bez odpowiedniej swiadomosci $rodowiska i dostosowanych do jego potrzeb warunkéw predzej czy pdzniej
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doswiadcza on porazki. Jesli zasoby $rodowiska takiego ucznia sg bogate, koszty, jakie ponosi on podczas tych
porazek, moga by¢ relatywnie szybko i skutecznie fagodzone. Sprawa zupelnie inaczej wyglada, gdy srodowisko
to jest malo stymulujace, gdy brakuje w nim zrozumienia i wsparcia w radzeniu sobie z problemami. Motywacja
do pracy takich uczniéw moze szybko si¢ wyczerpywac, wzrasta¢ moze negatywizm szkolny. W mygl zasady,
ze tysigckro¢ powtdrzone klamstwo staje si¢ prawda, tysigckro¢ powtérzona opinia o uczniu stawaé si¢ moze
jego zinterioryzowanym obrazem siebie. Wskazanie tych proceséw i zwrdcenie uwagi nauczycieli na sposo-
by ich komunikowania moglo sta¢ sie przyczynkiem do poglebiania refleksji nauczycieli nad gtebokimi przy-
czynami zroznicowanych, czesto trudnych zachowan ich uczniéow. Niewatpliwg praktyczng wartoscig wyktadu
byto takze przedstawienie kompleksowych i wielowymiarowych mozliwosci wspierania rozwoju i wspomagania
funkcjonowania 0séb z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami na przykladzie dzialan podejmowanych przez
Centrum In Corpore. Przedstawiony system wskazywal szerokg $ciezke mozliwych dzialan terapeutycznych
i wspomagajacych i dawal nauczycielom jasne wskazéwki, gdzie ewentualnie mozna szuka¢ pomocy i wsparcia
dla uczniéw borykajacych si¢ z réznego rodzaju specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, lub jak takie wsparcie
efektywnie organizowac.

Odrebng czescig wykladu cho¢ mocno powigzana z poprzednig byta kwestia budowania spotecznego wi-
zerunku 0s6b z niepelnosprawnoscia. Zaprezentowane dziatania podejmowane przez fundacj¢ In Corpore
budowaty w nauczycielach swiadomos¢ koniecznos$ci podejmowania dziatan ukierunkowanych na budowa-
nie pozytywnego wizerunku os6b z niepelnosprawnoscia, ale takze zwracaly uwage na koniecznos¢ realizacji
dzialan o charakterze normalizacyjnym. Wiele kampanii spolecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
opiera sie na eksponowaniu potrzeb i ograniczen, co moze tworzy¢ wizerunek osob z niepelnosprawnoscia
jako 0séb potrzebujacych — potrzebujacych wsparcia, pomocy, srodkéw finansowych, opieki czy szczegdl-
nego traktowania. Sytuacj¢ dodatkowo utrwala¢ moga liczne zbidrki, kiermasze, marsze czy eventy. Sg one
oczywiscie czgsto ogromnie potrzebne i wynikajg z rzeczywistych potrzeb, ale w kontekscie rozwazan nad
spotecznym wizerunkiem o0s6b z niepelnosprawnosciag moga one budzi¢ pewne watpliwosci. Relatywnie nie-
wiele jest dzialan proaktywnych, ukazujacych osoby z niepelnosprawnoscia jako wartosciowych cztonkow
spoleczenstwa mogacych wiele wnosi¢ w rozwdj i jakos¢ zycia spolecznego. Zaprezentowane przez dr So-
snowska-Wieczorek kampanie spoleczne umiejscowione w §wiecie mody i sztuki wizualnej sa dobrym przy-
kfadem takich wtasnie pozytywnych, proaktywnych dziatan na rzecz budowania pozytywnego, aktywnego
wizerunku os6b z niepelnosprawnoscig. Ksztaltowanie tegoz wizerunku jest przeciez istotnym elementem
idei inkluzji i zadaniem, jakie stawiane jest edukacji wlaczajacej. W tym konteks$cie mamy nadzieje, ze udziat
w Szkole Mistrzéw sklonit nauczycieli do refleksji nad podejmowanymi dziataniami i zainspirowat do bar-
dziej efektywnych i normalizacyjnych aktywnosci.

Ostatnim waznym elementem poruszonym w wystapieniu Mistrza bylo powstanie nowej przestrzeni dla
inkluzji, a mianowicie wlaczania uczniéw i oséb bedacych uchodzcami wojennymi z Ukrainy. Wyktad re-
alizowany byl wkrétce po wybuchu wojny, w momencie gdy nie bylo jeszcze praktycznie zadnych jedno-
znacznych regulacji prawnych czy organizacyjnych mogacych wspiera¢ ten proces. Wielu nauczycieli byto
zagubionych w pracy z nowymi uczniami, ktorzy czesto nie tylko nie moéwili po polsku, ale doswiadczyli
ogromnej traumy, dotknieci byli zespotem stresu pourazowego czy innymi trudnosciami o charakterze psy-
chologicznym. Podejmowane przez fundacje In Corpore dziatania, w tym uruchomiony punkt konsultacyjny
dla uchodzcéw z Ukrainy, byty konkretnym zasobem, do ktérego mogli si¢ odwolywa¢ nauczyciele poszuku-
jacy wsparcia i pomocy dla uczniéw z Ukrainy.
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SZKOLA MISTRZOW 4 - DR JEDRZEJ] WITKOWSKI
»POLSKA - UKRAINA. RAZEM W SZKOLE”

W doskonatej wspélnocie kazdy z uczestnikéw zachowuje swojg odrebnosc,
cho¢ razem tworzg cato$é.

Béla Hamvas
SYLWETKA MISTRZA - DR ]EDRZE] WITKOWSKI

Dr Jedrzej Witkowski jest ekspertem edukacyjnym, z wyksztalcenia socjologiem i politologiem. Absol-
went Uniwersytetu SWPS oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Od 2005 roku jest zwigzany z Fundacja Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej, a od 2018 roku petni funkcje prezesa zarzadu tej organizacji.

Jego zainteresowania badawcze i praktyczne koncentrujg si¢ na strategiach oddolnego wprowadzania
zmian w szkotach, rozwijaniu kompetencji przysztosci oraz edukacji obywatelskiej i edukacji o polityce. Jest
autorem lub wspoétautorem opracowan naukowych, materialéw edukacyjnych, kurséw e-coachingowych,
scenariuszy zaje¢ i podrecznikow.

Jako trener wspdlpracuje z nauczycielami, doradcami metodycznymi, wydawcami podrecznikéw i przed-
stawicielami organizacji pozarzagdowych. Dr Jedrzej Witkowski jest takze absolwentem Leadership Academy
for Poland, co pozwala mu na prowadzenie szkolen z zakresu przywddztwa.

Jako prezes zarzadu Centrum Edukacji Obywatelskiej - najwiekszej polskiej organizacji pozarzadowej zaj-
mujacej si¢ edukacjg - dr Jedrzej Witkowski dziata na rzecz rozwoju edukacji obywatelskiej i wspierania szkot
w wprowadzaniu innowacji. Jest takze aktywnym uczestnikiem debat i dyskusji na temat polityki i edukacji.

Zdjecie 4. Szkota Mistrzow 4
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Zrédto: opracowanie wlasne.
ZARYS TEMATYCZNY WYKLADU ,,POLSKA - UKRAINA. RAZEM W SZKOLE”

Wyklad ,,Polska - Ukraina. Razem w szkole” dr. Jedrzeja Witkowskiego skupia si¢ na dziataniach Centrum
Edukacji Obywatelskiej (CEO) w celu pomocy nauczycielom w pracy z uczniami z Ukrainy oraz zréznicowa-
nej grupie uczniéow. Podczas wyktadu poruszane sg potrzeby uczniéw, w tym potrzeby emocjonalne, spotecz-
ne i potrzeby w zakresie uczenia si¢, szczegdlnie w kontekscie nowej sytuacji dla wszystkich.

CEO ma na celu nie tylko nauke jezyka polskiego jako obcego, ale takze pomoc w zakresie zréznicowania
kulturowego i psychologicznego. W planach CEO znajdujg si¢ kursy dla nauczycieli, w tym ,,Kurs $wiado-
mosci jezykowej”, ktéry ma pomoc nauczycielom w formutowaniu komunikatéw i polecen, aby niwelowa¢
réznice komunikacyjne.
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Wyklad porusza takze temat indywidualizacji pracy nauczyciela w kontekscie pojawienia si¢ ucznia ukra-
inskiego. Dr Witkowski podkre§la, ze kazde wyzwanie jest szansg do rozwoju, ale jednoczesnie pokazuje skale
wyzwania dla szkét. Dyrektorzy odgrywaja wazna role w podjeciu dziatan wspierajacych na rzecz uczniéw,
a CEO podejmuje dzialania majgce na celu pomdc nauczycielom w pracy z réznorodnymi grupami uczniow.

ZNACZENIE WYKLADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Organizacja tego wykladu byta do$¢ oczywistg kontynuacjg tematyki zapoczatkowanej przez Mistrza po-
przedniej Szkoty Mistrzéw. Dzialania wojenne w Ukrainie i wyzwania, jakie wywolata fala uchodzcéow dla
polskiego systemu o$wiaty, stworzyty nowy wymiar edukacji wlaczajacej. Na etapie tworzenia wniosku nie
sposob bylo przewidzie¢ takiego rozwoju wydarzen i zaplanowa¢ adekwatnych dzialan. Jednoczesnie zespot
SCWEMW, tak jak i wiele innych podmiotéw nie byl gotowy, nie posiadat odpowiednich zasobéw do prowa-
dzenia skutecznego i odpowiadajacego na realne potrzeby wsparcia w zakresie edukacji uczniéw z Ukrainy
i wlaczania ich w gléwny nurty polskiej edukacji. Wybér tematu na kolejna Szkote Mistrzéw byl w tych uwa-
runkowaniach dosy¢ oczywisty.

W trakcie wykladu nauczyciele mieli mozliwoéci zapoznania si¢ nie tylko z uporzadkowanym opisem
potrzeb i uwarunkowan funkcjonowania uczniéw z Ukrainy w przestrzeni szkét ogdlnodostepnych, ktérych
wielu nauczycieli do§wiadczalo w swojej codziennej pracy, ale takze z mozliwo$ciami i obszarami podno-
szenia jakosci tej pracy. Zaprezentowane dzialania podejmowane przez CEO byly konkretnym przykltadem
rozwigzan wspomagajacych ksztalcenie tej grupy uczniéw i mamy nadzieje, ze mogty stanowic¢ one oparcie
dla wielu nauczycieli w ich codziennych wyzwaniach zwigzanych z ksztalceniem w grupie zréznicowane;.

Eﬂpg ”Z-Zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [l
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwdj




SZKOLA MISTRZOW 5 - PROF. BOGUSEAW SLIWERSKI
»SZKOLA PRZYSZYOSCI, CZYLI JAKA I KIEDY?”

Nie oczekuj, ze twoje dziecko bedzie takie, jakim ty chcesz, Zeby byto.
Poméz mu staé sie sobg, a nie tobg.

Janusz Korczak
SYLWETKA MISTRZA - PROF. BOGUSLAW SLIWERSKI

Profesor Bogustaw Sliwerski to znany polski pedagog, specjalista w dziedzinie pedagogiki poréwnawcze;
oraz teorii wychowania. Jest profesorem Uniwersytetu Lodzkiego oraz Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Petnil takze funkcje przewodniczacego Komitetu Nauk Pedagogicznych
Polskiej Akademii Nauk.

Profesor Sliwerski jest autorem wielu publikacji naukowych z zakresu pedagogiki, w tym ksigzek takich
jak ,Kultura rywalizacji i wspotpracy w szkole”, ,,Pedagogika holistyczna. Studium z perspektywy metana-
uk spolecznych” czy ,,[Kontr-]rewolucja o$wiatowa. Studium z polityki prawicowych reform edukacyjnych”
W swoich badaniach koncentruje si¢ na filozoficznych i teoretycznych podstawach wychowania, pedagogice
poréwnawczej, andragogice oraz pedagogice szkolnej.

Jego osiagniecia naukowe zostaly docenione przez liczne uniwersytety w Polsce i za granicg. Profesor Sli-
werski otrzymat tytul doktora honoris causa m.in. Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Uni-
wersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Profesor Bogustaw Sliwerski jest rowniez redaktorem naczelnym kwartalnika ,,Studia z Teorii Wycho-
wania”. Jego zainteresowania naukowe skupiaja si¢ przede wszystkim na pedagogice ogolnej, teoretycznych
podstawach wychowania oraz pedagogice poréwnawczej.

ZARYS TEMATYCZNY WYKEADU ,,SZKOLA PRZYSZEOSCI, CZYLI JAKA I KIEDY?”

Wyktad pt. ,,Szkota przysztosci, czyli jaka i kiedy?” prowadzony przez profesora Bogustawa Sliwerskie-
go porusza wiele waznych kwestii zwigzanych z przyszloscig szkolnictwa. Na poziomie makropolitycznym,
omawiane jest zagadnienie ustroju o$wiatowego, czyli struktury szkolnictwa w kontekscie calego kraju. Na
poziomie mezoistytucjonalnym poruszany jest temat celu istnienia szkoly i jej funkcji w spoleczenstwie. Na
poziomie mikroedukacyjnym omawiane s3 sposoby nauczania, jakie powinny by¢ stosowane w szkotach.

W trakcie wyktadu profesor Sliwerski przedstawia rowniez zarys historyczny zmian w szkolnictwie w Pol-
sce. Wspomina o zjezdzie oswiatowym w 1919 roku, Porozumieniu Gdanskim z 1980 roku oraz o zmianach
w edukacji w 1989 roku. Podkresla potrzebe autonomii szkét, by przygotowac uczniow do zycia w demokra-
tycznym spoteczenstwie.

Omawiana jest rowniez kwestia, komu nalezy szkota oraz jak zmienia sie ona na $wiecie. Profesor Sliwer-
ski porusza temat polityki w edukacji oraz istoty szkoty panstwowe;.

Podczas wykladu prowadzacy zacheca do przekraczania horyzontu wyobrazen o tradycyjnej szkole i szuka-
nia nowych rozwigzan. W kontekscie architektury szkolnej podkresla, ze kazda szkofa jest inna i unikalna, a jej
budynek powinien odpowiadac na potrzeby edukacyjne uczniéw, np. poprzez tworzenie studiéw uczenia sie.
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Zdjecie 5. Szkota Mistrzow 5
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Zré6dto: opracowanie whasne.
ZNACZENIE WYKLADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Szkota Mistrzow powstata w zamysle rekonstruowania relacji pomigdzy teorig a nauka pedagogiczng. In-
spirowana byla potrzebg budowania nowych mostéw pomiedzy realiami szkoly czy przedszkola a rzeczywi-
stoscig uniwersytetu badajacego, opisujacego i interpretujacego te realia. Zawigzywanie tej relacji miato na
celu rozwijanie szerokiej refleksji nad kierunkami rozwoju szkolnictwa i szczegdétowego namystu nad podej-
mowanymi w szkole czy przedszkolu dzialaniami edukacyjnymi, wychowawczymi. Poszerzenie tej refleksji
i krytycznego ogladu nauczania, uczenia i wychowania stuzy¢ miato podnoszeniu jakosci ksztalcenia

Zmiany zachodzace w pedagogice i w konsekwencji w rzeczywistosci edukacyjnej, w tym wprowadza-
nie edukacji wlaczajacej, rodzi wiele pytan, w tym tych o tozsamo$¢ nauczyciela zwlaszcza w perspektywie
nowych zadan i wyzwan, jakie te zmiany niosa. Wielu nauczycieli uczestniczacych w projekcie w trakcie
diagnozy wstepnej jak i pogtebionej podnosilo kwestie koniecznosci redefiniowania ich roli w szkole. Cze$¢
z nich w trakcie studiéw kierunkowych, np. w dziedzinach $cistych, podjelo decyzje o wyborze specjalizacji
nauczycielskiej, lub tez po zakonczonych studiach rozpoczelo przygotowanie pedagogiczne. Dokonywali oni
czesto wyboru tej $ciezki z zalozeniem prowadzenia w przyszlosci zaje¢ w placowkach ogélnodostepnych,
dla wysoko funkcjonujgcych uczniéw. Niejednokrotnie upatrywali w tym mozliwosci rozwijania swoich pasji
zwigzanych z kierunkiem ich wyksztalcenia w przestrzeni nauczania. Kwalifikacje pedagogiczne byty w tym
sensie niejako drugorzedne. W tej perspektywie wymagania, jakie stawia nauczycielom ksztalcenie w gru-
pach zréznicowanych, czesto wykraczajg poza ich zgode, jakg wyrazili, podejmujac specjalizacje nauczyciel-
ska. Znaczenie przygotowania pedagogicznego, coraz bardziej specjalistycznego, z roli drugorzednej staje
sie rola pierwszoplanows. Rozwijanie tych kompetencji pozostaje jednak ich wlasnym zadaniem, w ktérym
nierzadko pozostajg osamotnieni. W przewazajacej czgsci studiow podyplomowych z zakresu przygotowania
pedagogicznego komponent zwigzany z pedagogika specjalng stanowi marginalny fragment programu stu-
diéw. Przychodza oni zatem czesto nieprzygotowani do wyzwan, jakie stawia przed nimi ksztalcenie w gru-
pach zréznicowanych. Oczywiscie ci nauczyciele, ktérym taka przestrzen ksztalcenia nie odpowiada, moga
zmieni¢ prace albo przekwalifikowa¢ sie do wykonywania innego zawodu. Ale czy w perspektywie coraz
bardziej dewaluujacego si¢ zawodu nauczyciela, odptywu kadry i rosngcych trudnosci z pozyskaniem wy-
kwalifikowanej kadry w szkotach polska edukacja moze sobie na to pozwoli¢?

Opisana wyzej sytuacja tym bardziej sklania do refleksji i poszukiwania odpowiedzi na pytania o tozsa-
mos¢ wspdlczesnych nauczycieli, o ich zadania i znaczenie w bardziej globalnej perspektywie. Powigzane sa
z tym pytania o szanse rozwoju i samorealizacji w szkotach. Profesor Sliwerski w swoim wyktadzie w usys-
tematyzowany sposob wskazuje na spadek autonomii szkét i nauczycieli. Ma to szczegdlne znaczenie dla
rozwoju innowacyjnosci szkét lub jego ograniczenia. Powolujac sie na raport Delorsa, profesor podkresla, ze
autonomia ma istotne znaczenie dla innowacyjnosci, jej upowszechniania. W perspektywie wdrazania edu-
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kacji wlaczajacej, takze w oparciu o zatozenia Modelu SCWEW, innowacyjnos¢, kreatywno$¢, wychodzenie
poza zastany stan rzeczy przez nauczycieli wydaje si¢ by¢ jednym z kluczowych czynnikéw mogacych prze-
sadzac o sukcesie czy porazce. Pytanie, jak wspierac¢ i stymulowa¢ autonomie szkoét i nauczycieli, a posrednio
wspomniang innowacyjnos¢, nie jest pytaniem ani fatwym, ani posiadajacym jednoznaczng odpowiedz.

Pigta Szkota Mistrzéw miata ze wszystkich szkot najbardziej krytyczny i refleksyjny charakter. Budowanie
refleksji nad nauczaniem i wychowaniem byto wszak jednym z podstawowych zalozen tego dzialania, jednak
sama refleksja, zwlaszcza w tak systemowo zlozonych i uwarunkowanych kwestiach, moze okazac¢ si¢ niewy-
starczajacy, by cokolwiek zmienia¢ w rzeczywistosci szkolnej. By¢ moze pozwoli ona odpowiedzie¢ na pyta-
nie ,,po co ksztalci¢?”, ale nie ,,jak ksztalci¢?”. Do tego potrzeba inspiracji, dobrych wzorcéw, ktére stanowic¢
beda punkt wyjscia, swego rodzaju ,trampoling” dla nauczycieli do podejmowania przez nich nowych, in-
nowacyjnych dziatan edukacyjno-wychowawczych. Dzialan, ktorych tak bardzo potrzeba w obliczu edukacji
wlaczajacej. W zarysowanej w wykladzie ocenie Mistrza inspiracji do poszukiwania odpowiedzi na pytanie
»jak ksztalci¢ (we wspolczesnej szkole)” mozna poszukiwaé w edukacji alternatywnej. Jednym z gléwnych
obszaréw zawartych w prezentacji byla analiza mozliwo$ci zmiany przestrzeni (architektonicznej) szkot i jej
znaczenia dla procesu ksztalcenia. Wpisuje si¢ to w podejmowane przez SCWEW w Sosnowcu dzialania
zmierzajace do wypracowania propozycji zmian w organizacji i przestrzeni ksztalcenia.

Wielu nauczycieli szuka zmiany, widzi nieadekwatnos¢ klasycznej sali lekcyjnej do potrzeb uczniéw. Dzia-
tania te jednak ograniczaja si¢ czesto do zmiany uktadu fawek w klasie. Moze to przynies¢ oczywiscie korzy-
$ci, ale bez jednoczesnej zmiany ,,pomystu” na uczenie bedzie to jedynie zmiana kosmetyczna. Przestrzen
szkoly moze by¢ sama w sobie stymulujaca do rozwoju i uczenia si¢, moze takze wspomaga¢ funkcjonowanie
uczniéow o specjalnych potrzebach i znosi¢ czes¢ ograniczen, ale moze takze to funkcjonowanie utrudnia¢
i tworzy¢ dodatkowe bariery dla pelnego uczestnictwa. Zdaniem prof. Sliwerskiego otwarte przestrzenie
szkolne pozwalajg na prace grupowa/projektowa, swobodne przemieszczanie si¢ i uczenie si¢ w warunkach
najbardziej odpowiadajacych uczniom, w zréznicowanych formach i r6znym tempie pracy i dynamice zaje¢.
Polska szkola przywigzana czgsto do fawek, tablic, dzwonkoéw i przerw z dyzurujacymi nauczycielami zdaje
sie dopiero wchodzi¢ w proces przeprojektowywania swojej przestrzeni.

Mamy nadzieje, ze uczestnicy Szkoty Mistrzéw z prof. Bogustawem Sliwerskim mieli mozliwo$¢ nie tylko
postucha¢ i podyskutowa¢, dlaczego szkota powinna sie zmienia¢, ale takze jak t¢ zmiane¢ wprowadza¢ (stra-
tegie gora-dot, dét-gora, multiple-nucleus, odsrodkowa) i w jakim kierunku (edukacja alternatywna, rozwia-
zania architektoniczne i organizacyjne).
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SZKOLA MISTRZOW 6 - DANUTA STERNA ,,SPRAWNOSCIOWY OK
- OCENIANIE KSZTAETUJACE I SPRAWNOSCIOWE”

Sposéb, w jaki méwimy do naszych dzieci, staje si¢ ich wewnetrznym glosem.
Peggy O’Mara

SYLWETKA MISTRZA - DANUTA STERNA

Danuta Sterna to ekspertka w programie Szkota Uczaca Si¢ prowadzonym przez Centrum Edukacji Oby-
watelskiej w Polsce. Jest propagatorka oceniania ksztaltujacego i wprowadzita do edukacji polskiej metode
OK zeszyt oraz propaguje ocenianie metoda Sprawno$ciowy OK (SOK). Pracowata na Politechnice Warszaw-
skiej jako pracowniczka naukowo-dydaktyczna w latach 1974-1986, a od 1990 roku pracuje jako nauczycielka
matematyki w szkotach publicznych i niepublicznych. Byla dyrektorka szkoly, a obecnie kieruje Akademia
SUS, ktéra prowadzi szkolenia dla nauczycieli.

Danuta Sterna jest rowniez autorka licznych publikacji i ksigzek dla nauczycieli, w tym ,,Ocenianie ksztal-
tujace w praktyce’, ,,Ucze (sig) w szkole”, ,,Ucze si¢ uczy¢. Ocenianie ksztattujace w praktyce”, ,,OKmiks” oraz
wspolautorka ksigzek ,,Ucze w klasach mtodszych” i ,,OK zeszyt”. Prowadzi réwniez blog pod nazwa ,,O$ $wia-
ta” oraz strong¢ internetowg www.oknauczanie.pl.

Danuta Sterna jest z zamilowania ceramiczka i rysowniczka. W swojej pracy pedagogicznej opiera si¢
na teorii samostanowienia (Self-determination theory — SDT), wedlug ktdrej trzy wazne potrzeby kazdego
cztowieka, ktérych zaspokojenie umozliwia rozwoj i wewnetrzng motywacje, to: poczucie kompetencji, au-
tonomii oraz potrzeba dobrych relacji i przynaleznosci. W swojej pracy stosuje ocenianie ksztattujace, ktore
polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela w trakcie nauczania informacji, ktére pozwalaja na modyfikowa-
nie dalszego nauczania oraz dawanie uczniom informacji zwrotnej pomagajacej im uczy¢ sie.

ZARYS TEMATYCZNY WYKEADU ,,SPRAWNOSCIOWY OK
- OCENIANIE KSZTALTUJACE I SPRAWNOSCIOWE”

Wyktlad ,,Sprawnosciowy OK - ocenianie ksztaltujace i sprawno$ciowe” Danuty Sterny omawia teorie
samostanowienia, ktdra zaktada, ze trzy podstawowe potrzeby kazdego cztowieka, czyli kompetencji, auto-
nomii i wiezi, sa kluczowe dla rozwijania wewnetrznej motywacji. W trakcie wykladu poruszono réwniez
zagadnienia zwigzane z ocenianiem ksztaltujacym, czyli sposobem pozyskiwania informacji przez nauczy-
ciela podczas nauczania, aby moc modyfikowaé swoje dalsze dzialania, a takze dawa¢ uczniom informacje
zwrotng, pomagajacg im w procesie uczenia sie.

Wyktad zwrécil réwniez uwage na nawigzanie do sprawnos$ci w harcerstwie, gdzie zdobywanie sprawnosci
jest znane, a jej zdobycie jest powodem do dumy. W trakcie zdobywania sprawnosci uczen wie, jaki jest cel
i jakie sg kryteria sukcesu, a takze otrzymuje informacj¢ zwrotna, czy sprawno$¢ zostata zdobyta lub czy jest
jeszcze mozliwos¢ jej zdobycia. W ramach strategii OK (oceniania ksztaltujacego) oméwionych na wyktadzie
wskazano na pie¢ sposobdw, aby pomdc uczniom w rozwoju i motywacji w procesie nauki. Naleza do nich
okreslanie celow uczenia si¢ i kryteriéw sukcesu, organizowanie dyskusji i zadawanie pytan, udzielanie in-
formacji zwrotnej, umozliwianie korzystania wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci oraz wspomaganie
ucznidow w staniu si¢ autorami procesu swojego uczenia sie.
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Zdjecie 6. Szkota Mistrzow 6
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Zrodto: opracowanie wlasne.

ZNACZENIE WYKLADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

~ Jedynka wcale nie oznacza, ze jeste$ glupia, oznacza tylko, ze nie nauczylas si¢ odpowiedzi na pytania
sprawdzianu, ze nad tym czy tamtym trzeba jeszcze popracowac.

- Wie pan, ale to nie ma wiekszego znaczenia, czy ja $lecze caly dzien nad ksigzka czy nie. I tak dostang
pale, i mama si¢ wécieknie i pewnie znéw zabierze mi telefon, albo zabroni wychodzi¢ z domu.

(...)

Mi si¢ juz nie chce uczy¢, bo i tak z tego nic nie wychodzi, nie dostaje lepszych ocen, tylko kary. I wstyd na
lekeji. Tak przynajmniej wiem, za co ta pata”

(J. Wolny, rozmowa z O.)

Kwestia oceniania to nieodlaczny element rzeczywistosci wigkszosci szkdt, jest w niej odwiecznie obecny
i odwiecznie budzi on dyskusje i czesto zajmowanie skrajnych stanowisk zaréwno nauczycieli, jak i rodzicow
i uczniéw. W dyskursie nad edukacja systematycznie pojawiaja si¢ glosy, iz nalezy zlikwidowa¢, zrewidowa¢
lub zmieni¢ sposdb oceniania postepow uczniow. Wiele jest pomystéw takze jak to robi¢. Proponowane sg
oceny opisowe, skale punktowe, samoocena, informacje zwrotne, analiza opanowanych umiejetnosci i wiele
innych. W niektérych placéwkach poszczegolne rozwigzania zdaja egzamin, w innych nie. Wydaje sig, ze
ocena liczbowa coraz mniej pasuje do plynnej rzeczywistosci naszych czaséw (Baumann). Ogromne tempo
rozwoju technologii informacyjnych, dostepnos¢ do niemalze nieograniczonej informacji, wiedzy w kazdej
chwili i czasie sprawiaja, ze wazniejsze od posiadania wiedzy stajg si¢ kompetencje i umiejetnosci w jej szyb-
kim zdobywaniu, elastycznym adaptowaniu do zmiennych okolicznosci i sprawnosci w uczeniu sie. Ogromne
znaczenie ma umiejetno$¢ krytycznej oceny informacji i odrdzniania prawdy od face newsow i falszywych
informacji, ktore zalewaja Internet. Nie poprawia to i tak juz niefatwej sytuacji zwigzanej z ocenianiem. Sy-
tuacja komplikuje si¢ jeszcze bardziej w kontekscie znacznego wzrostu probleméw psychologicznych i emo-
cjonalnych dzieci i mlodziezy. Stres zwigzany z ocenianiem i jego konsekwencje dla samooceny, poczucia
sprawstwa uczniow i wychowankéw moga jeszcze dodatkowo zwieksza¢ trudnosci w tym obszarze. Ocenia-
nie w grupach zréznicowanych wydaje si¢ dodatkowo cala sprawe jeszcze bardziej komplikowa¢. Rézny jest
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poziom umiejetnosci i wiedzy uczniéw, zréznicowane zasoby indywidualne i srodowiskowe, rézne umiejet-
nosci radzenia sobie ze stresem i zrdéznicowana sprawnos$¢ i efektywno$¢ uczniow w prezentowaniu swojej
wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach szkolnych takich jak sprawdziany, odpowiedzi ustne. Pojawiajg si¢ pytania
o odmienne wymagania nauczycieli wzgledem réznych ucznidw, rodzi si¢ zazdros¢ i roszczenia o sprawiedli-
wos¢ i rownos$¢ w ocenianiu, a sprawiedliwo$¢, niestety, czgsto rozumiana jest jako jednakowo$¢. Pojawia sie
presja ze strony rodzicéw, a nieunikniony ped za sukcesem jeszcze bardziej komplikuje i tak zlozone relacje
w zespotach klasowych o zréznicowanych potrzebach. W tym kontekscie zespét SCWEW w Sosnowcu po-
szukiwal rozwigzan takze w tym zakresie. Po$rod réznych propozycji pojawita sie koncepcja oceniania ksztal-
tujacego (OK) promowana przez lideréw sieci wspotpracy SCWEW Sosnowiec Izabele Jaskotke-Turek i Jacka
Pasierba (oboje s3 ekspertami z zakresu oceniania ksztaltujacego wspoélpracujacymi z Centrum Edukacji
Obywatelskiej). Spotkata si¢ ona z duzym zainteresowaniem ze strony nauczycieli wspieranych szkét. W kon-
sekwencji propozycja realizacji oceniania osiggnie¢ uczniéw w oparciu o zalozenia oceniania ksztaltujacego
stala si¢ wiodgcym motywem w opracowywanych przez SCWEW w Sosnowcu modelowych rozwigzaniach
w zakresie oceniania i ewaluacji pracy szkoly.

W ocenianiu ksztaltujagcym zaklada si¢ rézne formy oceny - od samooceny, przez oceng kolezenska, po
informacje zwrotna od nauczyciela czy kolegéw, jednak wszystkie maja charakter opisowy. Przyklada sie
ogromng wage i staranno$¢ w przekazywaniu uczniom celéw lekcji i dbaniu o ich pelne i wlasciwe zrozu-
mienie. Kazdorazowo okreslane sg kryteria sukcesu pozwalajace na konkretne dokonywanie oceny osiagnie¢
w oparciu o dowody, przy jednoczesnym umozliwieniu samokontroli postepdéw przez uczniéw. W toku lek-
cji wykorzystywane sg zrdznicowane metody, techniki i narzedzia pozwalajace na animowanie samoceny
i ksztaltowanie si¢ odpowiedzialnosci uczniéw za wlasne uczenie sig.

Proponowane w ocenianiu ksztaltujagcym rozwigzania zdaja si¢ przynajmniej cz¢$ciowo odpowiadaé na
opisane wcze$niej wyzwania, jakie stoja przed ocenianiem. Wykorzystanie tej strategii moze takze wspoma-
gac ocenianie w grupach zréznicowanych dzigki swojej przejrzystosci, nieustajagcym odniesieniu do konkre-
tu, zréznicowaniu metod i technik pozwalajacych na dostosowanie do indywidualnych potrzeb uczniéw.
Czeste wykorzystywanie grupowych form pracy na lekcji wspomaga tworzenie si¢ zdrowych relacji w zespo-
tach klasowych. Bez watpienia poruszone w trakcie wykladu tresci moga by¢ drogowskazem dla nauczycieli
w ich drodze do zmiany sposobu oceniania.

Poszukujgc wymiernych efektow tego dzialania, poza opisanym wyzej zacheceniem i zainspirowaniem
nauczycieli do wlasnych poszukiwan nowych rozwigzan w zakresie oceniania, wymieni¢ nalezy konkretne
dzialania podjete w SP 18 i CKZIU. W ramach konsultacji eksperckich dla nauczycieli i specjalistow reali-
zowanych przez SCWEW rady pedagogiczne i poszczegdlni nauczyciel SP 18 rozwijali swdj warsztat pracy
z ocenianiem ksztaltujacym. Decyzja dyrektora, a jednoczesnie koordynatora ds. wspdtpracy ze SCWEW,
SP 18 weszla w program ,,Szkoly uczacej si¢” prowadzony przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, ktérego
celem jest przygotowanie nauczycieli do szerokiego wykorzystania oceniania ksztaltujacego dla oceny poste-
pow uczniow. Dyrektor CKZIU takze wyrazita zainteresowanie ocenianiem ksztattujacym, nauczyciele tej
placowki wejda w program szkolen prowadzonych przez CEO, zorganizowanych przez SCWEW w Sosnowcu
w ramach oszczednosci w projekcie. Istnieje prawdopodobienstwo, ze od nowego roku uruchomiona zosta-
nie eksperymentalna klasa prowadzona zgodnie z zalozeniami oceniania ksztaltujacego.

Wiele nadziei na zmian¢ pomystu na ocenianie osiggnie¢ uczniéow w wybranych placéwkach objetych
wsparciem SCWEW wykietkowalo wlasnie w efekcie tej Szkoly Mistrzow.
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SZKOELA MISTRZOW 7 - DR ALEKSANDER MANKA
»SUPERWIZJA I AUTOEWALUACJA NAUCZYCIELY”

W osamotnieniu nie mozna zachowac wiary w samego siebie. Potrzeba nam swiadka naszej sity:
kogos, kto by liczyt celne ciosy i zdobyte punkty, wiericzyt nas w chwili triumfu.
Frangois Mauriac

SYLWETKA MISTRZA - DR ALEKSANDER MANKA

Dr Aleksander Marnka jest dyrektorem Instytutu Pedagogiki w Wyzszej Szkole Humanitas, a takze ad-
iunktem akademickim. Jego gtéwne zainteresowania badawcze i praktyczne koncentrujg si¢ na problematyce
rodziny i zwigzkow partnerskich oraz na dziedzinie profilaktyki systemowe;.

Dr Marnka od wielu lat prowadzi praktyke terapeutyczna oraz profilaktyczna, skupiajac si¢ na problemach ro-
dzinnych i partnerskich. Jego metodyka superwizji rodzinnej oraz koncepcja profilaktyki systemowej stanowig
podstawe jego pracy i s czgsto wykorzystywane w terapii i profilaktyce. Dzigki swojej praktyce i pracy naukowej
na krajowych i zagranicznych uczelniach dr Manka posiada bogate doswiadczenie w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego oraz w przeciwdziataniu problemom w zwigzku partnerskim i rodzinie. Jest autorem wielu publi-
kacji naukowych, ksigzek oraz programéw profilaktycznych i terapeutycznych, dotyczacych tej tematyki.

Dr Marnka jest uznawany za eksperta w dziedzinie superwizji rodzinnej i ceniony przez pacjentéw oraz
specjalistow w tej dziedzinie. Jego praca i badania wplynely na rozwdj tej dziedziny terapii oraz przyczynily
sie do poprawy jakosci zycia wielu rodzin i par.

Zdjecie 7. Szkota Mistrzéw 7

I >
il
Zrodlo: opracowanie wlasne.

ZARYS TEMATYCZNY WYKLADU ,,SUPERWIZJA I AUTOEWALUACJA NAUCZYCIELI”

Wyklad ,,Superwizja i autoewaluacja nauczycieli” prowadzony przez dr. Aleksandra Manke byt poswieco-
ny tematom zwigzanym z rozwojem kompetencji profesjonalistéw wspomagajacych oraz rownowagg relacji
z podmiotem. Prelegent oméwit wiele aspektéw, ktére wplywaja na powstanie profesjonalnej koncepcji, takie
jak wiedza, refleksja, intuicja i do§wiadczenie.

Podczas wykfadu poruszano réwniez zagadnienia zwigzane z oceng, autooceng, analiza, superwizja i auto-
refleksjg. Superwizja zostata przedstawiona jako przestrzen do autorefleksji, w ktérej uwzglednia si¢ zaréwno
stosunek do samego siebie, jak i stosunek do podmiotu. Dzigki temu profesjonalisci wspomagajacy moga
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dokonywac¢ rzetelnej oceny swoich dzialan, a takze korzysta¢ z doswiadczen i wskazéwek superwizora, aby
stale rozwija¢ swoje umiejetnosci.

W pracy nauczyciela superwizja staje si¢ narzedziem pozwalajagcym na rozwdj kompetencji i optymalizo-
wanie dziatan. Dzigki temu mozliwa jest poprawa dobrostanu zaréwno samego nauczyciela, jak i jego syste-
mu. Podczas wyktadu dr Manka poruszyt wiele konkretnych kwestii, takich jak ocenianie czy doswiadczanie,
co pozwolito uczestnikom lepiej zrozumie¢, jakie metody i podejscia moga przyczynic¢ si¢ do ich profesjonal-
nego rozwoju.

Podkreslono réwniez wage rownowagi miedzy ,,naturalnym ja” (do$wiadczenie osobiste, utrwalone nawy-
ki, relacje, przekonania) a ,,profesjonalnym ja” (szkolenia, treningi, dos§wiadczenie zawodowe, analiza), ktora
pozwala nauczycielom na efektywne i skuteczne prowadzenie zaj¢¢ oraz na rozwdj ich umiejetnosci w opar-
ciu o rzetelnie weryfikowang wiedze.

ZNACZENIE WYKLEADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Jednym z waznych dzialan zawartych w Modelu Funkcjonowania SCWEW s3 obserwacje wspierajace
i superwizje kolezenskie. Wprowadzeniu tego rodzaju wsparcia SCWEW w Sosnowcu poswiecit wiele uwagi.
Opracowano model prowadzenia obserwacji i superwizji oparty na dobrowolnych i oddolnych dziataniach
nauczycieli. Przeprowadzono cykl szkolen z tego zakresu, opracowano przyklady dokumentéw, w tym pro-
pozycje przebiegu tych form wsparcia. Prowadzono zaj¢cia pokazowe i modelujace. Mimo to rozwigzania te
nie cieszg si¢ duzym powodzeniem wsrdd nauczycieli, a ich realizacja czesto wynika z koniczno$ci realizacji
zalozen projektu, a nie rzeczywistej potrzeby nauczycieli.

Poszukujac przyczyn takiego stanu rzeczy, zwrdcono uwage na trudne do przezwyci¢zenia taczenie przez
nauczycieli obserwacji zaje¢ z oceng ich pracy, co bytoby catkowitym zaprzeczeniem idei jaka lezy u podstaw
obserwacji wspierajacych i superwizji kolezenskich. Jak wynika z badan przedstawionych przez Mistrza, to
wlasnie nauczyciele prezentuja najmniejszy poziom zaufania do tych form wsparcia. Prowadzone przez dr.
Manke badania wskazujg takze na kilka innych zjawisk zwigzanych z wdrazaniem obserwacji wspierajacych
i superwizji lub mogacych mie¢ ograniczajacy na nie wptyw. W kolejnych czesciach wykladu prelegent zwra-
cal kolejno uwage na réznego rodzaju bledy poznawcze mogace mie¢ wplyw na interpretacje sytuacji, jak
réwniez na samoocene pracy nauczycieli. Mamy nadzieje, ze dogtebne i wielowymiarowe omdwienie celow,
przebiegu i korzysci ptynacych z tych form wsparcia nauczycieli w ich codziennej pracy przelozy sie na ob-
nizenie poziomu leku i niech¢ci do superwizji i obserwacji wspierajacych. Naukowo osadzony dyskurs takze
»odczarowuje” wiele mitéw i falszywych przekonan na temat istoty, celu i wartosci tych form wsparcia.

Cho¢ trudno w tym momencie wskazywac konkretne zmiany czy dzialania, jakie powstaty w efekcie Szko-
ly Mistrzéw z dr. Aleksandrem Manka, to pewnym wskazaniem moga by¢ dane ewaluacyjne uzyskane po
tym dzialaniu. W opinii wielu respondentéw to wlasnie ta Szkota Mistrzéw byla jedng z najbardziej warto-
sciowych. Wielu uczestnikéw wskazywato na realne korzysci dla wlasnej praktyki pedagogicznej wyniesione
z tego spotkania. Bez watpienia wymiernym efektem tej Szkoly Mistrzéw jest zorganizowanie przez SCWEW
w Sosnowcu cyklu warsztatow z zakresu prowadzenia superwizji dla chetnych nauczycieli z placéwek obje-
tych wsparciem. Co warte podkreslenia, wbrew obawom wynikajacym z dotychczasowych dziatan podejmo-
wanych przez SCWEW, oferta ta spotkata si¢ z zauwazalnym zainteresowaniem.
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SZKOELA MISTRZOW 8 - MARIA FLANCZEWSKA-WOLNY
»NAUCZYCIEL W EDUKAC]JI WLACZAJACE]J.
NOWE ZADANIA. NOWE KOMPETENCJE”

Bohateréw prawdziwych poznaje si¢ nie w powodzeniu, ale w porazce.
Janusz Korczak

SYLWETKA MISTRZA - MARIA FLANCZEWSKA-WOLNY

Mgr Maria Flanczewska-Wolny jest pedagogiem specjalnym i wykladowcg z bogatym doswiadczeniem
w dziedzinie edukacji i wspierania 0so6b z niepelnosprawnosciami. Byta dyrektorka Kolegium Nauczyciel-
skiego w Gliwicach oraz Kolegium Pedagogicznego Politechniki Slaskiej. Obecnie pelni funkcje kierownika
Osrodka Wsparcia i Testéw w Sosnowcu.

Jako autorka i wspoétautorka wielu publikacji naukowych, w tym ,W drodze do samostanowienia os6b
z glebsza niepelnosprawnoscig intelektualng” (razem z Joanng Kruk-Lasocka, Dariuszem Dziubg oraz Je-
rzym Wolnym), ,Wychowanie - madro$¢ - kultura” (wspdlnie z Bogustawa Jodlowska) oraz ,Jako$¢ zycia
w niepelnosprawnosci — mity a rzeczywisto$¢”, skupia si¢ na tematach dotyczacych wsparcia 0séb z niepet-
nosprawnosciami intelektualnymi i poprawy ich sytuacji zyciowej. Jako doswiadczony metodyk mgr Maria
Flanczewska-Wolny jest rowniez wspoltworcg wielu poradnikéw metodycznych, ktére stuzg nauczycielom
i pedagogom w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Jej zainteresowania badawcze i praktyczne koncentruja si¢ na obszarze edukacji i wsparcia 0séb z niepel-
nosprawnosciami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng oraz
ich samostanowieniem.

Zdjecie 8. Szkota Mistrzow 8

Haueryciol w adukacji

whaczajaoe].
Mawe padania, Mowe Bempatend]s

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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ZARYS TEMATYCZNY WYKLADU ,,NAUCZYCIEL W EDUKAC]JI WLACZAJACE]J.
NOWE ZADANIA. NOWE KOMPETENCJE”

Maria Flanczewska-Wolny w pierwszej cze¢$ci wykladu skoncentrowatla sie na prezentacji zasadniczych
zatozen lezacych u podstaw edukacji wlgczajacej, majacych bezposrednie przelozenie na praktyke eduka-
cyjng w pracy nauczycieli w grupach zréznicowanych. Odnoszac si¢ do prowadzonych przez siebie badan,
dookreslita przestrzen zadan, jakie stoja przed nauczycielami w kontekscie edukacji wlaczajacej, podejmujac
refleksje nad oceng ich istotnosci dla procesu inkluzji. Bazujac na danych zebranych od nauczycieli wspétor-
ganizujgcych ksztalcenie ucznidéw z niepelnosprawnoscia, wskazata najwazniejsze zadania stojace przed na-
uczycielami. Jako najistotniejsze wskazane zostaly kompetencje i dzialania z zakresu: towarzyszenia uczniowi
w trakcie zaje¢ dydaktycznych, prowadzenia zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym, prowadzenia zajg¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych, pomocy przy odrabianiu zadan domowych, opieki nad uczniem w czasie przerw
srodlekcyjnych. Co ciekawe, jako najmniej istotne okreslone zostaty zadania zwigzane z konsultacjami i szko-
leniem dla nauczycieli, konsultacjami dla rodzicéw oraz wspétpracg przy tworzeniu IPET-u. Sg to dane wy-
nikajace z oceny dokonanej przez samych nauczycieli, kwestig dyskusyjng jest jednak rzeczywista ocena zna-
czenia wyzej wymienionych zadan w kontekscie wdrazania edukacji wlaczajacej. W podsumowaniu Maria
Flanczewska-Wolny podjeta refleksje, na ile wyszczegdlnione zadania rzeczywiscie s3 nowymi obowigzkami
dla nauczycieli, a dokonane oceny wynikajg z realnej wartosci tych dzialan, a na ile wigza sie z koniecznoscia
rewizji dotychczas podejmowanych zadan i dostosowania ich do wymagan edukacji wlaczajace;.

ZNACZENIE WYKLADU DLA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE]

Jak pokazujg do$wiadczenia zebrane w trakcie wprowadzania w Polsce edukacji integracyjnej, najwieksza
sif3, motorem tej zmiany byli nauczyciele. To dzieki ich zaangazowaniu, kreatywno$ci, wierze w sens swoich
dziatan, przy jednoczesnym doswiadczeniu wolnosci, zaufania i autonomii w ich dziataniach profesjonalnych
przez krotki moment mogto sie wydawag, ze integracja osiagnie sukces. Jak jednak wiemy, rozwigzania inte-
gracyjne w duzej mierze nie spetnity stawianych im oczekiwan. Pierwotny sukces ugrzazt gdzies w systemo-
wych uwarunkowaniach polskiego systemu o$wiaty. Dlaczego tak sie stato? Jakie decyzje, dzialania lub brak
jakich elementéw doprowadzit do marginalizacji rozwigzan integracyjnych? Oczywiscie mozna by stworzy¢
bardzo dluga liste czynnikoéw, ktore wplynely na ograniczenie powodzenia we wprowadzaniu ksztalcenia in-
tegracyjnego i pojawienie si¢ wielu zjawisk budzacych uzasadnione watpliwosci, takich jak wykluczenie w in-
tegracji. W kontekscie wdrazania Modelu SCWEW najistotniejsze kwestie wydaja si¢ dotyczy¢ wilasnie na-
uczycieli. Jak juz wspominano, Model SCWEW w gtéwnej mierze koncentruje si¢ wlasnie na nauczycielu, to
w nim widzi motor mogacy skutecznie wprawi¢ w ruch inkluzyjng maszyne edukacji wlaczajacej. Jak jednak
wynika z zaprezentowanych danych, zebranych od nauczycieli wspolorganizujgcych ksztalcenie dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zadania i dzialania te sg okreslane jako malo istotne.
Nauczyciele wskazuja w swoich ocenach bardzo konkretne obszary i aktywnos$ci podejmowane w trakcie
codziennej pracy. Rozmyciu ulega zatem pewien potencjal lezacy we wspolpracy nauczycieli, doskonaleniu
zawodowym (zwlaszcza w oparciu o wewnatrzszkolne formy doskonalenia), organizacji wspotpracy z rodzi-
cami czy opracowywaniu dokumentacji indywidualnej uczniéw. Jest to proces nieco niepokojacy, zwlaszcza
w odniesieniu do poruszonych wczes$niej wnioskow ptyngcych z wdrazania edukacji integracyjnej, z ktérych
jednym z najbardziej istotnych jest wskazanie, Ze to wlasnie te czynniki, ktore zostaly ocenione przez nauczy-
cieli jako najmniej istotne, maja najwigksze znaczenie dla sukcesu badz porazki w dziataniach inkluzyjnych.
Mozna pokusi¢ si¢ o wnioskowanie, ze taka struktura ocen wynika w duzej mierze z czynnikéw organiza-
cyjnych, systemowych. Zakres obowiazkow jak i bardziej szczegélowa koncepcja realizacji dzialan nauczy-
cieli wspétorganizujacych nie zostaly w bardziej precyzyjny sposob okreslone w zadnych regulacjach prawa
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o$wiatowego. Z jednej strony daje to sporg swobodg nauczycielom i dyrektorom, umozliwia realng indywidu-
alizacje dzialan, z drugiej strony jednak, zwlaszcza w zderzeniu z rzeczywistoscia szkolng, dziatania te zosta-
ja sprowadzone do najbardziej podstawowych czynnosci nauczycieli, czgsto o charakterze interwencyjnymi
i niejako z zalozenia nie inkluzyjnym, a segregacyjnym. Refleksja nauczycieli w tym kontekscie sprowadza sie
do ,,radzenia sobie” z trudnymi i wymagajacymi sytuacjami zwigzanymi z funkcjonowaniem poszczegdlnych
uczniéw, a nie wspolnym z innymi nauczycielami wypracowywaniem rozwigzan systemowych kompleksowo
wspierajacych edukacje w grupach zréznicowanych. Jaskrawym przykladem obrazujacym ten stan rzeczy jest
czesta praktyka wielu nauczycieli wspolorganizujacych koncentrujgca sie wylacznie na wspomaganiu ucznia
z niepelnosprawnoscia, a nie na wspomaganiu nauczyciela wiodacego i calego zespotu klasowego, aby podej-
mowane dziatania dydaktyczne byty efektywne i wartosciowe w perspektywie wszystkich uczniéw. Obserwo-
wany jest swoisty brak (nowego, inkluzyjnego) pomystu na realizacj¢ zadan nauczycieli wspdtorganizujacych
ksztalcenie, przez co ,wspolorganizacja” zostaje sprowadzona do ,,organizacji’, i to czesto nie ksztalcenia,
a interwencji i indywidualnego wsparcia dla uczniéw z SPE. Rodzi to szereg konsekwencji i potencjalnych
problemoéw kompetencyjnych, organizacyjnych i spolecznych. Niektérzy uczniowie w ,normie” odczuwaja
pewna niesprawiedliwo$¢ wynikajacg z rzekomego wigkszego wsparcia dla uczniéw z SPE, pomocy im w wy-
konywaniu zadan, ktére oni muszg wykonywa¢ samodzielnie. Z drugiej strony uczniowie z niepetnospraw-
noscig objeci wsparciem nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie niejednokrotnie czuja si¢ dodatkowo
etykietowani, wyr6znieni (w zlym tego stowa znaczeniu) z calego zespotu klasowego. Wskazane zjawiska sg
oczywiscie swego rodzaju jaskrawym uwypukleniem wybranych trudnosci zwigzanych z organizacjg pracy
tej grupy nauczycieli i nie stanowig jednoznacznego obrazu wszystkich dzialan podejmowanych przez te gru-
pe nauczycieli, ale stuza bardziej wskazaniu przestrzeni potencjalnych i faktycznych trudnosci i ograniczen
we wdrazaniu edukacji wlaczajacej. Zwlaszcza w odniesieniu do zadan i dzialan poszczegdlnych nauczycieli.

Jak wiec zmienia¢ zastany stan rzeczy, jak podnosi¢ kompetencje nauczycieli i w konsekwencji efektyw-
no$¢ podejmowanych przez nich dziatan inkluzyjnych, a w konsekwencji jak zmienia¢ postawy nauczycieli
i ich perspektywe patrzenia na zadania i wyzwania, jakie staja przed nimi w kontekscie wdrazania eduka-
cji wlaczajgcej? Pytanie to pozostaje w dalszym ciggu otwarte. Jak zauwaza mistrz, zaproszony do udziatu
w ostatniej Szkole Mistrzow, konieczne jest zrewidowanie zalozen i przekonan na temat zadan nauczycieli
w zakresie diagnostycznym, organizacyjnym, metodycznym, sposobéw oceniania, komunikacyjnym. Jak nie-
trudno zauwazy¢, w gruncie rzeczy wigze sie to z koniecznoscig zrewidowania caltosci dzialan podejmowa-
nych przez nauczycieli w przestrzeni szkolnej. Stajemy w obliczu potrzeby ponownego okreslenia tozsamosci
nauczycieli, zakresu ich kompetencji oraz zadan do realizacji w procesie edukacji wlaczajacej. Jest to proces
niewatpliwie trudny, rodzacy, jak kazda zmiana, wiele obaw, watpliwosci i lekdw, jednak nie ulega watpliwo-
$ci, Ze jest to proces nieunikniony. To, co moze stanowi¢ wsparcie dla nauczycieli w tym zakresie, to przede
wszystkim dwa czynniki - budowanie profesjonalnej wiedzy, zaréwno dotyczacej proceséw diagnostycznych,
jak 1 wynikajgcych z nich wskazan dla metodyki pracy, oceniania oraz komunikacji, jak réwniez kontaktu
z innymi nauczycielami i srodowiskami szkolnymi w celu ksztaltowania samowiedzy nt. wlasnych kompe-
tencji oraz budowania zasobow dla ksztaltowania si¢ postaw proinkluzyjnych. Swego rodzaju propozycja
praktyczng wspomagajacy te procesy sg zaproponowane przez SCWEW w Sosnowcu projekty inkluzyjne
szczegdtowo omdéwione w tomie II niniejszej publikacji.
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ROZDZIAL 111

BADANIE

METODOLOGICZNE PODSTAWY BADAN

Do opisu badanego zjawiska wykorzystalismy konstrukt teoretyczno-badawczy procesu nauczania-ucze-
nia sig jako implikacji wzorcow dydaktyki specjalnej’.

Konstrukt ten przedstawia proces nauczania-uczenia si¢ w trzech kategoriach: uczen, nauczyciel oraz
warunki procesu nauczania i uczenia si¢. Filary te odnoszg si¢ do wzorcow dydaktyki specjalnej.

W kategorii uczen podstawg jest opis i wyjasnianie edukacji z perspektywy ucznia, jego potrzeb, uczest-
niczenia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym, czy tez charakterystyczny tylko jemu (uczniowi) dyna-
mizm rozwojowy oraz jego podmiotowo$¢. Bedziemy wowczas proces ksztalcenia analizowali z perspektywy
edukacji diagnostycznej, edukacji do uczestnictwa, edukacji ku podmiotowosci oraz edukacji wyzwalajacej.
Z kolei w kategorii warunki wylaniajg sie¢ trzy wzorce dydaktyki specjalnej, takie jak: edukacja z réwnym
prawem dostepu, edukacja zréznicowana oraz edukacja w przestrzeni integrujacej. W kategorii nauczyciel
istotg procesu nauczania i uczenia si¢ jest edukacja profesjonalna, edukacja w harmonizowaniu oraz edukacja
z optymizmem pedagogicznym. Kategorie te przedstawia schemat ponizej:

WARUNKI
* ed. zréwnym prawem dostepu,
e ed. zréznicowana
* ed. w integrujacej przetrzenii

nauczyciel

UCZEN
.  ed. profesjonalna
ed. diagnostyczna, * edukacja w harmonizowaniu
ed. do uczestnistwa, * edukacja z optymizmem
. pedagogicznym
ed. ku podmiotowos¢,

ed. wyzwalajaca

PROCES
NAUCZANIA-
UCZENIA SIE

Schemat 1. Konstrukt teoretyczno-badawczy procesu nauczania-uczenia si¢ jako implikacja wzorcéw dydaktyki spe-
cjalnej
Zrédto: J. Gtodkowska, Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, PWN, Warszawa 2017, s. 37.

Nalezy zaznaczy¢, ze w procesie ksztalcenia kazda z opisanych powyzej kategorii jest tak samo wazna.

Do opisu dzialan Szkoty Mistrzéw z wybranego konstruktu teoretyczno-badawczego procesu nauczania-
-uczenia si¢ wybraliémy kategorie ,,Nauczyciel”, gdyz ,, kategoria ta opisuje obszary kontekstéw edukacyjnych,
w ktérych nauczyciel podejmuje rézne dzialania, organizujac proces nauczania-uczenia si¢, aby rownowazy¢,
synchronizowaé rézne sytuacje edukacyjne w celu osiggania zamierzonych rezultatéw pedagogicznych™.
W kontekscie tym kategoria ,,Nauczyciel” bedzie rozpatrywana w takich zakresach, jak: profesjonalizm, re-
lacje edukacyjne, optymizm pedagogiczny. Wazny, z punktu widzenia realizacji idei Szkoly Mistrzow, jest/

2 J. Glodkowska, Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, PWN, Warszawa 2017, s. 37.
3 Tamze, s. 69.
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bedzie profesjonalizm nauczycielski, a w zwigzku z tym edukacja profesjonalna. Zalozenia Szkoly Mistrzow
analizowane bedg zatem w oparciu o edukacje profesjonalng w kontekscie przygotowania zawodowego i do-
skonalenia zawodowego, a takze kompetencji oraz aspiracji zawodowych.

edukacja
profesjonalna

przygotowanie doskonalenie kompetencje aspiracje
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe

Schemat 2. Edukacja profesjonalna
Zrédto: ]. Glodkowska, Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, PWN, Warszawa 2017, s. 69.

Idea Szkoly Mistrzéw opierala si¢ w gléwnej mierze na zachecaniu nauczycieli do refleksji w podnoszeniu
oraz doskonaleniu warsztatu pracy, inspirowaniu ludzi i budowaniu w nich gotowoséci do zmiany w mysleniu
o edukacji.

Wazne bylo réwniez budowanie wymiany oraz relacji migdzy teorig a praktyka pedagogiczng. W edukacji
bowiem te dwa bieguny powinny by¢ wspoélne, nie ma teorii bez praktyki ani praktyki bez teorii. Tych ,,dwoch
$wiatéw” nie powinni$my rozdziela¢ ani polaryzowac.

Zalozone do realizacji cele Szkoly Mistrzéw pozwalajg na stwierdzenie, ze nauczyciele w niej uczestnicza-
cy beda zdobywali kompetencje zawodowe poprzez przygotowanie i doskonalenie zawodowe.

Niniejsze opracowanie przedstawia analiz¢ danych, jakie zostaly zgromadzone w czasie trwania projektu,
zostanie przedstawione rozpoznanie/diagnoza dziatant w ramach Szkoty Mistrzéw i projektéw inkluzyjnych.
Sq one bowiem dzialaniami innowacyjnymi i moga sta¢ si¢ przyczynkiem do zmiany postaw nauczycieli
w realizacji procesu ksztalcenia w szeroko pojetej edukacji wlaczajacej. Jak juz wezeéniej zostato podkreslone,
dzialania realizowane zaréwno w projekcie Szkota Mistrzéw jak i projektach inkluzyjnych osadzilismy w ba-
daniach diagnostycznych. W literaturze przedmiotu badania diagnostyczne nazywa si¢ réwniez badaniami
opisowymi (za: S. Palka, s. 16-18 oraz M. Nowak, 2006, s. 145-170). Badania opisowe, jak podaje S. Palka,
»(...) maja forme badan diagnostycznych stuzacych rozpoznaniu zjawisk pedagogicznych (...)”*. Dlatego tez
zamiennie bedziemy uzywac pojecia badania diagnostyczne i badania opisowe.

W pierwszej czeéci publikacji zostaly opisane zalozenia Szkoly Mistrzow: zarys tematyczny wyktadu oraz
jego znaczenie dla praktyki edukacyjnej. Kluczowe dla praktyki edukacyjnej jest to, ze przedstawiony za-
kres tematyczny wykladéw w ramach Szkoly Mistrzéw stawial szereg pytan zachecajacych nauczycieli do
refleksji. Postugujac si¢ stwierdzeniem S. Palki, iz ,(...) istota rozpoznawania/diagnozowania jest analiza
faktow jednostkowych, zdarzen, zjawisk i proceséw, prowadzaca do ich zrozumienia i wyjasnienia. Poznajac
rzeczywisto$¢ w réznych jej reprezentacjach (obserwowanych i nieobserwowalnych), podejmujemy proby
sformutowania odpowiedzi na pytania o to, co jest i jaki jest (...)”", wazne bylo opisanie Szkoly Mistrzow
z perspektywy tematyki oraz tresci wykladu. Tematyka i tresci wykladu natomiast byty wazne w kontekscie
rozpoznania i zidentyfikowania wskaznikéw doskonalenia i przygotowania zawodowego czy tez kompetencji.

* S. Palka, Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, GWP, Gdansk 2006, s. 8.
5 Tamze, s. 221.
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) o ° dyskrypcja: - analiza tresci
opis badanego zjawiska: - sylwetki Mistrza, wyktadu
Znacfzenle Szkoty Mistrzéw w - tematyka wyktadu, - opinia nauczycieli
® rozwoju zawodowym nauczyciela na temat Szkoty

-tre$¢ wyktadu

Mistrzéw

Schemat 3. Opis badanego zjawiska.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Wybrane badania diagnostyczne mialy na celu odpowiedz na pytanie ,jak jest?”, a tym samym ukazac:
jakie znaczenie dla nauczycieli miat udziat w projekcie Szkota Mistrzow.

Poprzez dzialania realizowane w tym projekcie poznawali$my rzeczywisto$¢ edukacyjna. Rzeczywi-
sto$¢ opartg na funkcjonowaniu grup zréznicowanych, dziatan wlaczajacych, a takze wsparcia nauczyciela
w jego przygotowaniu, doskonaleniu, kompetencjach, ale réwniez w jego aspiracjach zawodowych. To
Szkota Mistrzéw byla przyczynkiem do poszerzania rzeczywistoéci edukacyjnej o nowe tresci w obszarze
dziatan inkluzyjnych na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W zalozeniach metodologicznych waznym aspektem jest przedstawienie i udowodnienie, Ze rozwaza-
nia, ktérych si¢ podjelismy, majg charakter naukowy.

Jak stwierdza J. Apanowicz, badanie naukowe ,,przebiega jako wieloetapowy, $wiadomy i celowy proces zréz-
nicowania dzialan poznawczych. Dzialania te s3 regulowane konkretnymi zasadami i procedurg badawczg, aby
otrzymane wyniki byly pelne, §ciste, rzetelne i adekwatne w stosunku do zglebianej rzeczywistosci™. Funda-
mentalng rolg w badaniach naukowych jest okreslenie typu badan. Wyrézniamy miedzy innymi takie typy
badan naukowych, jak np.: badania podstawowe, stosowane, diagnostyczne czy weryfikacyjne i in. (za: J. Apa-
nowicz, T. Pilch, S. Palka, K. Rubacha i.in.).

Rozwazania naukowe osadziliémy w nurcie badan diagnostycznych w obszarze badan praktycznych. Wy-
bér byl oczywisty z uwagi na przedstawienie i opisanie dziatan dla praktyki edukacyjnej. Istotne w tych roz-
wazaniach jest to, aby mie¢ na uwadze, ze ,,badania diagnostyczne maja na celu stwierdzenie prawdziwych
faktow lub zjawisk, ustalenie stanu faktycznego, rzeczywistych cech i zasad funkcjonowania™.

W zwigzku z tym przyjetym tokiem badawczym byla procedura diagnostyczna, ktorej celem bylo ustalenie
»jak jest”. Wazne jest, aby w tym miejscu zestawi¢ pytania diagnostyczne z funkcjami diagnozy. Pytania maja
bowiem znaczacy wplyw na charakter badan i sg punktem wyjscia do badan weryfikacyjnych. Przedstawione
badania petnig funkcje dyskryptywno-ewaluacyjng i odpowiadajqg na pytanie: jaki jest stan rzeczy?

PYTANIA
FUNKCIE DIAGNOZY DIAGNOSTYCZNE

dyskryptywno-ewaluacyjna jaki jest stan rzeczy?

dlaczego stan rzeczy jest wiasnie

eksplikacyjna taki?

jak bedzie przebiegat rozwoj i jego

predykcyjna koricowe rezultaty?

co zrobic aby stan rzeczy byt

korekcyjna zgodny z naszymi oczekiwaniami?

Schemat 4. Procedura diagnostyczna
Zrbdlo: opracowanie wlasne.

¢ J. Apanowicz, Metodologia nauk, Torun 2003, s. 19.
7 Tamze, s. 41.
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W konsekwencji powyzszych rozwazan uznano, iz publikacja ta opiera¢ si¢ bedzie na badaniach diagno-
stycznych, poniewaz badania te opisujg rzeczywistos¢ edukacyjng taka, jaka ona jest. Diagnoza rzeczywisto-
$ci edukacyjnej ,,jest wieloaspektowym rozpoznaniem jakiego$ stanu rzeczy, odnosi si¢ zatem zaréwno do
jego reprezentacji (przejawow), jak i czynnikéw ich pojawienia si¢, do poziomu rozwoju oraz konsekwencji
rozwojowych™®.

Chcac przedstawi¢ rezultaty dociekan empirycznych przedstawionej publikacji, w pierwszej kolejnosci
zasadne jest zaprezentowanie pokrotce zalozen ,,pilotazowego wdrozenia modelu Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wlaczajacag (SCWEW)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza — Edukacja -
Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa II Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Eduka-
cji, Dzialania 2.10, Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

Zalozenia sosnowieckiego Pilotazu Modelu SCWEW opieraly si¢ na dzialaniach realizowanych dwutoro-
wo. Z jednej strony to intensywne szkolenia, konsultacje i wsparcie zmierzajace do rozwoju instytucjonalnego
szkot i osobowego nauczycieli w nich zatrudnionych, z drugiej strony szereg projektéw inkluzyjnych i prak-
tycznych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, ktére stanowig konkretne ramy dla dziatan normalizacyj-
nych i wlaczajacych.

Podstawowym zalozeniem tych aktywnosci bylo dziatanie inkluzyjne. Prowadzac dziatania w grupach 13-
czonych: dzieci/uczniowie szkét ogélnodostepnych z uczniami szkdt specjalnych, przy jednoczesnej dbatosci
o atrakcyjno$¢ aktywnosci i ich szersze znaczenie dla calych spotecznosci lokalnych, zaktadalismy rzeczywi-
sta zmiane postaw uczestnikow przy jednoczesnym uniknieciu poglebiania si¢ etykietowania i wyrdzniania
dzieci/uczniéw z niepelnosprawnoscia w szkotach ogélnodostepnych. Osadzenie dziatan w przestrzeni waz-
nej dla spolecznosci lokalnej i dla samych uczestnikéw (ekologia, prawa zwierzat, sztuka i kultura, spoteczen-
stwo obywatelskie, edukacja pozaformalna itp.) podniosto walor inkluzyjny i normalizacyjny.

W ramach dziatan inkluzyjnych realizowane byly takie projekty, jak: ,,Szkola bohaterow”; ,, Akademia roz-
woju innowacji i kreatywnosci — ARIK”; ,,Zrébmy co$ pieknego”; ,,Jestem zmiang — changemakers”. Projekty
te z zalozenia mialy funkcjonowa¢ w spoleczno$ciach lokalnych. Byly realizowane z wykorzystaniem poten-
cjalu edukacji wlaczajacej na bazie wyjatkowej, rownosciowej wspolpracy i tworczej aktywnosci uczniow
o roznych potrzebach rozwojowych.

Dla kadr szkét i profesjonalistow z réznych podmiotéw systemu edukacji prowadzona byta «Szkota Mi-
strzéw” — cykl kwartalnych spotkan ze znaczgcymi postaciami nauk pedagogicznych majacy na celu inspiro-
wanie ludzi i budowanie w nich gotowosci do zmiany w my$leniu o edukacji®.

Reasumujac: sosnowiecki model SCWEW obejmowat szczegélowo okreslone obszary i okreslat zadaniach
z nich wynikajace. Kazde z nich bylo nierozerwalng caloscia, kazde bowiem dziatanie miato charakter cato-
$ciowego wsparcia nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i szkoty.

¢ D. Skulicz, Badania opisowe i badania diagnostyczne, w: Podstawy metodologii badat w pedagogice, red. S. Palka, GWP, Gdansk
2010, s. 221
® Zalozenia projektu z wniosku.
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nauczycieli

wsparcie
rodzicéw i
uczniow

projekty
inkluzyjne

wypozyczalnia
sprzetu

Szkota Mistrzéw

Schemat 5. Opis sosnowieckiego modelu SCWEW
Zrédto: opracowanie wlasne.

W niniejszym opracowaniu analizie badawczej poddane zostaly innowacyjne dzialania realizowane w ra-
mach Szkoty Mistrzéw oraz projektéw inkluzyjnych. Wyrézniaja sie one na tle innych pilotazowych progra-
moéw i realizowane byly tylko przez sosnowiecki SCWEW.

CEL I PRZEDMIOT BADAN

Ustalenie celu w badaniach ma nada¢ kierunek prowadzonym badaniom. Cel to odpowiedz na pytanie:
po co dokonujemy rozpoznania proceséw czy zjawisk w rzeczywistosci edukacyjnej? Stawiamy je, aby moc
obiektywnie pozna¢ rzeczywisto$¢ edukacyjng. Wyrdzniamy cel opisowy, diagnostyczny oraz diagnostyczno-
-wyjasniajacy. Jak podaje Tadeusz Pilch, cel badan mozna ,,sprecyzowaé, podejmujac probe udzielenia odpo-
wiedzi na kilka formalnych pytan: ,,Jak jest...?, Dlaczego...?, Jaki jest zwigzek miedzy...?”". Okreslenie celu
w projekcie badawczym jest niezbedne z punktu widzenia weryfikacji zadania badawczego. Tak wiec wedtug
Tadeusza Pilcha ,,celem badan jest poznanie rzeczywistosci umozliwiajace dziatanie skuteczne™'.

Wtadystaw Zaczynski okresla cel jako ,rozwigzywanie spolecznie doniostych problemow, jest to okre-
slenie tego, co zamierza badacz, co pragnie osiggna¢ w swoim dzialaniu™'?. Natomiast wedlug Mieczystawa
Lobockiego ,wszelka dziatalnos¢ ludzka, jesli ma by¢ skuteczna, musi by¢ jednoczesnie celowa”’. W procesie
badawczym wyrézniamy trzy kategorie celow:

Cel poznawczy - skladajacy si¢ z opisu, wyjasniania oraz przewidywania zachodzacych zjawisk.

Cel teoretyczny - zwigzany jest z budowaniem teorii i pdzniejszym jej weryfikowaniu podczas pracy badawcze;j.

Cel praktyczny - skladajacy si¢ ze wskazdwek rozwigzujacych dany problem.

W niniejszym opracowaniu wyloniono cel poznawczy i praktyczny.

10

T. Pilch, Strategia badat ilosciowych..., s. 66.

" T. Pilch, Zasady badan..., s. 19.

2 'W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 1968, s. 24.

I M. Lobocki, Metody badaii pedagogicznych, Warszawa 1970, s. 41.

' J. Gnitecki, Zarys metodologii bada# w pedagogice empirycznej, Zielona Goéra 1993, s. 128.

Eﬂ?g ug;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska [l
P€J Polska Europejski Fundusz Spoteczny x %

Wiedza Edukacja Rozwdj




Cel poznawczy to poznanie znaczenia ,,Szkoty Mistrzow” w dziataniach sosnowieckiego SCWEW-u.

Cel praktyczny okreslono jako przedstawienie autorskiej koncepcji sosnowieckiego SCWEW-u dla systemu
rodzimego, ktdry moze sta¢ si¢ przyczynkiem do wprowadzenia zmian w obecnie funkcjonujgcym systemie.

Aby ustali¢ przedmiot badan, musimy zada¢ sobie pytanie: co jest przedmiotem naszych badan? Przed-
miot badan moze by¢ rozpatrywany jako: strefy zycia spotecznego, $wiadomos$¢ pedagogiczna, zjawiska, czy
tez dziatalno$¢ pedagogiczna.

W ponizszym opracowaniu okreslono nastepujacy przedmiot badan:

Zadania sosnowieckiego SCWEW w obszarze Szkoty Mistrzéw i ich zwigzek w kreowaniem rozwigzan
praktycznych w zakresie funkcjonowania SCWEW w systemie edukacji.

PROBLEMATYKA BADAWCZA

Omawiajac kwestie problematyki badan, nalezy skupi¢ si¢ na okresleniu problemu badawczego. Problem
badawczy stawiany jest w formie zaréwno gléwnych, jak i szczegétowych pytan, na ktére w drodze dociekan
badawczych szukamy odpowiedzi. Problemy badawcze uzaleznione beda od wybranego typ badan.

Problematyka badawcza sktada si¢ wiec z obszernego, szerokiego problemu gtéwnego oraz z kilku pytan
szczegolowych, ktore stanowig dopetnienie problemu naczelnego. Aby odpowiedzie¢ na pytanie gléwne, na-
lezy najpierw poszuka¢ odpowiedzi na pytania szczeg6lowe, ktore sg bardziej precyzyjne.

Problem badawczy to ,,pytanie o natur¢ badanego zjawiska, o istote zwigzku miedzy zdarzeniami lub istota-
mi i cechami proceséw, cechami zjawiska, to méwiac inaczej, uswiadomienie sobie trudnosci z wyjasnianiem
i zrozumieniem okres§lonego fragmentu rzeczywistosci, to moéwiac jeszcze inaczej, deklaracja o naszej nie-
wiedzy zawarta w gramatycznej formie pytania”*®.

Pytania badawcze ukierunkowuja nasze zamierzenia badawcze, dzieki nim mozemy realizowac cele ba-
dan. To kierunkowskaz do szukania odpowiedzi. Dzigki nim poznajemy badang rzeczywistos¢ edukacyjna.

Analizujac literature, mozemy spotkac si¢ z twierdzeniem, ze problem badawczy jest tozsamy z przedmio-
tem badan.

Warto zaznaczy¢, ze zbidr pytan, probleméw badawczych odnosi¢ si¢ powinien do przedmiotu badan,
a uzyskane w toku badan odpowiedzi stanowig rezultat badan, dajacy podstawy do wyciaggania wnioskow.
W niniejszym opracowaniu problematyka badawcza bedzie oscylowata wokoét badan diagnozujacych (prak-
tycznych), co oznacza, ze bedziemy poznawac i opisywac rzeczywisto$¢ edukacyjng.

Pytania beda miaty charakter diagnozujacy, co jest konsekwencja przyjetego modelu badan opisowo-diagnostycz-
nych. Postawione pytania badawcze nie wymagaja hipotez z uwagi na wybrang procedure badan diagnostycznych.

Gléwnym problemem badawczym postawionym w formie pytania jest:

Jakie znaczenie majg projekty inkluzyjne, w tym Szkota Mistrzow, w realizacji dziatan SCWEW
w oparciu o zalozenia edukacji profesjonalnej nauczycieli?

W oparciu o tak postawiony gtéwny problem wylonione zostaly problemy (pytania) szczegdtowe:

1. Jaki Szkola Mistrzow i jej zalozenia ma zwigzek ze wzorcem edukacji profesjonalnej nauczycieli?

2. Jak uczestnictwo w Szkole Mistrzow przygotowuje zawodowo nauczycieli?

2.1 Jakie dzialania podejmuje nauczyciel w zakresie doskonalenia zawodowego po udziale
w Szkole Mistrzow?

2.2 Jak tresci uzyskane w Szkole Mistrzow pomogly nauczycielowi w projektowaniu dzialan na
rzecz ucznia z SPE?

3. Jaknauczyciel wykorzystal udzial w Szkole Mistrzow do podnoszenia swoich kompetencji zawodowych?

4. Jak udzial nauczycieli w Szkole Mistrzow pomogl budowac klimat szkoly?

5. Jaki jest zwiazek pomiedzy merytorycznym aspektem Szkoly Mistrzow a realizacjg aspiracji za-
wodowych nauczycieli?

15 Tamze, s. 35.
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METODY ZBIERANIA DANYCH

Metoda badawcza to ciag regul i czynnosci badacza, ktore zmierzaja do ustalenia odpowiedzi na problemy
badawcze. Pozwala nam to na rozwigzanie wczesniej zauwazonych probleméw czy na osiggniecie zatozonych
celow. Metode badawczg mozna takze utozsamiac z planowaniem i realizowaniem procesu badawczego. Powin-
na ona by¢ elastyczna, a takze powinna sugerowa¢ wybor technik badawczych czy terenu badan. Wazny jest
tez fakt, iz metoda badan daje nam mozliwo$¢ uporzadkowania naszego dorobku pracy nad teorig i praktyka.

W metodach zbierania danych skupili$my sie¢ w niniejszym opracowaniu na metodzie ankiety oraz me-
todzie analizy Zrédet wtérnych. Wybralismy klasyfikacje metod zbierania danych za Krzysztofem Rubacha'®
oraz Earlem Babbiem'. Metode zbierania danych ankietowych stosuje si¢ w badaniach opisowych i diagno-
zujacych, wiec tym bardziej zasadne bylo uzycie tej metody.

Technika ankiety pomocna nam byfa w zebraniu opinii nauczycieli na temat przydatnosci Szkoty Mi-
strzow oraz w ich doskonaleniu i przygotowaniu zawodowym. Analizie zostaly poddane ankiety, ktore badaty
miedzy innymi poziom satysfakcji z udziatu w wyktadzie Mistrza. Opinii poddawane byly tresci przekazywa-
ne w czasie wykladu, inspiracja tematyka oraz podjecie dyskusji z prowadzacym wyklad. Wskazniki zawarte
w ankietach miaty na celu ukazanie mozliwosci samoksztalcenia nauczycieli i w zwigzku z tym podnoszenie
profesjonalizmu zawodowego, w tym doskonalenia i przygotowania zawodowego.

Metoda analizy zrodet wtornych zwana jest inaczej analizg dokumentdéw. ,,(...) Zrédta wtdrne to zastane przez
badacza zbiory danych, bedace materialnymi §ladami ludzkiej dzialalnosci”*®. W prowadzonych badaniach jako
zrodta wtorne przyjelismy tresci wykladéw Mistrzéw. Analiza tresci miata charakter jakosciowy i wyodrebniata
cechy takich wskaznikéw jak doskonalenie, przygotowanie, kompetencje czy aspiracje zawodowe.

Wybrane metody zbierania danych odnosily si¢ do przedstawionej problematyki badawczej.

Postawione problemy badawcze byty analizowane zaréwno od strony analizy zZrédel wtérych, jak i wyni-
kéw badan ankietowych.

Tabela 1. Problemy i metody

Problemy badawcze Metody zbierania danych

Jaki Szkota Mistrzow i jej zatoZenia majg zwigzek Metoda sondazu

ze wzorcem edukacji profesjonalnej nauczycieli? diagnostycznego Analiza Zrodet
JLprojesy ) yere: Technika ankiety
Metoda sondazu
Jak uczestnictwo w Szkole Mistrzow przygotowuje . L
. diagnostycznego Analiza zrodet
zawodowo nauczycieli? .
Metoda ankiety

Jakie dziatania podejmuje nauczyciel w zakresie
doskonalenia zawodowego po udziale w Szkole Mi-
strzow?

Metoda sondazu
diagnostycznego
Metoda ankiety

Analiza Zrodet

Jak nauczyciel wykorzystal udziat w Szkole Mi-
strzow do podnoszenia swoich kompetencji zawo-
dowych?

Metoda sondazu
diagnostycznego
Metoda ankiety

Analiza zrodet

Zrédlo:

opracowanie wlasne.

!¢ K. Rubacha, Metodologia badati na edukacjg, Warszawa 2008.

7 E. Babbie, Podstawy badai spotecznych, Warszawa 2009.
8 K. Rubacha, Metodologia badat na edukacjg, Warszawa 2008, s. 157.
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ORGANIZACJA BADAN

Ustalenie planu przeprowadzania procesu badawczego ulatwia organizacje pracy oraz przedstawia poszcze-
gllne etapy, ktdre zostana wykonane podczas badania. Uporzagdkowana struktura projektu usprawnia dziatanie,
a dzieki okreslonym kolejnym elementom badacz ma $wiadomo$¢, jakie etapy postepowania badawczego zosta-
ty juz przez niego zrealizowane oraz jakie musi jeszcze wykonac. Organizacja badan projektu rozpoczeta si¢ od
poczatku jego realizacji. Kazde bowiem dziatanie bylo ewaluowane, co podnosilo merytoryczng jakos¢ dziatan.

Istotne z metodologicznego punktu widzenia bylo, aby podkresli¢, ze dzialania sosnowieckiego SCWEW-
-u to nie tylko ,,atrakcyjne” dziatanie praktyczne skierowane do nauczycieli, ucznidéw czy grupy zréznicowa-
nej, ale przede wszystkim to rozwdj nauczycieli w kontekscie zachodzacych zmian edukacyjno-spolecznych.
Dlatego tez umiesciliSmy nasze rozwazania w teorii pedagogicznej oraz opracowaliémy proces badawczy
przedsigwziecia. W badaniach wzig¢lo udzial 58 respondentow. Byli to nauczyciele ze szkét partnerskich pro-
jektu SCWEW (Przedszkole Miejskie nr 51, Szkota Podstawowa nr 18, Szkota Podstawowa nr 39, Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego oraz IX Liceum Ogdlnoksztalcace).

Wykres 1. Liczba nauczycieli poszczegélnych placéwek

Placéwka
58 odpowiedzi

@ Przedszkole Miejskie nr 51
@ Szkota Podstawowa nr 18
Szkota Podstawowa nr 39

@ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Zawodowego

@ IX Liceum Ogélnoksztatcgce

Zr6dto: opracowanie wlasne.

W badaniu wzig¢lo udzial 91,1% nauczycieli z wyksztalceniem magisterskim, 1,7 % z wyksztalceniem li-
cencjackim i 5,2% nauczycieli ze stopniem doktora.

Wykres 2. Posiadane wyksztalcenie

Posiadane wyksztatcenie:
58 odpowiedzi

@ Stopien doktora nauk
@ Wyzsze Magisterskie
Wyzsze Licencjackie

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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ROZDZIAL IV

EWALUACJA

Ewaluacja dziatan podejmowanych w trakcie Szkoly Mistrzéw realizowana byta w kilku wymiarach. Po
pierwsze, po kazdej Szkole Mistrzow prowadzono zwigzly ewaluacje odnoszaca si¢ do oceny organizacji
przedsiewziecia, wartosci poruszanych tematéw dla nauczycieli oraz satysfakeji z udziatu. Drugim dziata-
niem ewaluacyjnym bylo przeprowadzenie zwiezlego badania, kierowanego do koordynatoréw placéwek ob-
jetych wsparciem w celu okreslenia odbioru i wartosci spotkan mistrzowskich w szerszej perspektywie szkoly
i korzysci oraz inspiracji dla nauczycieli w rozwoju instytucjonalnym i osobistym. Trzecim dzialaniem bylo
przeprowadzenie szeroko zakrojonych dzialan ewaluujacych, w ktérych badano faktyczne zmiany i osiaggnie-
te korzysci przez nauczycieli w obszarach przyrostu kompetencji, zmian dla klimatu szkoly oraz satysfakeji
z udziatu w przedsigwzigciu. Dodatkowym, uzupelniajagcym ewaluacj¢ dziataniem, byto osadzenie tego pro-
cesu w naukowych, badawczych ramach. Celem tego zabiegu bylo podjecie préby obiektywnej oceny zreali-
zowanego dziatania jako mechanizmu sprzyjajacego edukacji profesjonalnej nauczycieli. Wynikom tych dzia-
tan, najszerszych, mozliwie obiektywnych i wymiernych, poswiecony jest rozdzial IV niniejszej publikacji.

SZKOLA MISTRZOW W PERSPEKTYWIE KOORDYNATOROW
DS. WSPOLPRACY Z SCWEW

Z punktu widzenia realizacji dziatan SCWEW i wdrazania rozwigzan modelowych ciekawe moze by¢ tak-
ze omowienie wynikow zebranych w trakcie ewaluacji Szkoty Mistrzéw dokonanej prze koordynatoréw ds.
wspolpracy z SCWEW. Ewaluacja miala charakter jako$ciowy, a jej celem poza oceng warto$ci samego dziala-
nia byta takze préba uchwycenia osobistej perspektywy spojrzenia na dziatania SCWEW o0s6b stanowigcych
swego rodzaj pomost pomiedzy edukacjg ogdélnodostepna a specjalng, czyli koordynatoréw. Ich zadaniem
bylo animowanie i koordynowanie wspolpracy pomiedzy SCWEW a szkofami i przedszkolami, i w duzej
mierze od ich pracy zalezal ostateczny efekt dzialan podejmowanych przez zesp6t SCWEW.

Koordynatorzy, zapytani o to, co ich zdaniem nauczyciele najbardziej wartosciowego wyniesli z udziatu w spo-
tkaniach, udzielali réznych odpowiedzi, wielokrotnie akcentujac wiedzg, inspiracje, rozwdj osobisty i zawodowy.
Pojawily si¢ takze odpowiedzi odnoszace si¢ mniej lub bardziej wprost do celéw i podstawowych zalozen tego
dzialania, a wiec pobudzania dyskusji, budowania wspétpracy i relacji pomiedzy swiatami teorii i praktyki peda-
gogicznej. Posrdd roznych stwierdzen w tym obszarze znalazly si¢ rdwniez te zaprezentowane ponizej, ktore dajg
nadzieje, ze Szkota Mistrzow w relatywnie trwaly sposéb odcisnela si¢ na uczestniczacych nauczycielach.

~Wydaje mi sie¢, ze SM dala mozliwos¢ rozwoju dzigki dyskusjom na niej prowadzonych. Wyklady mia-
ty wysoki poziom, dyskusje byly merytoryczne, ale czasem réwniez wsparciowe dla nas w prezentowanych
przez nas sytuacjach. Ponadto nie byto tabu, dzigki czemu czg¢sto niektére wypowiedzi mocno uderzaty w na-
sz grupe zawodowa, ale w celu zwigkszenia naszej swiadomosci w prowadzonej tematyce”

»Poszerzyli horyzonty dot. wyzwan edukacyjnymi XXI wieku, zmienilo [to] spojrzenie na edukacje wlaczajacy’

»-Nowe podejscie do ksztalcenia, ktore zapewnia réwne szanse wszystkim uczniom, z uwzglednieniem ich
réznorodnosci i indywidualnych potrzeb”
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Kolejnym analizowanym obszarem byla ocena wartosci poszczegdlnych Szkoét Mistrzow dla nauczycieli.
Wigkszos¢ koordynatoréw zwrdcila uwage, iz wszystkie spotkania byly wartosciowe i budujgce, jednak tymi,
ktdére wydaja si¢ najwigcej zmienia¢ w rzeczywistosci szkolnej, byly Szkoty Mistrzow dr Aleksandra Manki -
Superwizja i autoewaluacja pracy szkoly, oraz mgr Danuty Serny - Sprawnosciowy OK.

Na pytanie, na ile Szkola Mistrzéw posiadala potencjal w kreowaniu zmiany w rzeczywistosci szkolnej,
pojawily si¢ sformulowania, ze w wybranych obszarach Szkota Mistrzow rozbudzala refleksje i ewaluacje
dziatan nauczycieli, mobilizowata do poszukiwan nowych metod i form pracy. Posréd odpowiedzi znalazly
sie miedzy innymi nastepujgce wypowiedzi:

»Zainteresowanie nowymi technologiami w pracy z uczniami”.
»Najistotniejszg zmiang wsrdd nauczycieli jest zmiana sposobu myslenia dot. edukacji wlaczajacej”

»Mysle, ze w wielu sprawach sktonily do przemyslenia kwestii funkcjonowania jako nauczyciel i tworzenia
relacji U-N-R”.

»Potwierdzenie, ze rozw6j zawodowy, podejmowane dzialania wspieraja rozwdj uczniéw. Autorefleksja
czasem powodowata zmiane¢ stosowanych metod czy nastawienia. Inicjowanie checi samoksztatcenia”

W odpowiedziach na pytania dotyczace zainteresowania nauczycieli udziatem i ewentualne trudnosci
w zacheceniu ich do udzialu w szkotach mistrzéw, koordynatorzy wskazali na umiarkowane zainteresowanie
catych rad pedagogicznych, ze wskazaniem grup nauczycieli, ktorzy z uwaznoscig obserwowali wszystkie re-
alizowane dziatania. Warte podkreslenia jest wskazanie w odpowiedziach na wartosci ptynace z dobrowol-
nosci udziatu i braku weryfikacji uczestnictwa oraz elastycznos¢ form udzialu (poczynajgc do drugiej Szkoty
Mistrzow, wszystkie spotkania realizowane byly z mozliwoscig udzialu zdalnego).

Ostatnim z poruszanych tematéw bylo pytanie o przyszlos¢. Czy takie przedsiewzigcia, spotkania moga sie
przeklada¢ na zmiane w szkolnej rzeczywistosci. Udzielone odpowiedzi byly zréznicowane, czgsto poruszana
byta tematyka mnogosci obowigzkdéw, zmeczenia i ograniczen w mozliwosci udziatu, pojawily sie takze glosy
odnoszace si¢ do ograniczonego wptywu Szkoty Mistrzow na szeroka zmiane w edukacji z uwagi na czesto
systemowy globalny charakter probleméw. Mimo wielu znakéw zapytania pojawily sie takze zdania sugeru-
jace warto$¢ Szkoly Mistrzow i realizacje jej zalozen koncepcyjnych.

»Jesli spotkania praktycznie podchodza do tematu i daja szanse na zadawanie pytan ekspertom i uzyski-
wanie odpowiedzi (a tutaj tak bylo), to zmiana jest mozliwa”

»Zmiany w $wiadomosci nauczycieli. Koniec z podzialem na uczniéw pelnosprawnych oraz tych z nie-
pelnosprawnosciami. Trzeba przetamac bariere niepelnosprawnosci nie tylko w aspekcie infrastruktury, ale
i mentalnosci ludzi zwigzanej ze szkola: nauczycieli, rodzicow i uczniow”

Kolejne rozdzialy opracowania przedstawiajg bardziej szczegdétowa i uporzadkowang analize osiggnietych
efektow dziatania w ocenie samych nauczycieli. Tym niemniej przedstawiona perspektywa koordynatoréw
wydaje si¢ by¢ cenna i stwarza pewng perspektywe patrzenia na przeprowadzone dzialania.
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SZKOLA MISTRZOW JAKO WZORZEC EDUKAC]I
PROFESJONALNE] NAUCZYCIELA
- ANALIZA ZEBRANYCH DANYCH

Inkluzja edukacyjna to proces zlozony, a obejmuje ona zaré6wno ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, jak i nauczyciela, szkole, rodzing oraz srodowisko lokalne. W tym procesie niezbedne staje si¢
réwniez edukacja profesjonalna nauczycieli, poniewaz ,,niezwykle istotng role w tym procesie odgrywa wy-
kwalifikowany nauczyciel z przygotowaniem specjalistycznym (...) a jego kompetencje diagnostyczne, meto-
dyczne, terapeutyczne stajg si¢ kluczem do profesjonalnego postrzegania kazdego ucznia™”.

To nauczyciel w planowaniu odzialywan edukacyjnych dla uczniéw z wszelaka niepetnosprawnoscia po-
winien wykazywac si¢ wrazliwo$cig oraz zrozumieniem ograniczen i deficytéw ucznia, a ten ,,fakt wymaga od
nauczyciela szczegélnych kompetencji, ale takze wyczucia, intuicji, empatii, bo ma sprawi¢, ze uczen z niepel-

nosprawnoscig bedzie w stanie osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci™.

SZKOLA MISTRZOW A PRZYGOTOWANIE,
DOSKONALENIE I KOMPETENCJE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

W przeprowadzonym badaniu 38,6% badanych nauczycieli wskazato, ze Szkota Mistrzéw przyczynila sie
do rozwiniecia ich kompetencji w zakresie edukacji wlaczajace;.

16 z 58 badanych nauczycieli wyrazilo calkowita zgode ze stwierdzeniem, ze Szkota Mistrzéw dostarczata
im nowej wiedzy w zakresie edukacji wlgczajgcej, réwniez 14 z 58 respondentéw wyrazito catkowita zgode
ze stwierdzeniem, ze Szkota Mistrzow dostarczata im wskazowek, ktére wykorzystywali w praktyce szkolnej
w pracy z uczniami w grupie zroZnicowanej.

Co wigcej, 18 z 58 badanych nauczycieli udzial w Szkole Mistrzéw pomadgt w przelamywaniu stereotypow
dotyczacych wspdlnego uczenia si¢ uczniéow pelno- i niepelnosprawnych, a 15 z 58 badanym pomogt we
wprowadzaniu dzialan w zakresie edukacji wlaczajacej.

Ponizszy wykres przedstawia zebrane dane:

Wykres 3. Opinie nauczycieli nt. znaczenia ,,Szkoly Mistrzow” w przetamywaniu stereotypéw dotyczacych edukacji
wlaczajace;.

2. Zaznacz w skali od 1 do 6, w jakim stopniu dziatania “Szkoty Mistrzéw” (1 oznacza catkowitg
niezgode, a 6 catkowitg zgode z twierdzeniem)

20
N1 .2 3 EN4 EES BN

0
dostarczyly Ci nowej wiedzy w zakresie edukaciji... pomogty Ci w przetamywaniu stereotypoéw dotyczgcych wspal...
pomogty Ci w realizacji dziatari prowadzonych w zakresie edu... dostarczyly Ci wskazowek, ktor...

Zrédto: opracowanie wlasne.

¥ J. Glodkowska, Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, Warszawa 2017, s. 75.

20 Tamze.
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W ramach odpowiedzi na pytanie otwarte: ,,Co z wiedzy przekazywanej w ramach spotkan “Szkoty Mi-
strzow” wykorzystujesz w swojej szkole/w pracy z uczniami?” nauczyciele wskazali w obszarze umiejetnosci
nastepujace odpowiedzi (najczesciej pojawiajace sie):

e  pracaz dzieckiem z Ukrainy, w tym elementy oceniania ksztaltujacego,

«  zastosowania metody stopniowania trudnosci,

«  prowadzenia zajg¢,

«  modyfikacje procesu uczenia.

Z kolei w obszarze doskonalenia nauczyciele wskazali (odpowiedzi najczesciej si¢ powtarzajace):
o  wskazowki do pracy z uczniami w zréznicowanym zespole klasowym,

»  wskazowki do pracy z grupa zréznicowana,

« metody aktywizujace,

«  ocenianie ksztaltujace.

Znaczenie przygotowania, doskonalenia oraz kompetencji nauczycieli nabywane w czasie realizacji Szkoty
Mistrzéw zostaly kompleksowo wskazane w takich wypowiedziach nauczycieli, jak:

- Wszystkie spotkania, panele dyskusyjne, szkolenia, pozwolily mi poszerzy¢ wiedze dotyczaca edukacji
wlaczajacej. Wykorzystuje metody i rozne sposoby pracy z dzie¢mi z réznymi potrzebami w ramach zajec
rewalidacyjnych i podczas pracy z dzie¢mi z orzeczeniami. Spotkania ze specjalistami pomogty nam rozwig-
zywac biezace problemy dotyczace pracy z dzie¢mi z réznymi zaburzeniami. Wykorzystanie zasobéw wypo-
zyczalni wspomagato prace z uczniem i uatrakcyjnilo spotkania, zachg¢cato do udziatu w zajeciach.

oraz

- Zdobyta wiedza przede wszystkim ulatwia mi rozmowy i konsultacje z rodzicami, dziele si¢ swoimi
spostrzezeniami. Rodzice majg wigksze zaufanie, chcg rozmawia¢ o swoich obawach zwigzanych z edukacja
wiaczajacg nie tylko z perspektywy rodzica dziecka neurotypowego, ale tez z perspektywy rodzica dziecka
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dziecka z niepetnosprawnoscia.

Natomiast z dokonanej analizy dokumentéw (analiza zZrédla) wynika, ze nauczyciele w obszarze przy-
gotowania i doskonalenia zawodowego w czasie wyktadow Szkoly Mistrzéw otrzymali gruntowng wiedze

z zakresu:
Przyklad 1
Szkota Mistzréw 1: , Edukacja wtgczajaca — miedzy teorig a praktyka
obszar doskonalenia
zatozenia i cele edukacji wtgczajacej ERziRiaatiay Iealizow.anyt_:h na rzecz
edukacji wtaczajacej
doskonalenie warsztatu zawodowego w obszarze edukacji wiaczajacej
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska  [EESS
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Przyklad 2

Szkota Mistrzéw 3: ,,Rézne oblicza inkluzji”

obszar doskonalenia

problemy zwigzane z niedostuchem rozwigzania wspierajace i terapetyczne dla
centralnym uczniow

ugruntowanie wiedzy nauczyciela z realizacja dostosowan dla ucznia z
zakresu zaburzen niedostuchu centralnego niedostuchem centralnym

SZKOLA MISTRZOW A KLIMAT SZKOLY

Wyktady w ramach Szkoty Mistrzéw dotyczyly m.in. szkoty przysziosci. Wyktad o tematyce ,,Szkota przy-
sztosci, czyli jaka i kiedy?” zostal przeprowadzony przez prof. Bogustawa Sliwerskiego. Jego zarys tematyczny
oraz implikacje dla praktyki edukacyjnej zostaly przedstawione w 5. Szkole Mistrzow.

Warto zaznaczy¢, ze tre$ci przedstawione w czasie wyktadu przekladajg na otrzymane dane z przeprowa-
dzonego badania klimatu szkoly. W badaniu braty udziat wszystkie placowki tworzace sosnowiecki SCWEW.
Dlatego tez warto przyjrze¢ si¢ m.in. organizacji przestrzeni szkét, w tym sal lekcyjnych dla wspéttworzenia
wspolnej przestrzeni dla grupy zréznicowanej. Z otrzymanych danych bowiem wynika, ze przestrzen jest
istotnym elementem procesu edukacyjnego.

Wykres 4. Opinie nauczycieli nt. przestrzeni ksztalcenia w placéwkach w ktérych sa zatrudnieni

1.6 Ktdre stwierdzenie uwazasz za najbardziej trafne?
303 odpowiedzi

@ 1 Wyposazenie klas w szkole jest

tradycyjne i przestarzate, na korytarzu
nie ma miejsc do odpoczynku

@ 2 Lawki oraz meble sg czesciowo
wymienione

) 3 Meble i wyposazenie klasy sg
nowoczesne, korytarz szkolny jest
zagospodarowany i przyjazny

Zré6dto: opracowanie wlasne.

48 Warto, aby spojrze¢ na klimat szkoty z perspektywy wspolnych dziatan na rzecz szkoty oraz pracy z grupa

zroznicowang, bowiem zaréwno umieszczenie tawek, zieleni czy tez wyposazenie szkoly to istotne aspekty
dzialan inkluzyjnych.
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Wykres 5. Opinie nauczycieli nt. znaczenia zieleni w przestrzeni szkolnej

|.4 Ktére stwierdzenie uwazasz za najbardziej trafne?
303 odpowiedzi

@ 1 Zielen w przestrzeni edukacyjnej
ogranicza sie do nielicznych roslin
doniczkowych w salach lekcyjnych

@ 2 Zielen znajduje sie na korytarzach i w
salach lekcyjnych

@ 3 Zielen odgrywa znaczaca role w
projektowaniu przestrzeni zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz szkoty (
ogrod szkolny, $ciezki sensoryczne)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przedstawione dane sg wytacznie wycinkiem otrzymanych danych, gdyz raport z badan dotyczacy klimatu
szkoly zostal przedstawiony w innej publikacji. W tym miejscu jedynie chcemy nadmieni¢, ze wyklady w ra-
mach Szkoly Mistrzéw w sposdb jasny wskazywaly, ze szkola przyszlosci powinna kreowa¢ klimat szkoty,
gdyz jest on istotnym elementem w efektywnym prowadzeniu procesu ksztalcenia.

Wykres 6. Opinie nauczycieli nt. dostosowania przestrzeni edukacyjnej do potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

I.1 Ktére stwierdzenie uwazasz za najbardziej trafne?
303 odpowiedzi

@ 1 Moja szkota ma tradycyjnie
zagospodarowang przestrzen
edukacyjng. Szkota nie jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepe...

@ 2 Moja szkota zabezpiecza potrzeby
prawidlowej organizacji lekcji, sale
lekcyjne sg wyposazone w pomoce,
bezpieczne ciggi komunikacyjne réwni...

@ 3 Moja szkota to przestrzen przyjazna
dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow (sg
wydzielone miejsca odpoczynku, spot...

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dane wskazujg na rézny poziom zagospodarowania przestrzeni, co moze sta¢ si¢ przyczynkiem do two-
rzenia przestrzeni przyjaznych dla grup zréznicowanych. Chcemy przeciez, aby w edukacji inkluzyjnej przy-
jazna przestrzen stala normatywnym, a nie wybidrczym dziataniem na rzecz efektywnosci procesu naucza-
nia-uczenia sie.
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SZKOLA MISTRZOW A ASPIRACJE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Jak wiadomo, aspiracje dotycza celdw, jakie nauczyciele chca realizowa¢ w swojej praktyce edukacyjnej.
Wypowiedzi nauczycieli dotyczyty miedzy innymi:

« indywidualnego podejscia do ucznia, z uwzglednieniem jego osobistych mozliwosci, potrzeb i ograniczen,

« indywidualnego podejscia do ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych,

« akceptacji, tolerancji, empatii i indywidualnego podejscia,

«  modyfikacji: IPET, WOPFU.

Zaréwno indywidualne podejscie do ucznia, jak i doskonalenie umiejetnosci migkkich pokazuje, ze na-
uczyciele w swojej praktyce edukacyjnej stawiajg sobie cele dotyczace jakos$ci ksztalcenia. Wrazliwi sg na za-
sade akceptacji a oraz indywidualizacje w procesie ksztalcenia. Z przeprowadzonych badan wynika, ze idea
Szkoly Mistrzow inspirowata nauczycieli do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych, aby kompetent-
nie prowadzi¢ proces ksztalcenia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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ROZDZIAL V

PRZYSZEOSC

WNIOSKI I REKOMENDACJE Z PRZEPROWADZONYCH
SPOTKAN W RAMACH SZKOLY MISTRZOW
DLA ROZWOJU NAUCZYCIELI I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Spotkania w ramach Szkoly Mistrzéow byly innowacyjng formg wsparcia nauczycieli w realizacji dzialan
inkluzyjnych. Tak jak pisaliémy we wstepnie, dziatania Szkoty Mistrzéw opieraly sie na cyklu spotkan z wy-
bitnymi przedstawicielami $§wiata nauki i edukacji, ktorych celem bylo budowanie dialogu i refleksji doty-
czacej praktycznych i teoretycznych uwarunkowan procesu wlaczania ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do gtéwnego nurtu edukacyjnego.

Z opracowanego materialu badawczego wynika, ze zalozenia koncepcyjne Szkoly Mistrzéw pomogly na-
uczycielom w lepszym poznaniu zalozen edukacji wlaczajacej. Byly dla nich inspiracjg do poznawania no-
wych koncepcji ksztalcenia oraz poszerzaly ich warsztat pracy.

W obszarze ksztaltowania umiejetnosci i kompetencji nauczyciele w ramach Szkoly Mistrzéw poznawali
praktyczne rozwigzania metodyczne w kontekscie swojego rozwoju zawodowego. Teoria bez praktyki nie
istnieje, a dzialaniom praktycznym bez zalozen teoretycznych brak celowosci. Dlatego zalozenia Szkoty Mi-
strzéw oraz prelekcje mistrzow dawaty mozliwos¢ refleksji i dyskusji nad problemami dotyczacymi zatozen
edukacji inkluzyjnej pomiedzy praktykami (nauczycielami) i teoretykami. Celem ludzi nauki jest budowac
zalozenia i koncepcje, aby ich zasadnos¢ sprawdza¢ w praktyce edukacyjnej. Poprzez merytoryczne dyskusje
zaréwno jedni, jak i drudzy mogli poddawac¢ analizie zalozenia edukacji inkluzyjnej. To krytyczny oglad sy-
tuacji edukacyjnej zaréwno z perspektywy teorii, jak i praktyki.

Rekomendacja wynikajacg z praktyki jest wypowiedz, ktéra zawiera w sobie kwintesencje zalozen inklu-
zyjnych:

~Wszystkie spotkania, panele dyskusyjne, szkolenia, pozwolity mi poszerzy¢ wiedze¢ dotyczaca edukacji
wlaczajacej. Wykorzystuje metody i rozne sposoby pracy z dzie¢mi z réznymi potrzebami w ramach zajec¢
rewalidacyjnych i podczas pracy z dzie¢mi z orzeczeniami. Spotkania ze specjalistami pomogty nam rozwig-
zywac¢ biezace problemy dotyczace pracy z dzie¢mi z ré6znymi zaburzeniami. Wykorzystanie zasobow wypo-
zyczalni wspomagato prace z uczniem i uatrakcyjnilo spotkania, zachecato do udziatu w zajeciach”
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ZAKONCZENIE

Celem tomu 1 bylo ukazanie znaczenia Szkoly Mistrzow w dziataniach sosnowieckiego SCWEW-u. Szkota
Mistrzéw to innowacyjne dzialanie na rzecz poszerzenia kompetencji i umiejetnoéci nauczycieli.

W rozdziale pierwszym zostaly opisane idea projektu SCWEW i zalozenia organizacyjne Szkoty Mistrzow.
Rozdzial drugi natomiast to opis dzialann w ramach Szkoty Mistrzéw, w tym zarys tematyczny wyktadow, syl-
wetka mistrza oraz - co najwazniejsze — znaczenie wykladu dla praktyki nauczycielskiej.

W kolejnych rozdzialach zapoznajemy Czytelnika z koncepcja metodologiczng oraz analizg wynikow ze-
branych danych, zaréwno w ilo§ciowej, jak i jakosciowej odstonie. Zebrany material zostaly oparty na analizie
procesu nauczania-uczenia si¢ jako implikacji wzorcow dydaktyki specjalnej, w tym tak waznego dla edukacji
wlaczajacej aspektu edukacji profesjonalne;j.

Publikacja ma charakter praktyczny, jest ukazaniem dzialan na rzecz propagowania inkluzji edukacyj-
nej. To Szkota Mistrzéw miala na celu zachecanie nauczycieli do refleksji w podnoszeniu oraz doskonaleniu
warsztatu pracy poprzez udzial w wykladach i dyskusjach z mistrzami. Inspirowanie nauczycieli i budowanie
w nich gotowosci do zmiany w mysleniu o edukacji byto zamystem tego innowacyjnego dziatania na rzecz
edukacji wlaczajacej. Szkola Mistrzow jako dzialanie bylo procesem, opierajacym sie na cyklicznych spotka-
niach. Tematyka wykladow oscylowata od znaczenia edukacji wlaczajacej, po szerokie rozumienie inkluzji
zaréwno edukacyjnej, jak i spolecznej, poprzez praktyczng wiedz¢ z zakresu oceniania ksztattujacego, super-
wizji edukacyjnej czy znaczenia przestrzeni szkolnej dla grupy zréznicowane;j.

Najwazniejszym aspektem dla praktyki edukacyjnej bylo to, ze Szkota Mistrzéw miata charakter catoscio-
wego wsparcia nauczycieli, uczniow, rodzicéw i szkoty.

Eﬂpg ”Z-Zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [l
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwdj




BIBLIOGRAFIA

Apanowicz J., Metodologia nauk, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa SWU DOM ORGANIZATORA,
Torun 2003.

Babbie E., Podstawy bada# spotecznych, PWN, Warszawa 2009.
Glodkowska J., Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, PWN, Warszawa 2017.

Glodkowska J., Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - Integracja edukacyjna procesem ztozonym i trud-
nym, ,Szkola Specjalna” 1/2013.

Glodkowska J., Dydaktyka specjalna w przygotowaniu do ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Wydawnictwo APS, Warszawa 2012.

Gnitecki J., Zarys metodologii badan w pedagogice empirycznej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Tade-
usza Kotarbinskiego, Zielona Géra 1993.

Krause A., Wspélczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2010.
Lobocki M., Metody badar pedagogicznych, PZWS, Warszawa 1970.
Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, GWP, Gdansk 2006.

Pilch T., Bauman T., Zasada badar pedagogicznych: strategia ilosciowa i jakosciowa, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”,
Warszawa 2010.

Pituta B., Wolny ., Specjalne potrzeby edukacyjne, Ksiggarnia Akademicka, Gliwice 2019.
Rubacha K., Metodologia badati na edukacjg, WAIP, Warszawa 2008.

Skulicz D., Badania opisowe i badania diagnostyczne, w: Podstawy metodologii badan w pedagogice, red. S. Palka, GWP,
Gdansk 2010.

Ostrowska A., Niepetnosprawnos¢, rehabilitacja i integracja spoteczna osob niepetnosprawnych, w: A. Ostrowska (red.),
Socjologia medycyny: podejmowane problemy, kategorie analizy, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2009.

Wolny J., Technologie ICT w procesie wspierania rozwoju spotecznego osob z glebszg niepetnosprawnoscig intelektualng,
w: M. Zaorska, Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Niepetnosprawnosci ztoZone i sprzgzone — konteksty
normalizacji oraz psychospotecznej aktywizacji, Wydawnictwo UG, Gdansk 2016.

Wolny J., Obywatel z niepetnosprawnosciq intelektualng, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2020.
Zaczynski W., Praca badawcza nauczyciela, WSiP, Warszawa 1968.

Eﬂ?g u:;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

53



o
SCWEW

SOSNOWIEC

SCWEW Sosnowiec
Franciszkanska 5a
41-200 Sosnowiec

www.scwew.sosnowiec.pl

54

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny



HUMANITAS

Zapraszamy do wspotpracy z Oficyng Wydawniczg ,Humanitas”. Oferujemy
autorom i podmiotom instytucjonalnym ustugi profesjonalnego opracowania
redakcyjnego, graficznego i technicznego ksigzek oraz ich wydanie w wersji
tradycyjnej i elektronicznej - szybko i profesjonalnie!

Ustugi, ktore oferujemy

CLLLKLKLKKK

recenzja

korekta jezykowa -
redakcja techniczna

sktad komputerowy (DTP) /
opracowanie graficzne

sprzedaz i promocja s
publikacja w wersji drukowanej i elektroniczne]

Wydajemy

v
v
v
v
v
v
v
v

monografie i czasof

materiaty konferencyji

raporty badawcze

podreczniki i s\k’p@e ickie
publikacje popularnonaulg,)we
biografie » [

poradniki i przewodniki . (

Co nas wyroznia

krotki proces wydawniczy

indywidualne podejscie do kazdego prej
konkurencyjne ceny

szerokie kontakty w $srodowisku naukow
wieloletnie doswiadczenie

° tel.: 32 363-12-19

@ dystrybucja@humanitas.edu.pl

https://www.humanitas.edu.pl/wydawnictwo

Engug?sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
) P€) ) . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

55



978-83-68024-39-5

788368

024395




