Od Redaktora

Niniejszy tom, bedac w sensie chronologicznym kontynuacja publikacji Prawa czlo-
wieka. Wspélczesne zjawiska, wyzwania, zagroZenia, stanowi w sensie merytorycznym
jednak osobng i zamkniegtg calos¢.

Wyraznego podkreslenia wymaga jednak fakt, iz publikacja powstata na kanwie konfe-
rencji o tym samym tytule, nie stanowi jednak ,wydruku materiatéw konferencyjnych”, lecz
jest rezultatem nie tylko referatéw zaprezentowanych podczas obrad, a nastgpnie rozbudo-
wanych i opracowanych do rozmiaréw rozdzialu monografii, ale takze opracowan innych
Autor6w, niebedacych prelegentami i nieuczestniczacych w konferencji. Niemniej jednak
to wlasnie wspomniana konferencja stala si¢ miejscem spotkania réznych przedstawicieli
nauki i zaprezentowania ich zainteresowan oraz zalgzkiem niniejszej publikacji.

Niniejszy, drugi tom publikacji, jest nieco krdtszy od poprzedniego i sktada si¢ z dwdch
cze$ci numerowanych w sposob podkreslajacy ich zwigzek z tomem pierwszym. Czgs§é
czwartg zatytulowano ,,Prawa czlowieka w prawie prywatnym?”, i stanowi ona najob-
szerniejsza cze$¢ opracowania. Otwierajacy ja rozdzial pierwszy (D. Fleszer) wprowadza
w samo pojecie prywatnosci jako dobra osobistego jednostki. Ochrona prywatnosci na-
biera nowego znaczenia w dobie spoleczenstwa informacyjnego - zaczyna w duzej mierze
stanowic¢ kwesti¢ ochrony sfery prywatnej przed zainteresowaniem ze strony innych - jako
a right to be alone. Prawo do prywatno$ci bowiem rozumiane jest szeroko, jako integralnos¢
fizyczna i psychiczna jednostki, jej prawo do wlasnej tozsamosci, prawo do Zycia w sposéb
zgodny z wlasnym zyczeniem, tak w kregu rodzinnym, jak i w relacjach z innymi osobami,
w tym réwniez w dziatalnos$ci gospodarczej i zawodowej. Kontynuacje tego watku zawie-
ra rozdziat drugi (K. Szymorek-Chachuta) dotyczacy prawa do prywatnosci w kontekscie
nowych mozliwosci technicznych pozwalajacych na nieograniczong kontrole — inwigilacje
pracownika. Trzeci rozdzial (V. Kalinovskij) napisany jest w jezyku rosyjskim, a dotyczy
z kolei ochrony prawa do informacji, a konkretnie do dostgpnosci i prawdziwosci informa-
cji w aspekcie prawnym w sytuacji wojny informacyjnej, co stanowi kolejne nawigzanie do
sytuacji kryzysu ukrainskiego. Rozdzial czwarty (A. Bilgorajski) wraca do tematyki granic
praw czlowieka w kontekscie prawnych granic wolnosci wypowiedzi w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz do zagadnienia dopuszczalnego zakresu oraz glebokosci ingerencji panstwa
w swobode jednostki wyrazajacej swoje poglady oraz pozyskujacej i rozpowszechniajacej
informacje. W rozdziale pigtym (M. Wojtyczka) tematyka limitéw i granic dotyczy z kolei
wolnosci wypowiedzi komercyjnej i reklamowej ze wzgledu na koniecznos$¢ ochrony dobra
o wickszej wartosci. Rozdzial szdsty (A. Rogacka-Lukasik) traktuje o wcigz nowej, dyna-
micznej i kontrowersyjnej kwestii — prawie do prywatnosci w dobie wspoélczesnej ekspansji
Internetu, zwlaszcza ze sposoby naruszenia prywatnosci w Internecie nie tworzg zamknie-
tego katalogu, a ich lista ciggle si¢ powigksza. Rozdziat siodmy (K. Darowska i J. Lewan-
dowska) analizuje ochrone dobr osobistych w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
portali spotecznosciowych, na ktérych dochodzi do naruszen débr osobistych. Takze roz-
dzial 6smy (V. Sadova) i dziewiaty (L. Dziura) pozostaja w analogicznym obszarze rozwa-
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zan, dotycza bowiem kolejno: uzasadnionej (i nieuzasadnionej) ingerencji mediow w pra-
wo do prywatnosci oraz regulacji wolnosci stowa w mediach internetowych. Natomiast
rozdzial dziesiaty (G. Krawiec) oraz jedenasty (M. Cichon) odnoszg si¢ do ochrony pra-
wa do wlasnosci — kolejno: w dziatalnoséci Rzecznika Praw Obywatelskich (na wybranych
przykladach) oraz w aktach normatywnych.

Ostatnia, pigta czes¢ dwutomowej publikacji, nosi tytul ,,Prawa cztowieka w ujeciu pra-
wa pracy”’. Prawa czlowieka, ktére stuzg jednostce w swietle norm krajowych, europejskich
i miedzynarodowych, maja istotne znaczenie dla zatrudnionych, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia. Rozdzial pierwszy (T. Wyka) otwiera ostatnig czes¢ publikacji refleksja nad
mysla Jana Pawta II dotyczaca praw cztowieka w kontekscie praw pracowniczych. Podstawe
rozwazan stanowig teksty encyklik (przede wszystkim Laborem exercens), jak réwniez inne
wypowiedzi Jana Pawla II zwigzane z tg tematyka. Zdaniem Jana Pawla II zabezpieczenie
godnosci osoby dokonuje si¢ poprzez zapewnienie jej wszelkich praw, a zatem nie tylko tych
wolnosciowych, ale takze spotecznych i solidarnosciowych, w tym wlasnie praw zwigzanych
ze $wiadczeniem pracy. Rozdziat drugi (A.M. Swigtkowski) dotyczy actio popularis (czyli
skargi obywatelskiej gwarantujacej ochrone prawng interesowi spotecznosci, w ktdrej kazda
jednostka bedaca jej czlonkiem jest uprawniona do wniesienia owej skargi). Autor dokonuje
wnikliwego opisu i analizy takich instytucji zawartych w prawie konstytucyjnym (skarga kon-
stytucyjna); prawie miedzynarodowym publicznym oraz w prawie unijnym. Podstawowym
kontekstem jest tu problem ochrony zasady réwnosci i zasady niedyskryminacji na gruncie
polskiego prawa pracy. Autor wysuwa postulat de lege ferenda, iz polski ustawodawca powi-
nien wyposazy¢ nie tylko - jak de lege lata — jednostki, ale i organizacje pozarzadowe w legi-
tymacje do wszczecia procesu dotyczagcego ochrony praw czlowieka w prawie pracy, nawet
jesli nie mozna wskaza¢ konkretnego i indywidualnego poszkodowanego. Rozdziat trzeci (M.
Liwo) dotyczy obowigzku poszanowania tych praw réwniez w stosunkach pomig¢dzy osoba-
mi zatrudnionymi w stuzbie publicznej a osobami, wobec ktérych podejmowane sg okre-
$lone dziatania wynikajace z prawnych form dzialania okreslonych podmiotéw publicznych
i zwigzane z realizacjg zadan publicznych. Rozdzial czwarty (D. Makowski) stanowi wobec
pierwszego swoiste specialis, poswiecony jest bowiem roli, jakg odgrywa Panstwowa Inspek-
cja Pracy (PIP) jako organ ochrony praw pracownika. Podkreslono znaczenie w dziatalnosci
PIP przepisow dotyczacych ochrony zdrowia i zycia, jak réwniez prywatnosci i innych dobr
osobistych pracownika. Zauwazono tez problem wplywu uwarunkowan gospodarczych na
wykonywane przez PIP kompetencje. Rozdzial piaty (B. Baran) stanowi analize standardéw
sprawiedliwosci proceduralnej w ramach postepowania dyscyplinarnego funkcjonariuszy
stuzby wieziennej. Rozdzial szdsty (A. Reda-Ciszewska) dotyczy z kolei prawa do rokowan
zbiorowych dla pracownikéw stuzby publicznej w $wietle miedzynarodowego i polskiego
prawa pracy. Traktuje o rozwigzywaniu spordw, prawie do strajku, jak tez o wylaczeniach
tego prawa i ograniczeniach w tym sektorze. W rozdziale siodmym (J. Zolyniski) prawo do
strajku przedstawione jest jako jedyny srodek bezposredniego przymusu w zakresie ochro-
ny praw i intereséw pracowniczych. Prawo do strajku jednak zaréwno w prawie krajowym,
jak i miedzynarodowym nie jest prawem absolutnym, a wigc moze podlega¢ ograniczeniom.
Nie oznacza to jednak, zZe ograniczenia prawa do strajku moga by¢ wprowadzane dowolnie.
Wspdlczesna regulacja prawa do strajku powinna bowiem zmierza¢ w kierunku nalozenia
pewnych ograniczen w zakresie dopuszczalnosci strajku i sposobow jego prowadzenia w celu
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uwzglednienia intereséw pracodawcy, a takze interesu publicznego. Kolejny, 6smy rozdzial
(K. Serafin), podejmuje watek z zakresu sfery niepublicznej — uprawnien pracownikéw zwig-
zanych z rodzicielstwem w kontekscie konstytucyjnej zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w zatrudnieniu. W ciagu ostatniej dekady do polskiego kodeksu pracy wpro-
wadzono szereg zmian majacych na celu rozszerzenie zakresu podmiotowego uprawnien
rodzicielskich na pracownika ojca dziecka. Rozwazania zawarte w tym rozdziale sa proba
odpowiedzi na pytanie, czy obecne przepisy prawa pracy rzeczywiscie gwarantuja stosowanie
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w sferze uprawnien rodzicielskich. Rozdziat
dziewiaty (M. Wujczyk), godnie zamykajacy calo§¢ monografii, podejmuje analiz¢ kwestii
traktowania praw pracowniczych i praw socjalnych jako praw cztowieka. W opracowaniu
przedstawiono rézne podejscia doktryny do tej kwestii. Szczegdtowo przeanalizowano row-
niez poglady wyrazane przez Europejski Trybunal Praw Czlowieka. Autor dokonuje analizy
ewolucji zapatrywania ETPC na objecie ochrong praw pracowniczych niezagwarantowanych
wprost w Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

PODZIEKOWANIA

Jako redaktor naukowy pragne serdecznie podziekowacé osobom, ktorych wklad
w powstanie ksigzki byl bardzo istotny:

- sprawujacemu patronat naukowy nad konferencja oraz publikacja — Sz.P. Prezeso-
wi Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Katowicach Prof. dr. hab. Jerzemu Klamce, jak
réwniez — osobom sprawujacym patronat honorowy nad konferencja - Sz.P. Rzecznik
Praw Obywatelskich Prof. dr hab. Irenie Lipowicz oraz Sz.P. Komendantowi Szkoty Policji
w Katowicach Inspektorowi Jaroslawowi Kalecie - za to, ze swym patronatem podniesli
range nie tylko konferencji, ale takze niniejszej publikacji;

- Recenzentom Prof. dr. hab. Ryszardowi Malajnemu (Uniwersytet Slgski) oraz Prof.
dr. hab. Arkadiuszowi Sobczykowi (Uniwersytet Jagielloniski), a takze Prof. nadzw. dr.
hab. Stanistawowi Pieprznemu (Uniwersytet Rzeszowski) za podjecie wysitku sprawnego
zrecenzowania tak obszernego materialu naukowego;

- Prof. nadzw. dr. hab. Andrzejowi Bisztydze za merytoryczny wkiad w obrady i pu-
blikacje;

- pozostalym czlonkom Rady Naukowej, tj.: Prof. Pawlowi Chmielnickiemu (WSiZ,
Rzeszéw); Prof. Janinie Czapskiej (UJ); Prof. Markowi Maczynskiemu (UJ); Prof. Elzbiecie
Urze (UR, Rzeszow); Prof. Tadeuszowi Cieleckiemu (UO, Opole); Prof. Mirostawowi Wto-
darczykowi (UL, UKSW); Prof. Adamowi Litynskiemu (WSH, Sosnowiec); Prof. Stanista-
wowi Niteckiemu (UO, Opole); Prof. Jerzemu Menkesowi (AON, Warszawa); Prof. Jerze-
mu Pasnikowi (WSHP, Pultusk); Prof. Dariuszowi Szostkowi (UO, Opole) - za dyskretne
czuwanie nad poziomem naukowym konferencji i publikacji;

- Kolezankom i Koledze z Komitetu Organizacyjnego: dr. Maciejowi Borskiemu, dr
Magdalenie Péltorak oraz dr Annie Rogackiej-Lukasik oraz Czlonkom Kota Naukowe-
go Studentéw Prawa WSH, przede wszystkim Pani Prezes Kota Naukowego Studentéw
Prawa WSH, Viktorii Sadowej - za pomoc w najbardziej Zzmudnych i prozaicznych ele-
mentach pracy nad caloscig;
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- Uczelni, a przede wszystkim Oficynie Wydawniczej WSH i Pani Redaktor Danucie
Dziewieckiej za pomoc w opracowaniu i wydaniu niniejszej publikacji.

A przede wszystkim — najserdeczniej jak potrafie — Sz.P. Prof. WSH dr. Bolestawowi
M. Cwiertniakowi za zyczliwo$¢ i wsparcie zaréwno w aspekcie merytorycznym, jak i pro-
ceduralnym.



