O aktualnych zagadnieniach prawa pracy i polityki
socjalnej (zamiast wstepu)

Z poczatkiem pazdziernika 2012 roku oddaliSmy do rak Czytelnikow
pierwszy z dwoch wcezesniej planowanych tomow ksiazki ,Aktualne zagad-
nienia prawa pracy i polityki socjalnej (zbior studiow)” pod mojq redakcja
naukowa. W tomie tym znalazly sie opracowania dwudziestu dwoch Auto-
row, ujete w cztery wyodrebnione czesci. W czesci I: ,Zasady i instytucje
indywidualnego prawa pracy” znalazty sie rozdzialy autorstwa M. Borskie-
go, A. Kalisz, H. Szewczyk, L. Mitrusa, L. Pisarczyka. W czesci II: ,Pragma-
tyczne stosunki zatrudnienia” zaprezentowano opracowania A. Dubowik,
B. Przywory, M. Lekstona, M. Gurdek, moje, oraz G. Krawca. Czesc III: ,Z
zagadnien zbiorowego prawa pracy’ zawierala rozdzialy autorstwa K.W.
Barana, A.M. Swiatkowskiego, P. Korala, K. Walczaka, J. Steliny, J. Zo-
tynskiego. Zas w czesci IV: ,Z zagadnien polityki spolecznej” rozdziaty M.
Grewinskiego, A. Barczynskiego, S. Niteckiego. Ksiazke zamykatl rozdzial
A. Litynskiego zawierajacy refleksje historyczna nad praca przymusowa
w Rosji radzieckiej i ZSRR.

Obecnie prezentujemy Panstwu kolejny tom tej ksiazki. Z wielka sa-
tysfakcja informujemy, ze do planowanego tomu II naptyneto od Autorow
z roznych osrodkow naukowych ponad piecdziesiat opracowan dotycza-
cych aktualnych problemow prawa pracy oraz polityki spotecznej (w szcze-
golnosci ubezpieczen spotecznych). W tym miejscu wyrazi¢ nalezy szcze-
golng wdziecznosS¢ Autorom za zainteresowanie wydawana przez Oficyne
Wydawnicza ,Humanitas” ksiazka i przestane przez nich opracowania.

Duza liczba zgloszonych opracowan oraz wzgledy techniczne Wydaw-
nictwa spowodowaly, iz wspolnie z Wydawnictwem podjeliSmy decyzje
o zaprezentowaniu tych opracowan w dwoch, a nie jednym tomie. Mam
nadzieje, iz 6w kolejny, III tom ksiazki ukaze si¢ niebawem drukiem.

Nim zaprezentuje uklad i Autorow niniejszego tomu, kilka stow chcial-
bym poswieci¢ samemu ujmowaniu ,aktualnych zagadnien prawa pracy
i polityki socjalnej”. W rozmowach z Kolegami z innych osrodkow akade-
mickich, ktorzy mieli juz okazje zapoznac sie z tomem I ksiazki, pojawity
sie glosy, iz w jej tytule nie nalezalo umieszczac okreslenia ,aktualne”, kto-
re — ich zdaniem — majac dorazny walor marketingowy dezawuowac moze
ksiazke w oczach Czytelnikow (zwlaszcza studentow) po uplywie kilku lat
od jej wydania, sugerujac, ze z uplywem czasu aktualne kiedys problemy
aktualnymi juz byc¢ przestaly. Sugerowano mi wiec zmiane¢ tytulu kolej-
nych tomow na ,Zagadnienia prawa pracy i polityki spotecznej”, ,Proble-
my...” lub temu podobne. Zdecydowatem jednak, iz kolejne tomy beda sie
ukazywac pod tym samym tytutem, jakim opatrzono tom I. Oprocz argu-
mentu, nader przeciez istotnego, jakim jest utrzymanie formalnej jednosci
kilkutomowej ksiazki, wskazac¢ mozna i na okreslone aspekty merytorycz-
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ne. ,Aktualnos¢” mozna bowiem rozumie¢ w kilku wymiarach. Najczesciej
mowi sie o niej w kontekscie ,,Swiezo” (czy relatywnie niedawno) wprowa-
dzonych zmian stanu prawnego, jak tez zagadnien, jakie tacza sie z projek-
towanymi jego zmianami. ,Aktualnos¢” rozwazan nad okreslonymi instytu-
cjami prawnymi moze wszakze dotyczy¢ takze wprowadzonych przed wielu
laty regulacji prawnych, na ktorych tle powstajgq okreslone problemy co do
ich stosowania w praktyce (zagadnienia walidacyjne, interpretacyjne itd.).
Pytanie o ,aktualnos¢” powstaje takze przy okazji wspomnienia i oceny
dorobku wybitnych przedstawicieli doktryny — w naszym przypadku prawa
pracy oraz nauki polityki spolecznej. Wszakze przy okazjach takich zada-
jemy sobie pytanie, co z ich dorobku mialo sw6j walor tylko w minionych
okresach, co zas pozostaje aktualnym dzis, by¢ moze takze w przysztosci.
Wreszcie, nie wspominajac o innych jeszcze wymiarach, mozna tez mowic
o ,aktualnosci” w wymiarze prowadzonych obecnie przez poszczegoélnych
Autorow prac naukowych nad okreslonymi instytucjami prawa pracy czy
problemami polityki spolecznej.

Niniejszy, II tom ,Aktualnych zagadnien...”, podzielony zostal konwen-
cjonalnie na trzy czesci, grupujace rozna ilos¢ rozdzialow.

Czesc 1, zatytutowana ,,O koncepcji stosunku pracy i zasadach prawa
stosunku pracy”, liczy szesS¢ rozdzialow. Otwiera ja opracowanie J. Wrat-
nego dotyczace koncepcji stosunku pracy w pracach profesora Macieja
Swiecickiego, zaprezentowane wczesniej w formie referatu na konferencji
naukowej poswieconej jego pamieci!. Z pogladami profesora M. Swiecic-
kiego laczy sie tez Scisle kolejny rozdzial autorstwa J. Piatkowskiego, za-
tytutowany ,Fikcja pozaumownych stosunkow pracy”. Oba ,wpisuja sie”
w watek oceny aktualnosci dorobku niezyjacych najwybitniejszych posta-
ci polskiego prawa pracy?. Rozdziat III dotyczy problemow teoretycznych
i praktycznych, laczacych sie z pojeciem pracodawcy w polskim prawie
pracy (K. Walczak). Kolejne trzy rozdzialy dotycza problemow zwiaza-

I Konferencja naukowa poswiecona pamieci profesora Macieja Swiecickiego, zorganizowana
przez Polskie Stowarzyszenie Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego oraz Katedre Prawa
Pracy i Polityki Spolecznej WPiA Uniwersytetu Warszawskiego miata miejsce w dniu 17
maja 2012 r.

2 Pamieci i ocenie aktualnosci dorobku prof. W. Szuberta poswiecone sa natomiast
cykliczne ogolnopolskie ,Seminaria Szubertowskie”, organizowane przez Katedre Prawa
Pracy UL. W 2012 r. odbywac sie mialy wyjatkowo dwa kolejne seminaria: 1 marca 2012
r. odbyto si¢ seminarium dot. bezrobocia jako kwestii spotecznej, zas w dniu 30 listopada
i 1 grudnia 2012 r., z okazji 100 rocznicy urodzin profesora seminarium poswiecone jego
wkladowi w planowany ustroj pracy powojennej RP oraz problematyce ukladéw zbiorowych
pracy. Z seminariami tymi tacza sie tez stosowne publikacje.

Podobny cel przyswiecal tez w ostatnich dwoch latach upamietnieniu osoby i dorobku
zmarlego tragicznie Prezydenta RP, profesora Lecha Kaczynskiego, m.in. w formie Konferencji
Naukowej zorganizowanej przez Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
w Sopocie w dniu 9 kwietnia 2011 r., oraz uroczystoSciom prezentacji poSwieconej mu
Ksiegi Pamiatkowej ,Wolnosc¢ i sprawiedliwos¢ w zatrudnieniu” (red. M. Sewerynski, J.
Stelina, Gdansk 2012) w dniu 9 maja 2012 r. w Warszawie. O ksiegach jubileuszowych
zyjacych wybitnych uczonych zajmujacych sie problematyka prawa pracy oraz polityka
socjalna wspominalem w tomie I ,Aktualnych zagadnien ...”.
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nych z zasadami prawa stosunku pracy: A. Wypych-Zywicka analizuje je
w aspekcie art. 300 kp., K. Szymanska poswieca swe rozwazania probie
nowego odczytania wplywu encyklik o pracy i innych dokumentow Ko-
Sciota katolickiego na zasade prawa do pracy, A. Bigaj analizuje wybrane
aspekty ujmowania prawa do wypoczynku, ,wpisujac sie” w dyskusje nad
teoretycznymi i praktycznymi problemami funkcjonowania tych instytucji
i zasad prawnych.

Od wielu juz lat w praktyce gospodarczej wystepuje zjawisko ,,odwro-
tu” od zatrudniania na podstawie stosunku pracy w kierunku niepra-
cowniczych form zatrudnienia. Przewidywac mozna zasadnie, iZ nasilac
sie ono bedzie wraz z postepowaniem zjawisk kryzysowych w naszej go-
spodarce. Szczegolnie razaco rysuja sie tu sytuacje obchodzenia regulacji
prawa pracy, miedzy innymi poprzez nieuzasadnione sieganie do umow
cywilno-prawnych, nazywanych potocznie ,umowami Smieciowymi”, czy
tez ,zatrudnieniem Smieciowym”. Proby normatywnego przeciwdzialania
temu zjawisku (miedzy innymi kolejne nowelizacje art. 22 kp.) nie przynio-
sly w praktyce postulowanych efektow. Nadal wiec okreslone srodowiska,
w szczegolnosci zas zwiazki zawodowe, zglaszaja roznego rodzaju postulaty
likwidacji czy ograniczenia owego ,Smieciowego zatrudnienia”. Oczywiscie
srodowiska i organizacje pracodawcow odwotlujq sie, w celu utrzymania
status quo (korzystnego przeciez dla nich), do takich zasad podstawowych
jak swoboda prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, wolnoS¢ umow czy
autonomia woli stron. Z wypowiedzi przedstawicieli rzadu wynika, iz nie
zamierza on podjac krokow w kierunku ograniczenia zakresu zatrudnie-
nia niepracowniczego bezposrednio, czy tez posrednio (np. postulowane
podwyzszenie skladek zusowskich, objecie nimi umow cywilno-prawnych
dotychczas ,nieosktadkowanych”). Nota bene, moim zdaniem mozna te
problemy rozpatrywac z perspektywy niewtasciwego stosowania (czy wrecz
— niestosowania) istniejacych juz regulacji prawnych, zas refleksja nauko-
wa winna zdiagnozowac, dlaczego prawo nie jest tu stosowane.

Mogloby zatem dziwic, ze problematyka ta nie znalazlta stosownego za-
akcentowania w niniejszym tomie. W tym miejscu pragne zwrocic uwage,
iz okreslone aspekty atypowych form zatrudnienia byly juz przedmiotem
rozwazan w tomie I, zas okreslone rodzaje zatrudnienia niepracowniczego
omowione beda szerzej w kolejnym, III tomie ksiazki.

Czesc Il zatytutowana zostala ,Z zagadnien powstania, tresci i ustania sto-
sunku pracy w «powszechnym» prawie pracy’. Znalazly sie w niej rozdziaty
poswiecone roznym, bardziej szczegolowym instytucjom prawnym prawa sto-
sunku pracy. O dopuszczalnosci wykorzystywania danych biometrycznych
pracownikow i kandydatow do pracy w stosunkach pracy pisze H. Szewczyk.
Zmienione przepisy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow
omawia T. Duraj. Zas obowigzek poszanowania prywatnosci pracownika
w zwigazku z coraz szerszym rozpowszechnianiem sie¢ monitoringu prowadzo-
nego przez pracodawcow omawia M. Wujczyk. Kolejna sekwencja rozdzialow
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tej czesci dotyczy czasu pracy i wynagrodzen. A. Piszczek i K. Stefanski oma-
wiaja wybrane aspekty czasu pracy telepracownika, J. Janik omawia fikcje
prawna otrzymywania wynagrodzenia za czas nieswiadczonej pracy, S. Samol
za$ prawo pracownika do wynagrodzenia za przerwy w pracy nadliczbowe;j.
Kolejne dwa rozdzialy dotycza okreslonych aspektow ustania stosunku pra-
cy. A. Rycak prezentuje porownawczo koncepcje ochrony trwatosci stosunku
pracy w Stanach Zjednoczonych i w Europie. W kolejnych rozdziatach G. We-
glarz analizuje obowiazki pracodawcy zwigzane z wypowiadaniem i rozwigzy-
waniem w innych trybach stosunkow pracy w przypadku upadtosci likwida-
cyjnej, zas B. Muszynska omawia roszczenia pracownicze w razie upadlosci
pracodawcy. Nota bene w zwiazku z zapowiedzia nasilenia zjawisk kryzyso-
wych w gospodarce, rozwazane instytucje zwigzane z upadloscia pracodawcy
mogg sie stac szczegodlnie aktualne i, niestety, znalez¢ szersze zastosowanie
w praktyce niz obecnie. Podobnie zreszta jak niektore instytucje rynku pracy,
ktorych to prezentacja miec bedzie miejsce w kolejnym tomie. W zwigzku z wy-
powiedziami przedstawicieli rzadu, miedzy innymi zawartymi w tzw. drugim
exposé premiera D. Tuska na temat nowych regulacji, majacych uelastycznic
czas pracy (niekiedy odwolywano sie tu do wizji rozwigzan podobnych jak
W ustawie czasowej, potocznie nazywanej antykryzysowa), budzi¢ moze zdzi-
wienie brak opracowania poswigeconego tym witasnie kwestiom. Zagadnienia
nowelizacji przepisow o czasie pracy w chwili, gdy przygotowujemy ten tom do
druku, sg przedmiotem dyskusji, miedzy innymi w ramach Komisji Trojstron-
nej. Trudno wiec przewidywac, jaki ksztalt przybierze projekt rzadowy. Nawet
w przypadku przyspieszenia prac nad tymi przepisami i ich uchwalenia, nie
zaczna one obowiazywac wczesniej niz od 1 stycznia 2014 roku®. Stad oma-
wianie ,przejSciowych” czy ,czastkowych” projektow i propozycji w tej mierze
nie wydawato sie by¢ zasadnym.

Czesc II konczy rozdzial autorstwa Z. Kubota, poswiecony przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czesc III zatytulowana zostala ,Z zagadnien polityki spotecznej”. Za-
warto w niej siedem rozdzialow dotyczacych roznych aspektow polityki
spotecznej. CzesSc te otwiera rozdzial autorstwa M. Grewinskiego, charak-
teryzujacy ogolnie relacje polityki spotecznej oraz spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu (CSR). Problematyka tej ostatniej jest od kilku lat szcze-
golnie szeroko reklamowana, zarowno przez Srodowiska biznesowe (czesto
niezasadnie przypisujace sobie jej realizacje), jak tez w naukach o organi-
zacji i zarzadzaniu (nota bene obszerne opracowanie na ten temat zawarto
juz w tomie I). Sekwencja kolejnych trzech rozdzialow przedstawia proble-

3 Powyzsze przewidywania, prezentowane tu w kwietniu br. nie sprawdzily sie. Rzad, mimo
braku uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi przeforsowal przepisy “uelastyczniajace” czas
pracy. Por. ustawa z dn. 12 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o
zwiazkach zawodowych; Dz.U. 2013 poz. 896. Zmiany weszly w Zycie 23 sierpnia 2013 r.
Odpowiedzig na ow akt “arogancji wtadzy”, obok podjecia innych srodkow prawnych przez
centrale zwiazkowe. staly sie masowe wrzesniowe demonstracje zwiazkowcow w Warszawie
(uzupetnienie B.M.C.).
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matyke zabezpieczenia spotecznego. Otwiera ja rozdziatl dotyczacy unijnej
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (G. Uscinska).

Szczegolnie istotnym, w roznych wymiarach, stat sie problem wieku
emerytalnego. Wzorem niektorych krajow UE nasz rzad zadecydowal o pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego do 67 lat (w tzw. systemie powszechnym
ubezpieczenia emerytalnego), zakladajac ,dojscie” do wskazanego limi-
tu wiekowego w sposob ,kroczacy”, poprzez czesciowe przedhuzanie wieku
emerytalnego poszczegolnych grup ubezpieczonych. Projekty tych zmian,
jak tez fakt uchwalenia zawierajacych je regulacji prawnych spotkal sie
z powaznym sprzeciwem okreslonych grup spotecznych oraz reprezentuja-
cych je organizacji, w szczegolnosci zas zwiazkow zawodowych. Sejm, Se-
nat i Prezydent RP w procesie legislacyjnym nie wzieli tu pod uwage opinii
zwiazkow zawodowych, Sejm zas nie przyjat wniosku NSZZ ,Solidarnosc”
o przeprowadzenie referendum w sprawie wydluzenia wieku emerytalnego
(wniosku popartego przez rzesze ponad dwoch milionéow dorostych obywa-
teli Rzeczypospolitej), uchwalajac w dniu 11 maja 2012 roku przewidziane
w projekcie rzadowym zmiany®. Stalo sie¢ to przyczyna licznych protestow,
a takze zaskarzenia wspomnianej ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego.
Stad interesujace bedzie zapoznanie sie ze stanowiskiem srodowisk nauko-
wych oraz dotychczasowym orzecznictwem Trybunalu Konstytucyjnego do-
tyczacym wieku emerytalnego. Sa one przedmiotem rozwazan K. Antonowa
(,Faktyczne i prawne okolicznosci podwyzZszania i zrownywania wieku eme-
rytalnego”) oraz K. Slebzaka (,Kryteria oceny konstytucyjnosci zmian prawa
ingerujacego w ekspektatywe emerytalng w swietle orzecznictwa Trybunalu
Konstytucyjnego”). W watek ubezpieczeniowy ,,wpisuje si¢” rowniez rozdziat
autorstwa D. Dzienisiuk dotyczacy wybranych aspektow subkonta w Zakla-
dzie Ubezpieczen Spotecznych.

Okreslone grupy i organizacje spoteczne, a takze konkurencyjne par-
tie polityczne (akcentujace szczegolnie mocno w swych programach kwe-
stie polityki prorodzinnej) zarzucaty rzadowi oraz Platformie Obywatelskie;j
brak szerszego zainteresowania polityka prorodzinna. W zwigazku z tym,
w tzw. drugim exposé premiera znalazly sie takze watki dotyczace okre-
Slonych instrumentow polityki prorodzinnej. Oprocz zwiekszenia iloSci
zlobkow i przedszkoli, kwestii odptatnosci za nie, pojawila sie zapowiedz
przedhuzenia urlopow macierzynskich (i ojcowskich). W pierwszych tygo-
dniach listopada 2012 roku minister wlasciwy dla spraw prawa pracy i za-
bezpieczenia spotecznego informowal, iZ prace nad stosownymi przepisami
w ministerstwie sg zaawansowane, jednakze w momencie, w ktorym przy-
gotowuje niniejszy tom do druku, przygotowany projekt dos¢ powszechnie
poddano krytyce (miedzy innymi przez spontanicznie powstate ruchy spo-
teczne np. Matek Pierwszego Kwartatu czy Matek Czwartego Kwartatu oraz

* Por. ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z dnia 6 czerwca 2012 r.,
poz. 637), ktora ma wejS¢ w zZycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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inne organizacje broniace praw rodziny). Premier zas publicznie zapowie-
dzial okreslone zmiany projektowanej regulacji. Zmiany te, zreszta niezbyt
kosztowne dla panstwa i jego agend, bardzo zas istotne dla wizerunku
ekipy rzadzacej wprowadzono®, szeroko je i ich prospoteczny charakter na-
glasniajac w mediach.

Wskazac¢ mozna, iz problematyka ta wiaze sie Scisle z dwoma kolej-
nymi rozdziatami niniejszego tomu. M. Latos-Milkowska omawia bowiem
uprawnienia ojcow zwiazane z rodzicielstwem (takze de lege ferenda), A.
Dubowik zas zatrudnianie pracownic w ciazy.

Konczac prezentacje tematyki zawartej w drugim tomie ,Aktualnych
zagadnien” zasygnalizowac mozna ogolnie tematyke tomu III. Obejmie on
zagadnienia szczegolnych stosunkow zatrudnienia oraz wybranych insty-
tucji rynku pracy. Tak wiec rozdziaty autorstwa W.K. Pudetko, P. Paku-
ty-Gawareckiej, M. Lekstona dotycza nowych instytucji zwiazanych z za-
trudnianiem nauczycieli akademickich. Kolejne, autorstwa B. Przywory,
M. Rycak, M. Gurdek, A. Leji — dotycza statusu pracownikow samorza-
dowych oraz stuzby cywilnej. Aspekty miedzynarodowe poruszono w se-
kwencji dwoch kolejnych rozdziatéw: A.M. Swiatkowskiego — o zatrudnie-
niu na okres proby w organizacjach miedzynarodowych; M. Tomaszewskiej
— na temat konwencji o pracy na morzu. M. Wlodarczyk pisze natomiast
o ograniczeniu umownego zakazu konkurencji wobec lekarzy; O. Stanow-
ska — o0 pracowniczym stosunku zatrudnienia skazanych. Dwa kolejne roz-
dzialy tacza sie z instytucjami rynku pracy: W. Kulawik pisze o umowach
o praktyke absolwencka, zas E. Staszewska o pracach interwencyjnych.
W drugiej czesci przygotowanego do druku tomu III — zatytulowanego ,Z
zagadnien procedur sadowych i administracyjnych w prawie pracy” — znaj-
da sie opracowania dotyczace polubownego rozwigzywania sporow: A. Ko-
walczyk pisze o mediacji jako metodzie rozwiazywania sporow zbiorowych,
M. Rowinska o polubownym rozwiazywaniu sporow indywidualnych przed
komisjq pojednawcza, K.W. Baran o wykonalnosci ugéod w sprawach z za-
kresu prawa pracy.

Administracyjnoprawna problematyke prawa pracy podejmuja zas A.
Tyc, omawiajaca ciezar dowodu w administracyjnoprawnej sferze prawa
pracy i O. Kucharski, omawiajacy panstwowe organy nadzoru nad prze-
strzeganiem prawa pracy. Ostatnie z opracowan dotyczy procedur rejestra-
cyjnych zakladowego ukladu zbiorowego pracy (K. Samek-Skwara). W tym
miejscu ponownie wyrazam nadzieje, iz tom ten uda sie¢ mozliwie jak naj-
szybciej odda¢ w Panstwa rece.

Chciatbym szczegolnie podziekowac Wladzom Rektorskim i Kanclerzo-
wi Wyzszej Szkoly ,Humanitas” w Sosnowcu za podjecie inicjatywy wy-
dania tej ksiazki, jak tez zapewnienie na ten cel Srodkow finansowych,
a takze Oficynie Wydawniczej ,Humanitas” za trud wlozony w jej przygoto-

> Por. ustawa z dn. 28 maja 2013r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2013, poz. 675). Ustawa weszta w Zycie dn. 17 czerwca br.
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wanie i wydanie. Odrebne podziekowania skladam tez Prezydium Oddzialu
Polskiej Akademii Nauk w Katowicach oraz jego Komisji Nauk Prawnych
i Ekonomicznych za objecie patronatem prezentowanych Panstwu ,Aktu-
alnych zagadnien prawa pracy i polityki socjalne;j...”.

Szczegolne podziekowania skladam tez Recenzentom wydawniczym ni-
niejszego tomu: Pani Profesor Teresie Liszcz, kierujacej Katedra Prawa Pra-
cy na Wydziale Prawa i Administracji UMCS, sedzi Trybunalu Konstytucyj-
nego, oraz Panu Profesorowi Zbigniewowi Goralowi, kierownikowi Katedry
Prawa Pracy Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego, pro-
rektorowi tej Uczelni, za podjecie sie opracowania recenzji wydawniczych
tego tomu i za trud wlozony w ich przygotowanie oraz zawarte w recen-
zjach cenne uwagi.

Wyrazam nadzieje, iz podobnie jak w przypadku tomu pierwszego,
opracowania zawarte w niniejszym tomie spotkaja sie z zyczliwym zainte-
resowaniem i okaza sie Panstwu przydatnymi.

Bolestaw Maciej Cwiertniak
Sosnowiec, 20 kwietnia 2013 r.



