SLOWO WSTEPNE

Z satysfakcja prezentujemy Panstwu pierwszy z dwoch zamierzonych tomow
opracowania zatytulowanego ,Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej
(zbior studiow)”, wydany nakladem Oficyny Wydawniczej ,Humanitas” w Sosnowcu.

Doswiadczenia ostatnich kilku lat, w tym ukazujace sie w tym okresie
wydawnictwa zaréwno z zakresu prawa pracy, jak i polityki spotecznej wykazaty, iz
nadal duzym =zainteresowaniem odbiorcow ciesza si¢ opracowania zbiorowe,
obejmujace stosunkowo szerokie spectra zagadnien aktualnych dla danej dziedziny
nauki. Zachecily mnie one do podjecia inicjatywy zainicjowania wydania tego
rodzaju publikacji w ramach Oficyny Wydawniczej ,Humanitas”. Zaznaczy¢ mogg,
ze o ile sygnalizowane wczesniej opracowania, czy to z zakresu prawa pracy, czy tez
polityki spolecznej taczyly sie zazwyczaj z okreslonymi istotnymi zdarzeniami w
zyciu Srodowisk naukowych (ksiazki obejmujace materialy zjazdow, konferencji
naukowych, ksiegi pamiatkowe, wydawane 2z okazji jubileuszy wybitnych
przedstawicieli wspomnianych nauk), to w przypadku niniejszego opracowania ma
ono charakter ,samoistny” — jego celem jest prezentacja okreslonej tematyki poprzez
omowienie i analize wybranych zagadnien, uznanych przez poszczegolnych Autorow
za aktualne i istotne.

W tym miejscu podziekowac pragne Wladzom Rektorskim, Kanclerzowi Wyzszej
Szkoly Humanitas w Sosnowcu oraz Oficynie Wydawniczej ,Humanitas” za podjecie
inicjatywy wydania tej ksiazki 1 zaprezentowanie jej Panstwu. Szczegodlne
podziekowania kierujemy rowniez do Prezydium Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w
Katowicach oraz Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych tegoz Oddzialu za
objecie patronatem niniejszej publikac;ji.

Za szczegoélny sukces uznajemy wspolnie to, iz oprécz Autorow, zwiazanych z
sosnowiecka uczelnia (czy to w ramach stosunku pracy, czy to w zwigzku z
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych) do zaproszenia i wspolpracy w przygotowaniu
niniejszego opracowania zyczliwie ustosunkowalo sie wielu Autoréow z innych
osrodkow naukowych. Wdzieczni za te zyczliwosc i przestane do druku opracowania
sktadamy ta droga Autorom serdeczne podziekowania.

Prezentowane opracowanie jest dzielem zbiorowym wielu oséb: nie oznacza to
jednak, iz jest opracowaniem wspolnym. Jak wskazywano, poszczegdlne jego
fragmenty wyrazaja aktualne zainteresowania, poglady i oceny ich Autorow. Jest
ono forum prezentacji zaréwno opracowan wybitnych znawcow — uczonych, jak tez
0sOb zainteresowanych problematyka i pragnacych w jej zakresie zdobywac kolejne
stopnie naukowe, wreszcie tez praktykoéw, stosujacych prawo. Opracowanie nie
zostalo pomyslane jako systematyczny opis i analiza instytucji i probleméow

prawa pracy czy polityki spolecznej, cho¢ zakres tematyczny zawartych w
niniejszym tomie i przewidzianych do tomu kolejnego studiow obejmuje znaczne
obszary omawianych dziedzin i daje si¢ usystematyzowaé¢ w okreslone grupy
zagadnien. OczywisScie systematyka ta ma z zalozenia charakter konwencjonalny.
Poszczegolne studia rownie dobrze moglyby by¢ umieszczone, ze wzgledu na swa
tematyke, w innej niz to ma miejsce obecnie czesSci opracowania. Mam jednak
nadzieje, iz zaproponowana systematyka ksigzki znajdzie aprobate Panstwa,
pozwalajac rownoczesnie na klarowna prezentacje zawartych w niej tresci.

W niniejszym tomie wyodrebnilem kilka czesci:

— czeSC pierwsza, zatytulowana ,Zasady i instytucje indywidualnego prawa
pracy”, zawiera opracowania dotyczace zasad: prawa do pracy (Maciej Borski),
roznych aspektow rownosci i niedyskryminacji (Anna Kalisz, Helena Szewczyk), oraz
opracowania dotyczace instytucji indywidualnego powszechnego prawa pracy:
nietypowych form zatrudnienia (Arkadiusz Sobczyk), kar porzadkowych w kodeksie
pracy (Leszek Mitrus), czasu pracy (Lukasz Pisarczyk);



— czes¢ druga, zatytulowana ,Pragmatyczne stosunki zatrudnienia”, zawiera
porownanie stosunkow pracy w samorzadzie i shuzbie cywilnej (Anna Dubowik),
zakresu podmiotowego tej stuzby (Bogustaw Przywora), opracowanie dotyczace
wygasniecia stosunku pracy mnauczycieli akademickich (Mariusz Lekston),
ograniczen aktywnosci zawodowej sekretarzy jednostek samorzadu terytorialnego
(Magdalena  Gurdek), oraz odpowiedzialnoSci pracowniczej pracownikow
samorzadowych (Bolestaw Maciej Cwiertniak) i odpowiedzialnosci funkcjonariuszy
publicznych za razace naruszenie prawa (Grzegorz Krawiec);

— czeS¢ trzecia, zatytulowana ,Z zagadnien zbiorowego prawa pracy”, obejmuje
szeSC opracowan dotyczacych odpowiednio: zakresu podmiotowego tego prawa
(Krzysztof W. Baran), norm kolizyjnych zbiorowego prawa pracy (Andrzej Marian
Swiatkowski), uprawnienia sedziéw sadéw powszechnych do zrzeszania sie
(Przemystaw Koral), ponadzakladowych ukladow zbiorowych pracy (Krzysztof
Walczak), obowiazkow informacyjnych pracodawcy i zwiazkow zawodowych (Jakub
Stelina), pozycji prawnej Panstwowej Inspekcji Pracy w sporach zbiorowych (Janusz
Zolynski);

— czeS¢ czwarta pracy ,Z zagadnien polityki spotecznej” obejmuje opracowania
dotyczace wyzwan i nowych paradygmatow w polityce spolecznej (Mirostaw
Grewinski), oceny koncepcji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (Andrzej
Barczynski), umowy jako formy wspotudzialu organu z adresatem na przykladzie
pomocy spolecznej (Stanistaw Nitecki).

Ksiazke zamyka fragment zatytulowany ,Z kart historii...”, obejmujacy refleksje
nad administrowaniem praca przymusowa w Rosji Radzieckiej i ZSRR (Adam
Litynski).

Catos¢ planowanego opracowania kierowana jest do osob zajmujacych sie
naukowo wspomnianymi dziedzinami, praktykow i innych oséb

zainteresowanych omawianymi w nim zagadnieniami, przydatna by¢ moze
rowniez dla seminarzystow (studiow doktoranckich, magisterskich, licencjackich na
roznych kierunkach, na ktéorych wystepuja problemy prawa pracy i polityki
spolecznej), jak rowniez dla studentow, takze Wyzszej Szkoly Humanitas jako
inspiracja do wyboru tematow oraz pomoc w opracowaniu réznego rodzaju prac (np.
egzaminacyjnych czy zaliczeniowych, referatow itp.).

Wyrazam nadzieje, iz opracowania zawarte w niniejszym tomie spotkaja sie z
zyczliwym Panstwa zainteresowaniem i okaza sie przydatnymi.
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