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ІНСТРУКЦІЯ З РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАКТИКИ
INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI

	1. Zapoznanie się z Regulaminem praktyki dostępnym na stronie internetowej uczelni.

2. Zgłoszenie praktyki w dziale praktyk, poprzez złożenie uzupełnionego oświadczenia o zgodzie na realizację praktyki minimum 10 dni przed rozpoczęciem realizacji praktyki.

3. Praktyka niezgłoszona w dziale praktyk jest NIEWAŻNA!!!

4. Odbiór skierowania z działu praktyk i przedłożenie go w instytucji/firmie, gdzie realizowana jest praktyka.

5. Złożenie oryginału uzupełnionego dziennika praktyki w dziale praktyk niezwłocznie po zakończeniu realizacji praktyki.
	1. Ознайомлення з Правилами практики, доступними на веб-сайті університету.

2. Подання практики у відділ практик шляхом подання заповненої заяви про згоду на реалізацію практики щонайменше за 10 днів до початку практики.
3. Практика, не подана у відділ практик, є НЕДІЙСНОЮ!!!

4. Отримання направлення з відділу практик та подання його в установу/компанію, де проводиться практика.

5. Подання оригіналу заповненого щоденника практики у відділ практик негайно після завершення практики.


ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

DZIENNIK PRAKTYKI 

 НАПРЯМОК: МЕНЕДЖМЕНТ
KIERUNEK: ZARZĄDZANIE
Ім'я та прізвище студента…………………………………………………….

Imię i nazwisko studenta 

Номер студентського ……………………………………………………...

Numer albumu

Семестр навчання ……………………………………………………………..

Semestr studiów 

Спеціальність …………………………………………………………………..

Specjalność

Опікун в установі ……………………………………………………………
Opiekun w Instytucji
	Назва підприємства

(печатка) 
Nazwa zakładu pracy
(pieczęć)
	

	Підтвердження початку практики
Potwierdzenie rozpoczęcia praktyki
	Дата / data
	Печатка і підпис / pieczęć i podpis

	Підтвердження завершення практики
Potwierdzenie zakończenia praktyki
	Дата / data
	Печатка і підпис / pieczęć i podpis

	Кількість відпрацьованих годин: / Liczba zrealizowanych godzin: 


Опікун від Університету…………………………………………...……….
Opiekun z ramienia Uczelni 

Практику зараховано...……………………….…………………..……………
Praktykę zaliczono 
(Дата, підпис опікуна від Університету)/(Data, podpis Opiekuna z ramienia Uczelni)
Ім'я та прізвище студента…………………………………………………….

ТЕРМІН І ТИП ВИКОНУВАНИХ ЗАВДАНЬ
TERMIN I RODZAJ WYKONYWANYCH ZADAŃ
(Сторінку 2 необхідно розмножити стільки разів, скільки потрібно студенту)
(Stronę 2 należy powielić tyle razy ile studentowi jest to potrzebne)
	Дата Data
	Кількість годин
Liczba godzin
	Виконані завдання
Wykonane zadania

	
	
	

	Підпис Керівника:
Podpis Opiekuna:
	


ЗАУВАЖЕННЯ ТА СПОСТЕРЕЖЕННЯ СТУДЕНТА:
UWAGI I SPOSTRZEŻENIA STUDENTA: 

…………………………………………….…………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Ім'я та прізвище студента………………………………………….
Imię i nazwisko studenta 

Оцінювані результати навчання на практиці, тобто чи студент

Oceniane efekty uczenia się praktyki, czyli czy student
	Оцінка ступеня досягнення студентом запланованих результатів навчання

(за шкалою оцінок: 2, 3, +3, 4, +4, 5)
Ocena stopnia osiągnięcia przez studenta założonych efektów uczenia się
(w skali ocen: 2, 3, +3, 4, +4, 5)

	ЗНАННЯ
WIEDZA
	zna formy i ogólne zasady funkcjonowania organizacji oraz zna współczesne koncepcje zarządzania organizacją
	знає форми та загальні принципи функціонування організації та знає сучасні концепції управління організацією
	

	
	charakteryzuje funkcje kierowania ludźmi w odniesieniu do typu organizacji i zasięgu jej działania
	характеризує функції керування людьми стосовно типу організації та масштабу її діяльності
	

	
	rozumie prawidłowości zachowań organizacyjnych, zna uwarunkowania powstawania konfliktów  oraz metody ich rozwiązywania
	розуміє закономірності організаційної поведінки, знає умови виникнення конфліктів та методи їх вирішення
	

	
	zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujące funkcjonowanie podmiotów gospodarczych
	знає та інтерпретує основні положення законодавства, що регулюють функціонування суб'єктів господарювання
	

	
	objaśnia i ilustruje znaczenie norm i standardów w poszczególnych obszarach działalności (systemy norm jakości, standardy rachunkowości)
	пояснює та ілюструє значення норм і стандартів у окремих галузях діяльності (системи норм якості, стандарти бухгалтерського обліку)
	

	
	zna podstawowe metody analizy strategicznej przedsiębiorstwa i jego otocznie
	знає основні методи стратегічного аналізу підприємства та його оточення
	

	
	wyjaśnia rolę i znaczenie struktur i przepisów organizacyjnych
	пояснює роль і значення організаційних структур та положень
	

	
	rozumie podstawowe pojęcia i prawidłowości marketingu umożliwiające rozwiązywanie problemów marketingowych
	розуміє основні поняття і закономірності маркетингу, що дозволяють вирішувати маркетингові проблеми
	

	
	zna podstawowe formy prowadzenia działalności gospodarczej
	знає основні форми ведення підприємницької діяльності
	

	НАВИЧКИ
UMIEJĘTNOŚCI
	posiada umiejętność rozwiązywania problemów związanych z działalnością przedsiębiorstw i organizacji stosując metody i narzędzia właściwe dla zarządzania
	володіє вмінням вирішувати проблеми, пов'язані з діяльністю підприємств та організацій, використовуючи методи та інструменти, притаманні управлінню
	

	
	potrafi właściwie dobrać i posługiwać się metodami i narzędziami wspomagającymi przedsięwzięcia projektowe
	вміє правильно обирати та використовувати методи й інструменти, що підтримують проєктні ініціативи
	

	
	potrafi posługiwać się technikami informacyjno–komunikacyjnymi właściwymi do pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i udostępniania informacji niezbędnych w procesach podejmowania decyzji
	вміє використовувати інформаційно-комунікаційні технології, що підходять для отримання, збирання, обробки та надання інформації, необхідної в процесах прийняття рішень
	

	
	potrafi diagnozować i rozwiązywać problemy związane z podstawowymi funkcjami zarządzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem, kontrolą i koordynacją
	вміє діагностувати та вирішувати проблеми, пов'язані з основними функціями управління: плануванням, організацією, мотивацією, контролем та координацією
	

	
	wykazuje umiejętność wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatności efektywności i właściwych technik, narzędzi i metod w zarządzaniu
	виявляє вміння вибирати, використовувати та оцінювати придатність, ефективність і відповідні техніки, інструменти та методи в управлінні
	

	
	posiada umiejętność skutecznego komunikowania się, negocjowania i przekonywania oraz obrony własnych poglądów
	володіє вмінням ефективного спілкування, ведення переговорів, переконування та захисту власних поглядів
	

	
	potrafi komunikować się z otoczeniem przy użyciu różnych środków i narzędzi. Posiada umiejętność ustnego zaprezentowania przygotowanych własnych wystąpień
	вміє спілкуватися з оточенням за допомогою різних засобів та інструментів. Володіє вмінням усного представлення підготовлених власних виступів
	

	СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebę ciągłego rozwoju i  doskonalenia się. Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać umiejętności
	оцінює свої компетенції. Розуміє потребу постійного розвитку та вдосконалення. Вміє самостійно здобувати знання та розвивати навички
	

	
	ma świadomość ważności przestrzegania zasad ważności etyki zawodowej i poszanowania różnorodności poglądów i kultur
	усвідомлює важливість дотримання принципів професійної етики та поваги до різноманітності поглядів і культур
	

	
	potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny i przedsiębiorczy
	вміє мислити та діяти креативно та підприємливо
	

	
	potrafi pracować w zespole, przyjmując w nim różne role, w tym kierować małym zespołem
	вміє працювати в команді, виконуючи різні ролі, включаючи керівництво невеликою групою
	

	
	ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość podporządkowania się zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania
	усвідомлює відповідальність за власну роботу та готовність підкорятися правилам роботи в команді і нести відповідальність за спільно виконані завдання
	

	
	umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych uwzględniając ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne
	вміє брати участь у підготовці соціальних проєктів, враховуючи їх правові, економічні та політичні умови
	




...……………………….…………………..……………

(Дата, підпис опікуна від Установи)

(Data, podpis Opiekuna z ramienia Organizacji)
	АНКЕТА САМООЦІНКИ СТУДЕНТА (АВТОАНАЛІЗ ТА АВТОРЕФЛЕКСІЯ ПІСЛЯ ПРОЙДЕНИХ ПРАКТИК)

ANKIETA Samooceny studenta (autoanaliza i autorefleksja po odbytych praktykach)

	Чи дозволила Вам практика здобути або поглибити теоретичні знання? Будь ласка, коротко обґрунтуйте свою відповідь: 

Czy praktyka pozwoliła Pani/Panu zdobyć lub pogłębić wiedzę merytoryczną? Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź: 



	Чи дозволила Вам практика здобути або розвинути соціальні компетенції? (наприклад, комунікабельність, відкритість, здатність працювати в групі тощо). Будь ласка, коротко обґрунтуйте свою відповідь:

Czy praktyka pozwoliła Pani/Panu nabyć lub rozwinąć kompetencje społeczne? (np. komunikatywność, otwartość, zdolność do pracy w grupie itp.). Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź:



	Чи дозволила Вам практика здобути або розвинути певні навички? (наприклад, навички виконання певних завдань, вміння користуватися професійною термінологією тощо). Будь ласка, коротко обґрунтуйте свою відповідь:
Czy praktyka pozwoliła Pani/Panu nabyć lub rozwinąć określone umiejętności? (np. umiejętność wykonywania określonych zadań, umiejętność posługiwania się fachową terminologią itp.)   Proszę krótko uzasadnić swoją odpowiedź:



	Уваги / Uwagi:




Анкета/Ankieta

Університет Humanitas люб'язно просить Вас висловити свою думку щодо пройденої практики.

Akademia Humanitas  uprzejmie prosi Panią/Pana o wyrażenie opinii na temat odbytej praktyki.

1. Як Ви оцінюєте її корисність з огляду на Вашу майбутню професійну роботу?

Будь ласка, підкресліть:

Jak ocenia Pani/Pan jej przydatność pod kątem swojej przyszłej pracy zawodowej? Proszę podkreślić:

· дуже велика / bardzo duża

· велика / duża

· середня / przeciętna

· радше мала / raczej mała

· незначна / znikoma

2. Які переваги Ви отримали з пройденої практики?
Jakie korzyści wyniosła Pani/wyniósł Pan z odbytej praktyki?

3. Яких корисних для роботи навичок Ви набули під час її проходження?

Jakich umiejętności przydatnych w pracy nabyła Pani/nabył Pan podczas jej trwania?

4. Що було для Вас найважчим у реалізації практики?

Co sprawiało Pani/Panu największą trudność w realizacji praktyki?

5. Що б Ви змінили в організації пройденої практики?

Co zmieniłaby Pani/zmieniłby Pan w organizacji odbytej praktyki?

6. Інші зауваження щодо пройденої практики:

Inne uwagi pod adresem odbytej praktyki:
	ПІДТВЕРДЖЕННЯ

POTWIERDZENIE
надання повного комплекту документів з студентської практикида
oddania kompletu dokumentów z praktyki studenckiej



	Номер студентського

Nr albumu

	Прізвище

Nazwisko

	Ім'я

Imię

	Спеціальність

Kierunek

	Спеціалізація

Specjalność 

	Форма навчання: стаціонарна/заочна*
Tryb studiów: stacjonarne/niestacjonarne*

	Семестр

Semestr 


	Місце проходження практики
Miejsce odbywania praktyki 
………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	…………………………………….                                                 ………..…………………………………………………………………..

                         (дата)                                                      (печатка та підпис працівника Відділу практик)
                                     (data)                                                                                                                        (pieczątka i podpis pracownika Działu Praktyk)



* непотрібне закреслити 
                niepotrzebne skreślić
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