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dr inz. Joanna Tokar-jestem badaczem, autorem,
trenerem, wyktadowca, rekruterem. Pomagam
organizacjom w znalezieniu odpowiedniego rozwigzania
HR, tak aby kazdy moégt zajmowac sie tym w czym jest
najlepszy, a moi klienci mogli sprawnie realizowa¢ swoje
cele.

Dziele sie gromadzonym przez lata doswiadczeniem
i popularyzuje tematyke HR, przywoddztwa i roli kultury
organizacyjnej na konferencjach, w publikacjach,
prowadzac wewnetrzne szkolenia dla firm, warsztaty
i wyktady dla studentéw.

Obecnie odpowiadam za obszar HR w agencji reklamowej
bringMore advertising. Wspéttworze niezalezng firme
doradcza HUMANTRA HR Business Partner, gdzie realizuje
projekty z obszaru szkoleni, konsultacji, coachingu. Jestem adiunktem w Instytucie Nauk
0 Zarzadzaniu i Jako$ci w Akademii Humanitas.

mgr Maciej Polanski- jestem psychologiem praktykiem
specjalizujagcym sie w psychologii biznesu. Jako trener,
doradca i coach wspieram firmy, zespoty i menadzeréw
w rozwoju miekkich kompetencji przektadajacych sie na
wieksza skutecznos$¢ i jakosé pracy. Szczegélnie wazny jest
dla mnie rozwdj lideréw - to gléwnie ich umiejetnosci
decydujag o rozwoju pracownikdw, atmosferze i motywacji
do pracy a w konsekwencji osigganych przez organizacje
wynikach.

W swojej 30 letniej karierze realizowatem dziesiatki
projektéw doradczych i rozwojowych dzielgc sie swoja
wiedza i dos$wiadczeniem jak i zarazem przy kazdym
projekcie uczac sie czego$ nowego. Pracowatem zaréwno
dla ,gigantéw” takich jak 3M, Saint Gobain, Volvo, Unilever
czy KGHM jak i dla wielu $rednich i matych przedsiebiorstw.

)7 [é2 Ministerstwo
JAN Edukacji i Nauki

Projekt dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji
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