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CyKl prelekgji:
1. Raz, dwa, trzy w moim zespole bedziesz Ty. Wyklad dla dzieci na temat pracy

zespotowej.

Podczas wyktadu zabierzemy dzieci w fascynujaca podroéz, gdzie odkryjemy sens wspotdziatania,
doswiadczymy pracy kreatywnej z kapeluszami de Bono i opowiemy, dlaczego tak wazna jest
komplementarno$¢ w zespole. Odpowiemy na pytania:

. czym jest praca zespotowa?

. dlaczego niektérzy moga nie chcie¢ pracowac zespotowo?

. czy w og6le mozna nauczy¢ sie dziata¢ zespotowo?

. dlaczego czasami praca zespotowa jest gorsza od pracy indywidualnej?
. oraz ... dlaczego tak wazne jest, by wspotpracowaé?

2. Juz dzi$ pomysl o swoim CV. Czego nie warto zamieszcza¢ w sieci.

Myslate$s nad swoim CV? ... jeszcze nie, nic nie szkodzi. To nie jest warunek konieczny tego
spotkania.

By¢ moze jeszcze nie szukasz pracy, bo przeciez sie uczysz. Jednak najpewniej juz dzis, wysytasz
informacje na swdj temat, ktére w przysztosci i tak ocenig rekruterzy.

Zapraszam na wyktad podczas ktérego opowiem jak $wiadomie budowalé swdj wizerunek
i dlaczego jest to tak istotne.

Od wielu lat jestem rekruterem i autorem programoéw stazowych, dlatego bez S$ciemy
i marketingowego gadania opowiem w co warto zainwestowac¢ swdj czas i uwage. To wyktad dla
tych ktérzy chca poznac zasady budowania personal brandingu i jednoczes$nie sg zainteresowani
tym na co zwracajg uwage rekruterzy kiedy szukajg tych najlepszych.

3. Jak utrzymac zespol w nurcie zaangazowania?

Dobry zespét jest sitg napedowa kazdej organizacji. Jednak wiele firm boryka sie z duzg rotacja
i spadajgcym poziomem zaangazowania pracownikéw, ktére utrudniaja tworzenie
wspotpracujacych i wydajnych zespotow.

Nasze zaangazowanie (w prace, projekty czy nawet osobistg relacje) rzadko utrzymuje sie na
statym poziomie ulegajac okresowym wzrostom i spadkom. Na spotkaniu chcemy podzieli¢ sie
metodg pozwalajgcg na obserwowanie i przewidywanie tych zmian, powiemy o tym na co zwracaé
uwage i co robi¢ by utrzymac¢ zaangazowanie w zespole (i w swoim zyciu), jak w pore
wychwytywa¢ zagrozenia zwigzane jego zmiang i jak na nie reagowac.
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