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Cykl prelekcji: 

1. Raz, dwa, trzy w moim zespole będziesz Ty. Wykład dla dzieci na temat pracy 

zespołowej. 

Podczas wykładu zabierzemy dzieci w fascynującą podro z , gdzie odkryjemy sens wspo łdziałania, 

dos wiadczymy pracy kreatywnej z kapeluszami de Bono i opowiemy, dlaczego tak waz na jest 

komplementarnos c  w zespole. Odpowiemy na pytania: 

• czym jest praca zespołowa? 

• dlaczego niekto rzy mogą nie chciec  pracowac  zespołowo? 

• czy w ogo le moz na nauczyc  się działac  zespołowo? 

• dlaczego czasami praca zespołowa jest gorsza od pracy indywidualnej? 

• oraz … dlaczego tak waz ne jest, by wspo łpracowac ? 

2.  Już dziś pomyśl o swoim CV. Czego nie warto zamieszczać w sieci.  

Mys lałes  nad swoim CV? ….  jeszcze nie, nic nie szkodzi. To nie jest warunek konieczny tego 

spotkania.  

Byc  moz e jeszcze nie szukasz pracy, bo przeciez  się uczysz. Jednak najpewniej juz  dzis , wysyłasz 

informacje na swo j temat, kto re w przyszłos ci i tak ocenią rekruterzy. 

Zapraszam na wykład podczas kto rego opowiem jak s wiadomie budowac  swo j wizerunek  

i dlaczego jest to tak istotne.  

Od wielu lat jestem rekruterem i autorem programo w staz owych, dlatego bez s ciemy  

i marketingowego gadania opowiem w co warto zainwestowac  swo j czas i uwagę. To wykład dla 

tych kto rzy chcą poznac  zasady budowania personal brandingu i jednoczes nie są zainteresowani 

tym na co zwracają uwagę rekruterzy kiedy szukają tych najlepszych. 

3.  Jak utrzymać zespół w nurcie zaangażowania?  

Dobry zespo ł jest siłą napędową kaz dej organizacji. Jednak wiele firm boryka się z duz ą rotacją  

i spadającym poziomem zaangaz owania pracowniko w, kto re utrudniają tworzenie 

wspo łpracujących i wydajnych zespoło w. 

Nasze zaangaz owanie (w pracę, projekty czy nawet osobistą relację) rzadko utrzymuje się na 

stałym poziomie ulegając okresowym wzrostom i spadkom. Na spotkaniu chcemy podzielic  się 

metodą pozwalającą na obserwowanie i przewidywanie tych zmian, powiemy o tym na co zwracac  

uwagę i co robic  by utrzymac  zaangaz owanie w zespole (i w swoim z yciu), jak w porę 

wychwytywac  zagroz enia związane jego zmianą i jak na nie reagowac .    

 


