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Zarzadzanie roéznorodnoscia - generacja Z na rynku pracy: postawy i oczekiwania
zoomerow w kontekscie wspolpracy z reprezentantami innych pokolen

Wystgpienie po$wiecone bedzie prezentacji najwiekszego w Polsce projektu badawczego
poswieconego oczekiwaniom i postawom przedstawicieli pokolenia Z (osoby urodzone po 1997
roku) wobec pracodawcow i rynku pracy. Czy zetki to osoby ukierunkowane na kariere czy
bardziej na realizacje wlasnych marzen i pasji? Jakimi warto$ciami kieruja sie w pracy
zawodowej? Czym jest dla nich kariera? Czy potrafiag budowac relacje w firmie? Czy praca zdalna
jest dla nich rozwigzaniem idealnym czy ztem koniecznym? Czego oczekuja od pracodawcy?

Celem wystgpienia bedzie udzielenie odpowiedzi na powyzZsze pytania. Ponadto prelegent
przedstawi praktyczne rekomendacje dla pracodawcéw, jak skutecznie zarzadza¢ mtodymi
pracownikami, w jaki sposéb budowa¢ z nimi relacje, okazywa¢ wsparcie mentalne i dawac
regularny feedback w postaci pochwat "Lubie to" oraz jak wykorzysta¢ ich potencjal, talenty
i kompetencje, by skutecznie osiggac cele: biznesowe, kulturowe czy spoteczne.
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