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Zarządzanie różnorodnością – generacja Z na rynku pracy: postawy i oczekiwania 

zoomerów w kontekście współpracy z reprezentantami innych pokoleń 

Wystąpienie pos więcone będzie prezentacji największego w Polsce projektu badawczego 

pos więconego oczekiwaniom i postawom przedstawicieli pokolenia Z (osoby urodzone po 1997 

roku) wobec pracodawco w i rynku pracy. Czy zetki to osoby ukierunkowane na karierę czy 

bardziej na realizację własnych marzen  i pasji? Jakimi wartos ciami kierują się w pracy 

zawodowej? Czym jest dla nich kariera? Czy potrafią budowac  relacje w firmie? Czy praca zdalna 

jest dla nich rozwiązaniem idealnym czy złem koniecznym? Czego oczekują od pracodawcy?  

Celem wystąpienia będzie udzielenie odpowiedzi na powyz sze pytania. Ponadto prelegent 

przedstawi praktyczne rekomendacje dla pracodawco w, jak skutecznie zarządzac  młodymi 

pracownikami, w jaki sposo b budowac  z nimi relacje, okazywac  wsparcie mentalne i dawac  

regularny feedback w postaci pochwał "Lubię to" oraz jak wykorzystac  ich potencjał, talenty  

i kompetencje, by skutecznie osiągac  cele: biznesowe, kulturowe czy społeczne. 

 

 

 


