Zatacznik do Zarzadzenia Rektora
WSH nr R/16/2017 z dnia 7 listopada 2017 r.

Regulamin Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami Wyzszej

Szkoly Humanitas

§ 1 Informacje ogolne

1. Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami Wyzszej Szkoty Humanitas, zwane dalej
BON, jest jednostka ogdlnouczelniang WSH, powotang przez Rektora, ktorej pracami
kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy Petnomocnik Rektora
ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami WSH.

2. Pracownicy BON z  wyjatkiem  Pelnomocnika  Rektora ds.  Osob

Z Niepetnosprawnosciami WSH zatrudniani sa w miare¢ potrzeb.

§ 2 Zakres dzialania Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami

1. Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom, bedacym
osobami z niepetnosprawnosciami, warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

poprzez:

1) likwidacje barier uniemozliwiajagcych lub  utrudniajgcych  studentom z
niepelnosprawnosciag udzial w procesie ksztalcenia, w tym likwidacj¢ barier
architektonicznych i transportowych, zapewnienie thumaczy jezyka migowego oraz
asystentow osob niewidomych i niedowidzacych;

2) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom z niepelnosprawnoscia
(m in. stanowisk komputerowych, oprogramowania);

3) integracje studentow pelnosprawnych oraz niepetnosprawnych w $rodowisku
akademickim, poprzez np. organizacj¢ obozoéw integracyjno-szkoleniowych, spotkan,
imprez o charakterze swiadomo$ciowym i integracyjnym;

4) odpowiednia organizacj¢ planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
wniosek studenta, umozliwiajacych petny udzial w procesie ksztatcenia;

5) organizacje dodatkowych zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych do
specjalnych potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami;

6) organizacje kursow, szkolenh i warsztatbw edukacyjnych dla studentow z

niepelnosprawnosciami;



7)
8)

9

organizacj¢ konferencji i seminariow;,

upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach studiowania oséb z niepetnosprawnoscia
w WSH, celem pozyskania potencjalnych kandydatow;

organizacj¢ specjalistycznych szkolen dla studentéw WSH, chcacych pracowaé na

rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby niepelnosprawne;j),

10) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie wsroéd pracownikow Uczelni

prawidtowych postaw wobec o0s6b z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci

przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami z niepelnosprawnosciami.

3. Ponadto BON:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzi 1 weryfikuje dokumentacje dotyczaca studentow
Z niepetnosprawnosciami korzystajacych z pomocy BON;

na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, zaakceptowany przez
Rektora ds. moze udzieli¢ pomocy pracownikom tej jednostki, prowadzacym
zajecia dydaktyczne, w ktorych biorg udziat studenci z niepelnosprawno$ciami;
opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentow
Z niepetnosprawno$ciami;

wspolpracuje z innymi jednostkami zajmujagcymi si¢ osobami Z
niepetnosprawnosciami (np. PFRON, Urzad Pracy, itp);

moze pozyskiwaé $rodki na swa dziatalno$¢ z Unii Europejskiej lub innych

zrodet

§ 3 Zasady korzystania z pomocy BON

1. Pomoc finansowa §wiadczona przez BON realizowana jest z Funduszu Wsparcia Os6b

Niepelnosprawnych, czyli z dotacji udzielanej z budzetu panstwa na podstawie art. 94

ust.4a ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005

r. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, moga zostaé przeznaczone w

szczegolnosci na finansowanie lub dofinansowanie:

1)
2)

3)

wsparcia w formie asystenta osoby niepelnosprawnej;
wsparcia w formie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci studentéw z niepelnosprawnos$ciami;
organizacji szkolen, warsztatow, konferencji dla:
a) niepelnosprawnych studentow WSH, dotyczacych poprawy ich

umiejetnosci psychospotecznych 1 aktywizacji zawodowej;



b) pracownikoéw i studentow petlnosprawnych WSH podnoszacych
swiadomo$¢ zwigzang z niepetnosprawnoscia 1 obecnoscia 0sOb
Z niepetnosprawnosciami na Uczelni;

4) kosztow przystosowania i opracowania materiatdéw dydaktycznych i naukowych
w formie dostepnej dla studentow z réznymi rodzajami 1 stopniami
niepetnosprawnosci;

5) wydania materiatdbw informacyjnych i1 szkoleniowych, w tym ulotek dla
kandydatéw na studia, prac i publikacji, poruszajagcych problematyke
niepetnosprawnosci;

6) zakupu literatury naukowej wspierajacej proces ksztalcenia, z ktorej moga
korzysta¢ studenci z niepetnosprawnosciami;

7) kosztow wynagrodzenia pracownikéw zajmujacych si¢ obstuga studentow
Z niepelnosprawnosciami;

8) kosztow wspomagania rozwoju psychospotecznego i1 poznawczego oraz
stymulowania sprawnos$ci uczenia si¢ studentdw z niepetnosprawnosciami;

9) kosztow nabycia i eksploatacji sprzetu i urzadzen niezbednych do wsparcia
przebiegu procesu dydaktycznego studentow z niepelnosprawnosciami;

10) innych kosztow oraz dzialan majacych na celu stworzenie studentom
Z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztalcenia
i badaniach naukowych.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, udzielane jest studentom
Z niepetlnosprawnosciami na podstawie wniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu, oraz aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokumentu réwnowaznego, zlozonego u Pelmomocnika Rektora ds. Oséb z
Niepelnosprawnos$ciami.

4. Decyzje 0 udzieleniu okreslonej formy wsparcia podejmuje Pelnomocnik Rektora ds.

Osob z Niepelnosprawno$ciami

§ 4 Uprawnieni do korzystania z pomocy BON

1. Do korzystania z Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych uprawnieni sg
studenci:

1) niepelnosprawni w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 . (tekst jedn.

Dz.U.z2018r., poz. 511 z p6zn. zm.),



2) przewlekle chorzy lub niezdolni do petlnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajacy orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci
oraz ci, ktérych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w zajgciach spowodowana
jest nagla chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej
niezdolnosci jest czasowy.

Studenci ubiegajacy si¢ o korzystanie z ustug BON zobowigzani sa do wypelnienia
I ztozenia w BON kwestionariusza rejestracyjnego oraz odpowiedniej dokumentacji
medycznej dotyczacej choroby lub niepelnosprawnosci. Osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci obowigzane sg ztozy¢ kopie orzeczenia potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem przez pracownika BON.
. Jesli przedstawiona dokumentacja begdzie niewystarczajaca do rozpatrzenia wniosku
studenta z niepelnosprawnos$ciami, woéwczas BON zwrdci si¢ o uzupelnienie
dokumentaciji.
. Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajace stan zdrowia osoby wnioskujacej, nie
moga by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem, z wylaczeniem
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.
. W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru stalego, osoba
z niepetnosprawnoscia lub przewlekle chora, ubiegajaca si¢ lub korzystajaca z pomocy
BON, jest obowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde zadanie.
. Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami ma prawo odmowic
udzielenia lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie, o ile nie zaistniejg lub
ustang przestanki jej udzielenia lub kontynuowania.
. Ztozona dokumentacja medyczna jest objeta ochrong zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
Student WSH zgtaszajacy si¢ po pomoc jest zobowigzany do:
1) wyrazenia swoich potrzeb w formie pisemnej;
2) aktualizacji danych kontaktowych;
3) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:

a) stan zdrowia ulegt zmianie,

b) przedstawiona dokumentacja jest nieaktualna,
4) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
. Kazdy student WSH korzystajacy lub chcacy skorzysta¢ z okre$lonej formy pomocy
ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego 0soby,



2) zadania pelnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,
3) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,
4) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym
pomieszczeniu.
10. Student z niepetnosprawnoscig traci prawo do otrzymania danej formy wsparcia albo
prawo do dalszego korzystania z juz przyznanej formy wsparcia w przypadku:
1) skres$lenia z listy studentow;
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;
3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;
4) ukonczenia studiow przed uptywem okresu, na ktoére mial przyznane okre§lone
wsparcie;
5) otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego;
6) przeniesienia do innej Uczelni;

7) upltywu terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci.



Zatacznik do Regulaminu Biura ds. Osob

z Niepelosprawno$ciami Wyzszej Szkoly Humanitas

Imie i nazwisko

Stopien niepetnosprawnosci
Rektor Wyzszej Szkoly Humanitas

Wniosek
0 przyznanie wsparcia

na zadania zwigzane ze stwarzaniem, b¢dacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do

petnego udzialu w procesie ksztatcenia.

Prosze¢ o:
Uzasadnienie:
Podpis studenta
Zalaczniki:
1.



