SLASKA WOJEWODZKA
KOMENDA

PL. GRUNWALDZKI 8-10 KATOWICE TEL. YAV ENE: NI

Specjalista ds. rozwoju zawodowego/Specjalista ds. rozwoju
zawodowego — stazysta

OPIS ZAWODU:

Specjalista ds. rozwoju zawodowego w OHP wspomaga uczestnikbw i absolwentéw OHP
oraz mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym w wieku 15-25 Ilat, wskazujagc mozliwosci
zdobywania i uzupetniania kwalifikacji zawodowych potrzebnych na rynku pracy, inicjuje

i realizuje przedsiewziecia szkoleniowe, wspierajac ich rozwéj zawodowy i spoteczny.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego monitoruje rynek pracy w celu zidentyfikowania potrzeb
szkoleniowych  klientdw, koordynuje organizacje i merytoryczne oraz finansowe rozliczanie
szkolen, nadzoruje i ocenia efektywnosc¢ szkolen.

Do gtéwnych zadan na stanowisku bedzie nalezato m.in. :

e Realizowanie programu wsparcia rozwoju zawodowego uczestnikdéw oraz absolwentéw OHP
w zakresie organizacji szkolern zawodowych;

e Inicjowanie i utrzymywanie wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami, przedsiebiorcami;

e Opracowanie oferty szkoleniowej na podstawie informacji zebranych od lokalnych pracodawcéw
oraz klientow w szczegdlnosci uczestnikdéw i absolwentéw OHP

e Merytoryczne i organizacyjne koordynowanie szkolen, ich przebieg oraz ocene jakosci
i efektywnosci ustug szkoleniowych;

e Analizowanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na szkolenia zawodowe;

e Gromadzenie, aktualizacja i Sledzenie przepiséw i aktdw prawnych dotyczgcych szkolenia
i ksztatcenia itp.;

e Inicjowanie i utrzymywanie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami, przedsiebiorcami;

e Organizacja i prowadzenie szkolen miekkich o tematyce przedsiebiorczosci;



Wymagane kwalifikacje:

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta:

e powinien posiadaé wyzsze wyksztatcenie bez wymogu doswiadczenia
zawodowego lub

e powinien posiadaé wyksztatcenie srednie i minimum rok doswiadczenia.

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego
powinien posiadac wyzsze wyksztatcenie i minimum rok doswiadczenia w zakresie
organizacji szkolen

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Dodatkowymi atutami beda:

e Wiedza zawodowa;

¢  Woysoka kultura osobista

o  Komunikatywnos¢

e Umiejetnosci pracy w grupie;

e Dobra organizacja pracy;

e Systematycznosc i samodzielnos¢;

e Terminowosc¢ i sumiennosc.

e Umiejetno$é swobodnego poruszania sie po bazach danych, nowych sposobach poszukiwania
informacji na temat rozwoju zawodowego klientéw, tendencji szkoleniowych w poszczegélnych
branzach, ich popularnosci na rynku pracy itp.

Oferujemy:

o Ciekawa i rozwijajgca prace;

e Prace w stabilnej instytucji w ramach umowy o prace;

e Po spetnieniu wymogow ,,13 pensja”;

e System Swiadczen socjalnych, w tym. dofinansowanie do wypoczynku;
e Wsparcie merytoryczne i organizacyjne;

e Mozliwos¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych;



