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Jesli z usmiechem podchodzisz do zycia, czujesz team-spirit, A m . u
lubisz wyzwania, kreatywne zadania i jeste$ osoba

odpowiedzialng ... to wtaénie Ciebie szukamy Pipes designed for generations

Stazysta — Mtodszy Specjalista ds. HR (K/M)

Miejsce pracy: Dgbrowa Gdrnicza — Strzemieszyce, ul. Koksownicza 11

TWOJE OBOWIAZKI NA STANOWISKU PRACY:

= prowadzenie i nadzorowanie proceséw rekrutacyjnych, procedury zatrudniania (ONboarding), wdrazania
pracownikéw — zaréwno na stanowiska fizyczne, jak i Sredniego szczebla oraz procedury zwalniania
(OFFboarding);

= wsparcie we wdrazaniu nowych narzedzi HR oraz realizacji proceséw kadrowych w firmie;

= biezgce wsparcie zespotu HR oraz kadry kierowniczej w zakresie proceséw personalnych;

= przygotowywanie raportdw, tworzenie prezentacji, praca z dokumentacjg pracowniczg, tworzenie szablonéw/
wzoréw dokumentow,

= raportowanie do opiekuna praktyk.

TO OFERUJEMY:

P4

praktyke zawodowg mozliwos¢é nawigzania wynagrodzenie za doéwiadczenie
w miedzynarodowej wspotpracy na state staz w firmie z duzym wewnetrzne szkolenia
firmie ) wprowadzajgce
potencjatem

SR W

udziat w bardzo wspétpraca Program Polecer ubezpieczenie

ciekawych projektach z entuzjastami HR Pracowniczych grupowe
zobszaru HR

niezbedne narzedzia
pracy

NASZE WYMAGANIA:

o wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studidw, preferowane kierunki zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
administracjg, psychologia lub doswiadczenie w pracy w obszarze HR;

e zaangazowanie w realizacje zadan;

e odpowiedzialno$é, otwartosé na nowe doswiadczenia oraz cheé wspotpracy

e dobra znajomos¢ pakietu MS Office — w szczegdlnosci Excel, PPT;

e komunikatywnos$é i umiejetnosé pracy w zespole;

e gotowosc¢ do pracy przy kilku projektach jednoczesnie,

e mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego.

Osoby zainteresowane zachecamy do przestania CV drogg elektroniczng na adres rekrutacja.gdansk@amiblu.com,
Do przesytanych dokumentéw nalezy dotaczy¢ uzupetniony i podpisany druk: ,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy”



